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Protecting what we care for

OMV Konzern HSSE-Politik

Der langfristige Unternehmenserfolg des OMV Konzerns hangt von der Fahigkeit ab, die Qualitat unserer Aktivitaten,
Produkte, Prozesse und Leistungen kontinuierlich zu verbessern, wahrend wir Menschen, die Umwelt, Anlagen und den
guten Ruf des Unternehmens schiitzen. Deshalb sind Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (Health, Safety, Security,
Environment; HSSE) sowie Energie- und Qualitatsmanagement integrale Bestandteile unserer Geschaftstatigkeit.

Unsere Vision, das Bekenntnis zu ,,Zero Harm" - Menschen, Umwelt und Anlagen schiitzen, bestimmt unsere HSSE-Kultur,
Handeln, unser Tun und unsere Entscheidungen:

Fithrung und Einhaltung von Vorschriften
Wir kimmern uns umeinander, tibernehmen Verantwortung fiir unsere Systeme, Produkte, Leistungen und Aktivitaten.
Wir erwarten von unseren Fiihrungskraften, HSSE-Engagement auf allen Organisationsebenen zu zeigen
Wir erwarten von unseren Mitarbeiter:innen, Partnerfirmen, Auftragnehmer:innen, dass sie diese Politik und unser
Managementsystem einhalten, und wir beziehen unser Personal und seine Vertreteriinnen in Gesundheits- und
Sicherheitsfragen mit ein
Wir bieten Produkte, Waren und Dienstleistungen an, welche den Erwartungen unserer Kund:innen sowie den
geltenden gesetzlichen und behordlichen Anforderungen entsprechen und die Kundenzufriedenheit verbessern
Wir verpflichten uns, gesetzliche Vorschriften und andere Anforderungen, zu denen wir uns bekennen, Uberall
einzuhalten, wo wir tatig sind, oder sie zu Gbertreffen, wenn sie unseren Standards nicht geniigen

Leistung, Transparenz und Risikomanagement
Wir haben ein integriertes Managementsystem, das auf kontinuierlicher Verbesserung beruht; wir berichten und liber-
prifen unsere Leistungen anhand spezifischer Ziele, MaBnahmen und Vergleiche, und wollen fiihrend in HSSE werden
Wir entwickeln die Kompetenz all unserer Mitarbeiter:innen in relevanten HSSE-Aspekten
Wir sind bestrebt, Gefahren und Bedrohungen zu beseitigen, indem wir sie identifizieren, um Risiken zu verhindern, zu
Uberwachen oder auf ein akzeptables Niveau zu reduzieren

Unser Fokus
Wir legen Augenmerk auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsprogramme und medizinische Serviceleistungen
Wir sorgen dafiir, dass unsere Arbeitsplatze und Ablaufe fiir die Umwelt und alle Menschen, die von unseren Aktivitaten
betroffen sein konnen, sicher sind
Wir treten mit unseren Stakeholdern (Interessengruppen) aktiv in Dialog, diskutieren offen und steuern unsere sozialen
Auswirkungen und Risiken
Wir minimieren unsere Auswirkungen auf die Umwelt durch Minimierung von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung,
Verringerung von Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch und natirlichen Ressourcen entlang der Wert-
schépfungskette, Schutz von Biodiversitat und Okosystemen, sowie Sanierung von Standorten nach der SchlieBung
Wir entwickeln Kreislaufwirtschaft, treibhausgasfreie oder -reduzierte Technologien und erneuerbare Energien; wir
verbessern betriebliche und Energieeffizienz, passen uns an den Klimawandel an, dammen ihn ein und streben danach,
bis 2050 klimaneutral zu werden
Wir engagieren uns dafiir, nachhaltige Produkte entlang der Wertschopfungskette zu entwickeln, innovativen,
wertschopfenden Losungen Vorrang einzuraumen, besorgniserregende Stoffe zu identifizieren, und den Anwendern
die Sicherheit unserer Produkte zu gewahrleisten
Wir schiitzen uns vor Kriminalitat, boswilligen Handlungen, geopolitischen Bedrohungen und Wirtschaftskriminalitat
Wir entwickeln Resilienz, um auf Zwischenfille zu reagieren, sich davon zu erholen, daraus und aus Vergleichen mit
anderen zu lernen, und das Geschaft fortzufihren
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