
  

 

 

OMV Konzern HSSE-Politik 
 
Der langfristige Unternehmenserfolg des OMV Konzerns hängt von der Fähigkeit ab, die Qualität unserer Aktivitäten, 

Produkte, Prozesse und Leistungen kontinuierlich zu verbessern, während wir Menschen, die Umwelt, Anlagen und den 

guten Ruf des Unternehmens schützen. Deshalb sind Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (Health, Safety, Security, 

Environment; HSSE) sowie Energie- und Qualitätsmanagement integrale Bestandteile unserer Geschäftstätigkeit.  
 

Unsere Vision, das Bekenntnis zu „Zero Harm“ – Menschen, Umwelt und Anlagen schützen, bestimmt unsere HSSE-Kultur, 

Handeln, unser Tun und unsere Entscheidungen: 
 

Führung und Einhaltung von Vorschriften 

↗ Wir kümmern uns umeinander, übernehmen Verantwortung für unsere Systeme, Produkte, Leistungen und Aktivitäten. 

↗ Wir erwarten von unseren Führungskräften, HSSE-Engagement auf allen Organisationsebenen zu zeigen 

↗ Wir erwarten von unseren Mitarbeiter:innen, Partnerfirmen, Auftragnehmer:innen, dass sie diese Politik und unser 

Managementsystem einhalten, und wir beziehen unser Personal und seine Vertreter:innen in Gesundheits- und 

Sicherheitsfragen mit ein 

↗ Wir bieten Produkte, Waren und Dienstleistungen an, welche den Erwartungen unserer Kund:innen sowie den 

geltenden gesetzlichen und behördlichen Anforderungen entsprechen und die Kundenzufriedenheit verbessern 

↗ Wir verpflichten uns, gesetzliche Vorschriften und andere Anforderungen, zu denen wir uns bekennen, überall 

einzuhalten, wo wir tätig sind, oder sie zu übertreffen, wenn sie unseren Standards nicht genügen 
 

Leistung, Transparenz und Risikomanagement 

↗ Wir haben ein integriertes Managementsystem, das auf kontinuierlicher Verbesserung beruht; wir berichten und über-

prüfen unsere Leistungen anhand spezifischer Ziele, Maßnahmen und Vergleiche, und wollen führend in HSSE werden 

↗ Wir entwickeln die Kompetenz all unserer Mitarbeiter:innen in relevanten HSSE-Aspekten 

↗ Wir sind bestrebt, Gefahren und Bedrohungen zu beseitigen, indem wir sie identifizieren, um Risiken zu verhindern, zu 

überwachen oder auf ein akzeptables Niveau zu reduzieren 
 

Unser Fokus 

↗ Wir legen Augenmerk auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen, 

Gesundheitsprogramme und medizinische Serviceleistungen 

↗ Wir sorgen dafür, dass unsere Arbeitsplätze und Abläufe für die Umwelt und alle Menschen, die von unseren Aktivitäten 

betroffen sein können, sicher sind 

↗ Wir treten mit unseren Stakeholdern (Interessengruppen) aktiv in Dialog, diskutieren offen und steuern unsere sozialen 

Auswirkungen und Risiken 

↗ Wir minimieren unsere Auswirkungen auf die Umwelt durch Minimierung von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung, 

Verringerung von Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch und natürlichen Ressourcen entlang der Wert-

schöpfungskette, Schutz von Biodiversität und Ökosystemen, sowie Sanierung von Standorten nach der Schließung 

↗ Wir entwickeln Kreislaufwirtschaft, treibhausgasfreie oder -reduzierte Technologien und erneuerbare Energien; wir 

verbessern betriebliche und Energieeffizienz, passen uns an den Klimawandel an, dämmen ihn ein und streben danach, 

bis 2050 klimaneutral zu werden 

↗ Wir engagieren uns dafür, nachhaltige Produkte entlang der Wertschöpfungskette zu entwickeln, innovativen, 

wertschöpfenden Lösungen Vorrang einzuräumen, besorgniserregende Stoffe zu identifizieren, und den Anwendern 

die Sicherheit unserer Produkte zu gewährleisten 

↗ Wir schützen uns vor Kriminalität, böswilligen Handlungen, geopolitischen Bedrohungen und Wirtschaftskriminalität 

↗ Wir entwickeln Resilienz, um auf Zwischenfälle zu reagieren, sich davon zu erholen, daraus und aus Vergleichen mit 

anderen zu lernen, und das Geschäft fortzuführen 
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