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Inhalt

Keine der in diesem Performance Report bereitgestellten Informationen ist eine
Aufforderung zum Kauf oder Handel mit Aktien, Wertpapieren jeglicher Art oder American
Depository Receipts (ADR) der OMV Aktiengesellschaft oder soll eine solche Aufforderung
sein.

Im Interesse des Textflusses und der Leserfreundlichkeit werden durchgehend geschlechts-
unspezifische Termini verwendet: Die Bezeichnungen Kunden, Mitarbeiter, Partner,
Vertragspartner, Aktionare usw. beziehen jeweils die weibliche Form mit ein.

Statistische Daten beziehen sich auf den Berichtszeitraum 2005 und 2006 bzw. zur leichteren
Vergleichbarkeit der Daten auf den Berichtszeitraum 2002 bis 2006.

Wir berichten Uber Beteiligungen und Joint Ventures, in denen die OMV einen beherrschen-
den Einfluss hat, oder Uber Konsortien, in denen wir Operator sind.

Eine detaillierte Version des vorliegenden CSR-Performance-Reports sowie zusatzliche
Informationen zur gesellschaftlichen Verantwortung der OMV finden Sie im Portal
www.omyv.com unter OMV Aktiengesellschaft/Unser Engagement/Corporate Social
Responsibility.
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Einleitung

Willkommen beim OMV CSR-Performance-Report 2005/06.

2 | Einleitung

Im vorliegenden Bericht bilden wir den
aktuellen Stand des Nachhaltigkeitspro-
zesses der OMV Uberblicksartig ab und ent-
wickeln die Berichterstattung im Sinne der
Leserinnen und Leser weiter. So finden Sie
anknupfend an die vorangegangenen
Reports nicht nur die FortfUhrung bereits
bestehender CSR-Aktivitaten, sondern auch
neue Themenfelder, deren Berucksichtigung
fur uns sehr wesentlich war.

FuUr die OMV ist Corporate Social Respon-
sibility zentraler Bestandteil einer profita-
blen und nachhaltigen Unternehmens-
fuhrung. Wir sehen profitables Wachstum
und Wertsteigerung nicht als Gegensatz zu
gesellschaftlicher Verantwortung, sondern
als unentbehrliche Vorraussetzung, um den
Anforderungen an ein nachhaltig agierendes
Unternehmen des 21. Jahrhunderts gerecht
zu werden. Beides, Schritte fur nachhaltige



wirtschaftliche Erfolge und das Bekenntnis
zu sowie die Umsetzung von CSR, beruht
auf langfristigen Entscheidungen und
Prozessen.

Langfristige wirtschaftliche Erfolge sind
unserem Verstandnis nach eng mit dem
Vertrauen aller unserer Interessensgruppen
verbunden. Die Erwartungshaltungen unse-
rer Stakeholder nehmen zu, und ein steigen-
des Interesse an CSR in unserem Umfeld
und am Kapitalmarkt ist feststellbar.
Dementsprechend haben wir nicht nur die
Zusammenarbeit mit den Rating-Agenturen
intensiviert, sondern auch ein regelmafig
stattfindendes Stakeholder-Forum etabliert,
um den Meinungsaustausch zu forcieren.

Um die Wachstumspolitik der OMV erfolg-
reich fortzufuhren, sind zeitgerechte Ent-
wicklungsprogramme unserer Mitarbeiter
und Karrierenachfolgeplanung zentrale
Elemente der Personalpolitik. Die OMV sieht
sich als Arbeitgeber erster Wahl und betei-
ligt Mitarbeiter am Unternehmenserfolg
durch leistungsbezogene Bonifikationen und
ein vom Unternehmen gestiitztes Mitarbeiter-
aktienprogramm.

Aufgrund der internationalen Ausrichtung
der OMV ist die Einhaltung der Menschen-
rechte ein wesentliches Ziel unserer Unter-
nehmenskultur. Aus diesem Grund hat die
OMV eine Menschenrechtspolitik verab-
schiedet und sich weiters einer umfassen-
den Menschenrechtsanalyse unterzogen.
Dabei wurden Standards fir die in unserem
Geschaftsumfeld relevanten Menschen-
rechte definiert. Dieser Prozess soll 2007/08
insbesondere durch die konsequente Um-
setzung fortgefuihrt werden. Auch die Vor-
beugung gegen verbotene Kinderarbeit und
Zwangsarbeit in unserer Lieferantenkette
haben wir weiter ausgebaut.

Wichtige Schritte zur Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie auf Umweltebene
bilden die Installierung eines Carbon-
Managements, die Forcierung von Bio- und
Erdgas sowie umfangreiche Investitionen
zur Emissionsreduktion. Bedeutende Inves-

titionen in der Petrom dienen der Verbes-
serung der Energieeffizienz.

Wir sind bestrebt, von Mal zu Mal unseren
Bericht zu verbessern, um einerseits noch
mehr auf die Interessen der Stakeholder ein-
zugehen und andererseits unsere Prioritaten
noch klarer herauszuarbeiten. Mit dem
Performance-Report in seiner gedruckten
Form kdnnen wir, wie eingangs erwahnt,
nur versuchen, einen Uberblick tiber die ver-
schiedenen Themen zu geben. Informa-
tionen Uber unser Engagement fur CSR, ins-
besondere Uber Gesundheit, Sicherheit,
Umwelt und gesellschaftliche Verantwor-
tung finden Sie auf unserer Website
WWwW.omv.com.

Wir richten uns nach den Berichterstellungs-
standards der Global Reporting Initiative
(G3). Die Wirtschaftskennzahlen wurden von
der Deloitte Wirtschaftsprifungs GmbH tber-
pruft (siehe Geschéftsberichte 2005 und
2006). Die im vorliegenden Bericht darge-
stellten Kennzahlen zu HSE wurden aus dem
OMV HSE-Report 2005/06 Gilbernommen.
Dieser wurde von der Deloitte Statsautoriseret
Revisionsaktieselskab Uberprift. Die
Prozesse zur Integration der Bereiche
Menschenrechte und Business Ethics in
unser Unternehmen wurden von externen
Experten begleitet, die im OMV CSR-
Performance-Report dazu Stellung nehmen.
Der hier vorliegende Bericht entspricht
unserer eigenen Einschatzung nach dem
Application Level A+, wie es von der Global
Reporting Initiative definiert wird.

Der letzte CSR-Performance-Report ist im
Dezember 2005 (Berichtsperiode 2003/04)
und der letzte HSE-Report im Juni 2007
(Berichtsperiode 2005/06) erschienen.

GRI REPORT
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Vorwort

des Vorstands-
vorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

die OMV hat sich in ihrem Code of Conduct
zu einer nachhaltigen Unternehmenspolitik
verpflichtet. Unsere Mitgliedschaft beim
UN Global Compact unterstreicht unsere
Bereitschaft, die Grundprinzipien der Nach-
haltigkeit zu beachten. Unter Nachhaltigkeit
im Unternehmen verstehen wir eine Ent-
wicklung, die auf drei Saulen ruht: der
6konomischen Saule mit profitablem
Wachstum, der 6kologischen Saule zur
Erhaltung der Lebensgrundlage auf der Erde
und einer gesellschaftlich-sozialen Séaule im
Sinne eines gerechten und friedlichen
Zusammenlebens und der Sicherung eines
lebenswerten Lebens. Die OMV bekennt sich
somit zum so genannten Prinzip der ,,Triple
Bottom Line* in der Uberzeugung, dass ein
Unternehmen nur dann nachhaltig handelt,
wenn es alle drei Aspekte in seinen Ent-
scheidungen und Aktivitaten berucksichtigt.
CSR ist kein Ersatz fur die unbestrittene
Verpflichtung, nationale und internationale
Gesetze einzuhalten. CSR heif3t fir uns,
Verantwortung fur die Umwelt und Gesell-
schaft Uber gesetzliche Verpflichtungen
hinaus zu tbernehmen.

4 | Vorwort des Vorstandsvorsitzenden

Auch in der Berichterstattung tber die
Nachhaltigkeit ist es mir wichtig, den
Leserinnen und Lesern dieses Verstandnis
zu vermitteln. Der vorliegende Bericht kon-
zentriert sich auf die Jahre 2005 und 2006
und schlie3t teilweise das Rumpfjahr 2007
mit ein. Wir haben auch in Zukunft vor, alle
zwei Jahre einen umfassenden Rechen-
schaftsbericht zu verfassen. Detaillierte
Daten Uber Umwelt, Sicherheit und Gesund-
heit werden jéahrlich auf der Website der
OMV veroffentlicht. Projekte und interessante
aktuelle Neuigkeiten finden Sie ebenfalls auf
der Website Uber Corporate Social Responsi-
bility. Wir haben uns fir eine zweijahrige
Vorlage des Performance-Reports entschie-
den, da fur die Analyse und Weiterentwick-
lung von CSR-Standards eine Berichtsperiode
von nur einem Jahr zu kurz ist und wir jeden
Aktionismus vermeiden wollen.

FUr den HSE-(Gesundheit, Sicherheit, Um-
welt-) und den Governance-Teil gibt es
externe Evaluierungen. Zwecks Uberpriifbar-
keit anderer Berichtsteile haben wir jene
international anerkannten Experten um ihre
Stellungnahme gebeten, die uns bei den
grofRRen Projekten federfuhrend begleiten.

In unseren Nachhaltigkeitsberichten infor-
mieren wir Uber jene Gesellschaften der
OMV Gruppe, in denen wir einen beherr-
schenden Einfluss haben, sowie tiber Joint
Ventures des Geschaftssegments Explo-
ration & Produktion, in denen wir Operator
sind. Die Mehrheit an der AMI (Agrolinz
Melamine GmbH) wurde bereits im 1. Halb-
jahr 2005 abgegeben, die Konsolidierung
der Econ Gas GmbH erfolgte ab dem

4. Quartal 2006 — aus Zweckmafigkeits-
grinden sind beide Gesellschaften nicht in
den vorliegenden Bericht inkludiert.

Wenn ich auf den zweijahrigen Zeitraum seit
Erscheinen des letzten Performance-Reports
zurickblicke, so mdchte ich folgende wichti-
ge Entwicklungen hervorheben, an denen
sich die Nachhaltigkeit deutlich machen
lasst:



» Im 6konomischen Bereich sind dies die
weitere Integration der Petrom, der
Einstieg in die Turkei (durch den Erwerb
von 34 % an der Petrol Ofisi) und die
Internationalisierung der Gasgeschafte;

» im 6kologischen Bereich die Griindung
und Entwicklung des OMV Future Energy
Fund, der Verkauf unserer Beteiligung in
Ecuador, umweltbedingte Investitionen in
der Petrom und in der Produktentwick-
lung und

» im gesellschaftlich-sozialen Bereich die
systematische, strukturierte Implemen-
tierung von CSR und des Code of
Conduct im gesamten Unternehmen mit
den Schwerpunkten auf Sicherheit und
Gesundheit, Menschenrechten sowie
dem Stakeholder-Dialog.

Das Motto dieses Berichts ,,OMV im Dialog“
soll die Innovationskraft und kulturelle
Veranderung, die von Neugier, Offenheit,
Respekt und Kooperation ausgeht, unter-
streichen. Ich bin der Uberzeugung, dass
grofRe Probleme aufgrund der Komplexitat
und Internationalisierung nicht von Unter-
nehmen alleine geldst werden kdnnen. Sie
mussen sich vernetzen und mit NGOs und
Regierungen Plattformen zur Erarbeitung
von Lésungen bilden.

Die Herausforderungen der nachsten Jahre
fur die OMV sind auch Herausforderungen
fur gelebte CSR:

» Vollstandige Integration der Petrom als
ein Unternehmen mit Standards auf
internationalem Niveau

» Beachtung unserer gesellschaftlichen
und sozialen Verantwortung insbeson-
dere im Bereich der Menschenrechte bei
gleichzeitiger Diversifikation der Ener-
gieversorgung und damit Eintritt in
gesellschafts- und umweltpolitisch
problematische Lander bzw. Kooperation
mit Partnern, deren Standards von inter-
national anerkannten abweichen

» Kontinuierliche Integration des Themen-
bereichs Klimaschutz in die strategische
Ausrichtung der OMV

Naturlich treten bei der Bewéltigung dieser
Herausforderungen zwischen wirtschaftli-
chen Notwendigkeiten und nachhaltigen
Zielsetzungen mitunter Dilemmas deutlich
zu Tage. Mit Corporate Social Responsibility
als Management-Tool bemiihen wir uns,
eine Balance zu finden, weil nachhaltiger
Geschaftserfolg nur auf Basis der Achtung
von Umwelt, Gesundheit, Sicherheit,
Kunden, Mitarbeitern und unserem Umfeld
erzielbar ist.

—

Wolfgang Ruttenstorfer, Generaldirektor
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Die OMV hat sich verpflichtet, den &sterrei-
chischen Corporate Governance Kodex ein-
zuhalten. Diese Verpflichtung wird jahrlich
anhand des offiziellen Fragebogens des Ar-
beitskreises fiir Corporate Governance von
einem Anwalt und von Deloitte evaluiert. Das
Ergebnis wird auf der Website vertffentlicht.
Die OMV halt alle C- und R-Regelungen des
Kodex ein, nur 2005 wurde der Finanzkalen-
der wegen Petrom-Koordinierungen um

29 Tage zu spat veroffentlicht.

Die OMV Governance folgt dem ,,two tier*-
Prinzip: ein unabhéngiger Vorstand, der die
Geschafte fuhrt, und der Aufsichtsrat, der
als kontrollierendes Organ fungiert. Die Ge-
schaftsverteilung des Vorstands, die Aufgabe
des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse, die
Kriterien der Unabhangigkeit und die diesbe-
zuglichen Erklarungen sind auf der OMV Web-
site verdffentlicht. Die Unabhangigkeitskrite-
rien sind auf der Basis der Empfehlungen der
EU und der Osterreichischen Kodex-Kommis-
sion erstellt. Nach diesen Kriterien sind alle
Aufsichtsrate unabhéngig, die Mehrheit davon
ist auch von den Kernaktiondren unabhangig.

Kein Mitglied des Aufsichtsrats ist oder war
Mitglied des Vorstands. Auch Konzernver-
flechtungen gibt es nicht.

Die Vergutung des Vorstands und des
Senior-Managements orientiert sich am
Markt, verbunden mit einer starken Leis-
tungskomponente. Die Vergitung besteht
aus einem fixen Anteil und zusétzlichen
variablen Anteilen. ,,Short term incentives*
sind Bonusvereinbarungen abhangig von
klaren Zielvorgaben. ,,Long term incentives*
werden durch Aktienoptionspléane abgedeckt.
Sie werden veroffentlicht und in der Hauptver-
sammlung beschlossen. Die Vergutungen der
Vorstdnde werden auch einzeln im Geschéfts-
bericht und auf der Website ver6ffentlicht.

In den jeweiligen Geschéaftsordnungen sind
Regelungen fur Vorstand und Aufsichtsréate
Uber Vorgangsweisen bei Interessenkonflikten
enthalten. Dariiber hinaus bestehen fur den
Vorstand noch weitere Vorschriften, die dem
Prinzip folgen, mit Offenheit und Transparenz
zu agieren und Missverstandnisse durch das
4-Augen-Prinzip zu vermeiden.

Corporate
Governance

Vorstandsmitglieder werden vom Nominie-
rungsausschuss vorgeschlagen und vom
Aufsichtsrat nach einem festgelegten
Besetzungsverfahren bestellt, in dessen
Zentrum die Beurteilung der Fahigkeiten
und Erfahrungen inklusive eines Gutachtens
einer internationalen Personalagentur steht.

Konzernabschluss sowie Halbjahres- und
Quartalsberichte werden nach IFRS (IAS 34)
erstellt. Auch der Jahresabschluss der
Petrom S.A. erfolgt seit 2005 nach IFRS. Ein
Executive Risk Committee unterbreitet dem
Vorstand, basierend auf den Ergebnissen
des unternehmensweit eingefuhrten Risk-
Monitors, Vorschlage fur die Risikostrategie
samt MalRnhahmen. Die Funktionsféahigkeit
des Risikomanagements wird alljahrlich in
einer gesonderten Prufung vom Wirtschafts-
prufer evaluiert. Der Bericht wird dem
Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat
zur Erdrterung vorgelegt.

Budget, Finanzkennziffern und Performance-
Ziele werden regelméfig vom Aufsichtsrat
Uberprift und Benchmarks herangezogen,
die sich an den Peers der OMV orientieren.

Jedes Jahr wird gemeinsam mit dem Auf-
sichtsrat ausfuhrlich die Strategie erortert.
Strategische Ziele werden in einer Balanced
Scorecard messbar gemacht und regel-
manRig mit Vorstand und Senior-Manage-
ment evaluiert. Mittelfrist- und Jahresplane
werden vom Vorstand genehmigt und in
den Geschaftsbereichen umgesetzt. Im
Managementsystem sind jahrlich Review-
Prozesse vorgesehen. Die regelméfiigen
Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat
enthalten auch umwelt-, sicherheits- und
gesundheitsrelevante Informationen.
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Vorstand und
Aufsichtsrat

Vorstand

Der Vorstand besteht seit 1.1.2007 aus
5 Mitgliedern:

Wolfgang Ruttenstorfer, Vorsitzender des
Vorstands

Gerhard Roiss, Stellvertreter des
Vorstandsvorsitzenden und fur das
Raffinerie-, Marketing-, Petrochemie- und
Chemiegeschaft zustandig

Werner Auli, Vorstand fiur den
Geschaftsbereich Erdgas

David C. Davies, Finanzvorstand

Helmut Langanger, Vorstand flr Exploration
und Produktion

8 | Organisation und Unternehmensprofil

OMYV Vorstand

von links nach rechts:
Helmut Langanger
Werner Auli

Wolfgang Ruttenstorfer
Gerhard Roiss

David C. Davies

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus zehn von der
Hauptversammlung gewahlten Kapitalver-
tretern und funf vom Betriebsrat entsandten
Mitgliedern. GeméanR Osterreichischem
Corporate Governance Kodex (OCGK) haben
alle Kapitalvertreter erklart, von der Gesell-
schaft und deren Vorstand unabhangig zu
sein. GemaR Regel 54 OCGK haben die
Kapitalvertreter des Aufsichtsrats ihre Unab-
hangigkeit von den Grof3aktionéaren erklart.
Die Unabhangigkeitskriterien sind auf der
Website verotffentlicht. Satzungsgemarn
beschliel3t die Hauptversammlung jahrlich
die Vergutungen der gewdahlten Aufsichts-
ratsmitglieder fur das abgelaufene Wirt-
schaftsjahr.

Der Aufsichtsrat hat vier Ausschiisse einge-
richtet:

Prasidial- und Nominierungsausschuss
Prifungsausschuss

Projektausschuss

Vergltungsausschuss

FUr die Geschéftsjahre 2005/06 wurde fol-
gendes Vergltungsschema beschlossen:
EUR 29.200 fur den Vorsitzenden

EUR 21.900 fur die Stellvertreter

EUR 14.600 fur die Mitglieder

EUR 12.000 fur den Vorsitzenden eines
Ausschusses

EUR 10.000 fur den stellvertretenden
Ausschussvorsitzenden

EUR 8.000 fur die Mitglieder eines
Ausschusses

Das Sitzungsgeld betragt EUR 365,00.

Alle Kapitalvertreter des Aufsichtsrats sind
bis zur Hauptversammlung (HV) im Jahr
2009 bestellt.



Konzernstruktur

Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur des Konzerns ist
eine Management-Holding mit drei operati-
ven, rechtlich selbststandigen Geschéfts-
bereichen. Alle kaufménnischen, administra-
tiven und IT-Dienstleitungen sind im Sinne
der Konzernoptimierung in der Gesellschaft
OMV Solutions zusammengefasst. Konzern-
fuhrungsfunktionen unterstttzen den Vor-
stand in der Fihrung und berichten direkt
an ihn. Die Kompetenzen der Management-
Holding gehen deutlich Uber eine Finanz-
Holding hinaus und tragen Uber das ,,dotted
line“-Prinzip auch Verantwortung in den
Geschaftsbereichen. Alle fur Corporate
Social Responsibility entscheidenden
Bereiche werden von Konzernfuhrungs-

OMYV Konzern
Organigramm

funktionen geleitet. Entsprechende

Abteilungen in den Geschéften unterstutzen

das Line-Management. Die Petrom ist eine

Aktiengesellschaft, in der der OMV Vorstand

Mitglied des Aufsichtsrates ist und die
Konzernfuhrung der OMV eine starke bera-
tende Aufgabe wahrnimmt. Im CSR-
Committee der Petrom ist die OMV CSR-
Verantwortliche vertreten.

Corporate Corporate Investor Corporate Strategy Innovation Strategy
Affairs  Communi- Relations T Internal Audit T M
cations
Corporate Advisory Corporate Group Corporate
Development [T] Services Controlling & | Treasury Purchasing N
Accounting
Corporate Corporate IT Tax
HR | HSE T
/1 1
OMV Future Service- oMV Raffinerien & Kunststoffe/ Exploration &
Energy Fund Netzwerk Insurance Marketing Chemie Produktion
(OMV Solutions) Broker (Borealis)
[ [] Holding [[] operative Geschaftsbereiche
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Integration in alle
o= N Geschafts- und

’ - Marktbereiche
Vertrieb

(R&M und Erdgas)

Russland

[ | Exploration
[ | Exploration und
Produktion

== Erdgas-Versorgung

== Erdol-Versorgung

R
g st

E|gentumsstruktur Geschaftspolitik, die nicht auf kurzfristige
Gewinnmaximierung, sondern auf

Die OMV Aktiengesellschaft ist seit 1987 ein Nachhaltigkeit ausgerichtet ist.

bérsenotiertes Untenehmen. Die OMV

Aktionarsstruktur setzt sich aus 50,9 %

Streubesitz, 31,5 % Osterreichische

Industrieholding Aktiengesellschaft (OIAG)

und 17,6 % International Petroleum

Investment Company (IPIC) aus Abu Dhabi

zusammen. Das Grundkapital der OMV

besteht aus 300.000.000 auf Inhaber lauten-

den Stuckaktien. Es gilt das Prinzip ,,one

share — one vote”, d. h. keine Aktie ist mit

besonderen Rechten ausgestattet. Zwischen

den Kernaktionaren IPIC und OIAG besteht

ein Syndikatsvertrag, der ein gemeinsames

Verhalten sowie Ubertragungsbeschrankun-

gen bzgl. der gehaltenen Aktien vorsieht.

Diese stabile Aktionarsstruktur bildet auch

einen wesentlichen Beitrag zur
Formulierung und Umsetzung einer

10 | Organisation und Unternehmensprofil



Positionierung

Die OMV ist Mitteleuropas
fihrender Erdol- und Erdgas-
konzern

Die OMV hat sich in den letzten Jahren durch
die konsequente Umsetzung ihrer Wachs-
tumsstrategie zum fuhrenden Erddl- und Erd-
gasunternehmen in Mitteleuropa entwickelt.
Den OMV Konzern zeichnet ein hohes Mal3
an Integration aus, d. h. unsere Geschafts-
bereiche sind entlang von Wertschépfungs-
ketten verknupft: Wir fordern, wir transpor-
tieren, wir verarbeiten Mineraldlprodukte und
Erdgas und versorgen damit unsere Kunden.
Unsere Kerngeschéafte umfassen Exploration
und Produktion, Raffinerien und Marketing,
Erdgas sowie Chemie. Wir fordern

324.000 boe/d und haben rund 1,3 Mrd boe/d
sichere Reserven. Wir verfigen Uber eine
Raffineriekapazitat von 26,4 Mio t und
betreiben ein Netz von 2.540 Tankstellen in
13 Landern. Die OMV transportiert jahrlich
rund 47 Mrd m?® Erdgas nach Westeuropa
und betreibt Erdgasspeicher. Unsere Erdgas-
verkaufsmengen betragen 14,1 Mrd m?®.
Neben unseren 100-%-Tdchtern OMV Explo-
ration & Production, OMV Refining & Mar-
keting und OMV Gas sind wir zu 51 % an der
Petrom, zu 50 % an der Gasvertriebsgesell-
schaft EconGas, zu 45 % am Bayernoil-
Raffinerieverbund und zu 18,9 % an der
ungarischen MOL beteiligt (Stand 1. Halb-
jahr 2007). Das Leistungsspektrum der
100%igen Tochter OMV Solutions umfasst
sieben Service Lines: IT, Financial Service,
HR Management & Consulting, HR Adminis-
tration, Facility Management, Center for
Occupational Health und Procurement
(Stichtag: 31.12.2006).

Im Jahr 2005 hat sich die OMV im Bereich
Chemie strategisch neu positioniert, indem

ein 50-%-Anteil an AMI Agrolinz Melamine
International an den Kernaktionar Inter-
national Petroleum Investment Company
(IPIC) aus Abu Dhabi verkauft wurde. Zudem
wurde der Anteil an Borealis um 10 Prozent-
punkte aufgestockt, womit die OMV
Beteiligung nun bei 35 % liegt. IPIC hélt die
restlichen 65 %.

Um die Chemie-Aktivitaten zu biindeln,
wurde der 50-%-Anteil an AMI Agrolinz
Melamine International in Borealis einge-
bracht. Sowohl AMI als auch Borealis haben
eine fUhrende Position im Sektor Melamin
bzw. Polyolefine. Mitte 2006 wurde die
Borealis-Konzernzentrale von Kopenhagen
nach Wien verlegt. Die bisherige 100-%-
Tochter Polyfelt haben wir 2005 im Zuge der
Fokussierung auf das Kerngeschaft verkauft.
2006 erwarben wir einen 34-%-Anteil an
Petrol Ofisi, der fuhrenden Marketinggesell-
schaft in der Turkei. Im Juni 2006 griindeten
wir den OMV Future Energy Fund, der nach-
haltige Energieprojekte férdern soll. Mit dem
Erwerb von 74,9 % an Ringoil Holding &
Trading Ltd gelang im Bereich Exploration
und Produktion der Markteintritt in
Russland. Der Konzern der OMV Aktien-
gesellschaft bietet seine Produkte und
Dienstleistungen unter ca. 140 Marken an;
die bedeutendsten sind folgende: die OMV
als Corporate-Marke und -Logo sowie als
Bestandteil vieler spezifischer Marken, ins-
besondere auch der Tankstellen, VIVA fur
Tankstellenshops und Tankstellenrestaurants
und dort verkaufte Produkte, Bixxol fur
Schmierstoffe sowie OMV Future Energy
Fund im Bereich der erneuerbaren Energie.
Eine Reihe von Tankstellen wird unter den
Marken avanti oder Stroh betrieben.
Vorwiegend in Ruménien werden die
Produkte und Dienstleistungen unter den
Marken Petrom und PetromV angeboten.

Organisation und Unternehmensprofil | 11



Unser CSR-
Verstandnis

Corporate Social Responsibility (CSR) ver-
steht die OMV als Schirm von Verhaltens-
weisen und Prozessen, um sowohl dkologi-
sche als auch gesellschaftlich-soziale
Aspekte in der Unternehmensfuhrung zu
bertcksichtigen.

Das beginnt in der Strategie, die ein Be-
kenntnis zur Nachhaltigkeit enthélt und Ziele
fur CSR-Bereiche festlegt. Als Tool zur
Verfolgung dieser Ziele dient die Balanced
Scorecard (BSC). Sie formuliert messbare
Kennzahlen und wird mehrmals jéhrlich an
den Vorstand berichtet.

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer strategischen Entscheidungen.
Dazu einige Beispiele:

Wir wollen uns in Bezug auf HSE im ersten
Quartil des Mitbewerbs positionieren.

Die OMV strebt eine Position im ersten
Quartil unter den mittelgrof3en, integrierten
Ol- und Gasgesellschaften bis 2010 an. Der
Vergleich von Schlusselkennzahlen im HSE-

Sektor soll den Weg zu diesem Ziel kurzfris-
tig verfolgbar machen. Wir starken den
Gasbereich, fur den jetzt ein eigenes
Vorstandsmitglied zustandig ist. Dieser
Schritt reflektiert die steigende Bedeutung
des OMV Gasgeschafts zur Deckung der
steigenden Nachfrage fur einen Energie-
trager, der weniger CO, produziert. Der
Gasbereich wird neben Exploration &
Produktion sowie Raffinerien & Marketing
als drittes Standbein des Unternehmens
ausgebaut. Wir haben ein Carbon-
Management eingefiihrt. Als integriertes Ol-
und Gasunternehmen liefert die OMV fossile
Energietrager. Bei unseren Entscheidungen
streben wir an, den Einfluss auf das Klima
mdglichst gering zu halten.

» Wir fordern die Energieeffizienz bei der
Verwendung und bei der Herstellung
unserer Produkte.

» Wir forcieren den Einsatz von Produkten
mit geringerem Kohlenstoffgehalt (z. B.
Erdgas).

» Wir unterstutzen Projekte zur CO,-
neutralen Energiegewinnung.

Wir haben den OMV Future Energy Fund

gegriuindet, tber den auf Seite 16 noch

berichtet wird.

Im Bereich der gesellschaftlichen
Verantwortung macht die Entscheidung, sich
mit Menschenrechten intensiv auseinander-
zusetzen und den Stakeholder-Dialog ver-
mehrt zu suchen, die nachhaltige
Unternehmenspolitik deutlich.

Werte

Code
of

Conduct

Strategie

Integration von CSR in die
Unternehmenspolitik

Policies

Konzern- und Bereichs-
richtlinien (Standards)
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Code of Conduct und
UN Global Compact

Die OMV ist Mitglied des UN Global
Compact und hat sich damit zur Umsetzung
seiner zehn Prinzipien verpflichtet.
Basierend auf unseren Werten, dem UN
Global Compact und universellen ethischen
Standards hat die OMV in ihrem Code of
Conduct einen Werte- und Verhaltenskatalog
verfasst. Er enthalt grundsatzliche Verpflich-
tungen zu den funf Themenschwerpunkten:
» Mitarbeiter

» Menschenrechte

» HSE

» Beziehungen zu unserem Umfeld und

» Governance

Der Code of Conduct (CoC) ist das zentrale
Dokument unseres Wertesystems und unse-
rer Verhaltensnormen und die absolute
Grundlage unseres Handelns. Es gibt uns
Orientierung, wie wir unsere Ziele erreichen.
Davon abgeleitet sind zu einigen Themen-
bereichen besondere Grundprinzipien/
Policies formuliert. Die konkretere Ausge-
staltung erfolgt Gber verbindliche Konzern-
richtlinien bzw. -standards. Diese regeln
auch die Managementsysteme Uber die
Implementierung des Code of Conduct im
Konzern.

Der UN Global Compact (UNGC) ist eine von
der UNO unterstutzte weltweite Initiative,
eine Kooperation von Unternehmen und
Zivilgesellschaft, um nach universellen
Prinzipien die Herausforderungen der
Globalisierung zu meistern.

Die OMV bekennt sich zu den zehn Prinzi-
pien des UN Global Compact. Die zehn
Prinzipien basieren auf der UN-Menschen-
rechtsdeklaration, einschlagigen Deklaratio-
nen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) und der Erklarung von Rio zu Umwelt
und Entwicklung. Wir verstehen sie als
Grundsatze und Ziele, die in unserem Code
of Conduct konkretisiert sind.

WE SUPPORT

Die OMV sieht diese weltweite Kooperation
innerhalb des UNGC als Lernplattform und
beteiligt sich aktiv am Kommunikations-
netzwerk ,,Communication on Progress*.
Die OMV wird daher als aktives Mitglied des
UN Global Compact gefiihrt und berichtet
regelmanig ihre Fortschritte zu diesem
Commitment. Im Berichtszeitraum wurde
innerhalb des Konzerns ein besonderer
Schwerpunkt auf die Auseinandersetzung
mit dem Thema Menschenrechte und Anti-
korruption gelegt (im Einklang mit den zehn
Prinzipien des UNGC). Im Sommer 2007
bestétigte die OMV ihr Engagement im
Klimaschutz mit der Unterzeichnung des
UN Global Compact-Statements ,,Caring for

Climate: The Business Leadership Platform*.

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact,
zu dem sich die OMV bekennt, finden Sie im
Detail unter: www.unglobalcompact.org

Mehr Informationen zum Thema
Klimaschutz finden Sie auf Seite 42.

Mehr bewegen

L1 \4
- OMV
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r Bestandteil unserer Strategie bei der Petrom. Wir a
Uber der Gesellschaft auch erfullen kbnnen und di
jefern, sondern auch unsere Einstellung deutli
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~Responsabilitatea sociala corporatista este parte integranta a strategiei Petrom. Vrem sa ne asiguram ca ne
indeplinim responsabilitatea fata de societate, prin programe care genereaza nu doar rezultate pe termen lung, ci
si o atitudine.

in principal, vrem ca fiecare angajat al companiei sa ;ibé un comportament social responsabil si sa ne
imbunatatim practicile de business prin intarirea politicii de Guvernare Corporatista. in acelasi timp, fiind cea mai
mare companie din Romania, Petrom este angajata activ pentru a-si aduce contributia in beneficiul societatii
romanesti ...

Mariana Gheorghe, CEO, Petrom




OMV Future Energy
Fund

Der OMV Future Energy Fund ist eine
Tochtergesellschaft der OMV Aktiengesellschaft,
die 2006 zur Blndelung und Férderung von
Projekten im Bereich zukunftiger Energien gegrin-
det wurde. Die Etablierung dieser Gesellschaft
zeigt das Bekenntnis des Konzerns zum Thema
»Erneuerbare Energien®. Erste Projekte wurden
Ende 2006 initialisiert.

Mariana Gheorghe,

CEO Petrom, im Dialog
mit Attila Korodi,
rumanischer Minister fur
Umwelt und Nachhaltige
Entwicklung, beim
Projektstart von ,,Verde la
puterea Petrom®.
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Als Energieunternehmen muss sich die
OMYV den Herausforderungen der wachsen-
den Energienachfrage, der Endlichkeit
fossiler Energietrager sowie des Klima-
wandels stellen. Die OMV setzt sich dafur
ein, im Bereich ,,Erneuerbare Energien**
Geschéaftsmoglichkeiten zu finden, die sich
in die Kerngeschéafte des Unternehmens
integrieren lassen. Ziel ist es, Uber die nachs-
ten Jahrzehnte ein profitables, stark wach-
sendes Geschaft im Bereich ,,Erneuerbare
Energien* aufzubauen.

Im Juni 2006 wurde daher mit der OMV
Future Energy Fund GmbH eine eigene
Gesellschaft gegriindet, die sich der
Identifikation, Begleitung und finanziellen
Unterstutzung von Projekten zu erneuerba-
ren Energien sowie der Reduktion von
Emissionen innerhalb des OMV Konzerns
widmet. Insgesamt ist der OMV Future
Energy Fund mit einem Startkapital von
EUR 100 Mio ausgestattet. Diese Summe
macht jenen Investitionsanteil aus, der fur
die Wirtschaftlichkeit der diversen Projekte
erforderlich ist.

Es handelt sich dabei um einen Kick-off-
Beitrag fur Forschungs- bzw. Pilotprojekte,



um diesen Uber die Wirtschaftlichkeitsgren-
ze zu helfen. Der prozentuelle Anteil dieser
Forderung an den Gesamtinvestitionskosten
eines solchen Projekts variiert von Fall zu
Fall. Ziel ist es, damit ein Gesamtvolumen
von mehr als EUR 500 Mio in den drei OMV
Geschaftsbereichen E&P, R&M sowie Erdgas
auszuldsen. Mit dem OMYV Future Energy
Fund will die OMV den Ubergang von einem
reinen Erdo6l- und Erdgaskonzern zu einem
Energiekonzern einleiten, der erneuerbare
Energien in seinem Portfolio hat.

Der OMV Future Energy Fund forciert
Technologien und Anwendungen in folgen-
den Bereichen:

» Energiegewinnung aus erneuerbaren
Energietragern, wie z. B. durch Produktion
von Biotreibstoffen und Biogas sowie
Forschungsprojekte zur Wasserstoffwirt-
schaft

» Reduktion von Treibhausgasen bei der
Energiegewinnung aus fossilen
Brennstoffen, wie z. B. durch Carbon
Capture and Storage und emissionsfreie
Kraftwerke

» Energiegewinnung durch Erh6hung der
Energieeffizienz, wie z. B. durch Nutzung
von Abwarme bei industriellen Prozessen

» Reduktion von Treibhausgasen bei indus-
triellen Prozessen, wie z. B. durch den
Einbau eines Katalysators

OMV future
energy fund

Ein unabh&ngiger Beirat, der aus vier inter-
national anerkannten Wissenschaftern und
drei Vertretern der OMV besteht, wahlte im
Jahr 2006 sechs Projekte, die vom OMV
Vorstand bestéatigt wurden. Der OMV Future
Energy Fund stellte hierfur insgesamt rund
EUR 3,4 Mio zur Verfugung und l6ste damit
ein Projektvolumen von insgesamt

EUR 20,4 Mio aus.

Neben dem OMV Future Energy Fund sind
nicht nur die drei OMV Geschéftsbereiche
an dieser Gesamtsumme mit EUR 6,8 Mio
beteiligt, sondern auch externe Projekt-
partner mit EUR 10,2 Mio. Konkret handelt
es sich um Projekte zur zweiten Generation
Biodiesel, Biogas, eine Wasserstofftankstelle
in Stuttgart, eine weitere Wasserstofftank-
stelle sowie eine Forschungsstation im
Hydrogen Center Austria in Graz, Injektion
von CO, bei der Erdgasférderung sowie die
Ruckfiihrung von CO, bei der Olférderung.

Mehr Informationen zum OMV Future

Energy Fund finden Sie unter
www.omvfutureenergyfund.com.
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Business Ethics
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Jeder, der fur die OMV oder in ihrem
Namen arbeitet, muss seine Geschéafte mit
Ehrlichkeit und Integritat durchfihren. Jeder
von uns ist verpflichtet, einen fairen Um-
gang mit unseren Mitarbeitern, Kollegen,
Kunden, Lieferanten, Kontraktoren,
Geschaftspartnern, Wettbewerbsfirmen,
Behoérden und anderen Stakeholdern
unseres Unternehmens zu pflegen.

Es gibt daher genaue Regelungen uber in-
tegres Verhalten bei der Annahme von
Geschenken oder Einladungen oder deren
Gewahrung Dritten gegenuber. Auch die
Vorgangsweise bei Interessenkonflikten ist
klar geregelt. Wir haben diese Regelungen
gerade verscharft, dem Thema Anti-
korruption besonderes Augenmerk
gewidmet und sie unter ,,Business Ethics*
zusammengefasst. Die Verscharfung liegt
insbesondere in einem sorgfaltigen
Evaluierungsprozess fur Vertragsabschlusse,
um auch im kritischen Umfeld redlich zu
handeln.

Dies ist auch Teil unserer Verpflichtung aus
dem Beitritt zum UN Global Compact.
Standards, Helplines und Trainings, also das
gesamte neue Programm, werden im ganzen
Konzern 2007/08 ausgerollt.

In diesem Prozess orientieren wir uns an
den von der Partnering Against Corruption
Initiative (PACI) entwickelten Grundséatzen.

Ziel dieser branchen- und landertbergrei-
fenden Initiative ist die Eindammung von
Korruption und Bestechung weltweit. In die-
sem internen Prozess wurden wir vom inter-
national anerkannten Basel Institute on
Governance beraten.

Besondere, auf Korruptionsrisiken ausge-
richtete Analysen gab es nicht. Es ist jedoch
Teil jeder Prifung von Internal Audit, bei den
Gesellschaften oder Abteilungen auf die
Wahrung von Integritat und aller damit
zusammenhangenden Regeln der Business
Ethics zu achten. Anlassbezogene
Einzeluntersuchungen finden jedoch statt.
In der OMV wurden 2005 drei und 2006 ein
Dienstverhaltnis wegen des Verstol3es
gegen diesbezlgliche interne Vorschriften
gelost.

Die Programme zur Integration der Petrom
umfassen auch die Vermittlung der im Code
of Conduct festgehaltenen Werte und
Verhaltensweisen. Loyalitat und Integritat
waren Teil der ,,Developing Petrom*-
Trainings.

,»Ich begriue das starke Commitment der
OMV fir Business-Integritat. In den letzten
Monaten habe ich das Unternehmen inten-
siv im Prozess unterstitzt, ein umfassendes
Anti-Bribery-Compliance-System zu entwi-
ckeln und zu implementieren, das interna-
tionalen Standards entspricht.*

Mark Pieth, Président, Basel Institute on Governance



Petrom

Die Petrom ist das fihrende Erd6l- und Erdgasunternehmen in
Sldosteuropa. Die Kerngeschéfte umfassen Exploration und

Produktion, Raffinerien und Marketing sowie Erdgas.

Die FOrderung betragt rund 204.000 boe/d
bei sicheren Reserven von 940 Mio boe/d.
Die Petrom verfugt Uber eine Raffinerie-
kapazitat von 8 Mio t und betreibt ein Netz
von 804 Tankstellen. Die Petrom wurde ab
2006 in das Geschéaftsbereichsreporting von
E&P, R&M und Erdgas integriert.

Rollout des Code of Conduct

In der Petrom wurde 2006 ein FUhrungs-
kraftetraining mit Schwerpunkt Unterneh-
menskultur, Risikomanagement,
Kommunikation, Human Resources,
Strategie, Menschenrechte und Corporate
Governance unter dem Titel ,,Developing
Petrom* durchgefuhrt. In Workshops mit
Fuhrungskréaften wurden die Rolle des Code
of Conduct in der taglichen Geschaftstatig-
keit erdrtert und Herausforderungen identifi-
ziert. Wir verstehen dies als Prozess, der
2007/08 weitergefuhrt wird.

Human Resources

In der Petrom wurde eine neue Trainings-
abteilung etabliert, um Trainingsplane fur
die Mitarbeiter zu entwickeln, weil wir die
Weiterentwicklung als Voraussetzung

unseres Wachstumskurses und als Grund-

prinzip unserer HR-Politik betrachten.

Im Jahr 2006 wurden EUR 4 Mio an
Trainingskosten in der Petrom investiert,
hinzu kamen Kosten fur internationale
Austauschprogramme im Ausmalf3 von

EUR 1,5 Mio und Kosten fur Raffinerieaus-
tausch (Ausbildung von ruménischen Uni-
Absolventen in der Raffinerie Schwechat,
die ihr Know-how in der Petrom einbringen)
im Ausmalf von EUR 300.000.

Alle fUr 2006 gesetzten Ziele bezuglich des
Reorganisationsprozesses wurden erfullt.
Sie sind als Ergebnis eines offenen und
weiterfuhrenden Dialogs sowohl mit den
Gewerkschaften als auch der Belegschaft
im Hinblick auf L6sungsoptimierung unter
Einhaltung der arbeitsrechtlichen
Vorschriften anzusehen.

Leider mussten wir uns im Zuge von not-
wendigen StrukturierungsmafRnahmen in
der Petrom 2005/06 von rund 10.000 Mit-
arbeitern trennen, um die Produktivitat des
Unternehmens schrittweise an das interna-
tionale Niveau heranzufiilhren und sie nach-
haltig profitabel zu gestalten. Dies geschah
mit Sozialplanen, die mit den Gewerk-
schaften vereinbart wurden.

Dartber hinaus haben wir zeitgleich auch
ein Outplacement-Programm mit dem Ziel
begonnen, ehemaligen Arbeitnehmern die
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Chance fur einen Neustart in ihrer berufli-
chen Karriere zu geben - entweder durch
Unterstiitzung bei der Neuorientierung am
Arbeitsmarkt oder durch Mithilfe bei der
Grundung eines eigenen Unternehmens.
Zu diesem Zweck wurden landesweit

15 Transition Centers tatig. Diese im Laufe
der Berichtsperiode implementierten und
bis zu diesem Zeitpunkt in Rumanien noch
unbekannten Programme haben bis 2006
ca. 20 % der ehemaligen Belegschaft
adaquate Unterstitzung zukommen lassen.
In der Restrukturierungsphase wurde auf die
interne Kommunikation Uber Newsletter,
Mitarbeiterzeitung und zahlreiche Ver-
anstaltungen besonderes Gewicht gelegt.

HSE

Zu Beginn des Jahres 2005 startete ein weit-
reichendes HSE-Integrationsprogramm in
der Petrom, um die HSE-Standards schritt-
weise an jene der OMV bzw. an internatio-
nale Best-Practice-Modelle heranzufiihren.
Sukzessive erfolgten:

» Die Implementierung des HSE-Manage-
mentsystems und des HSE-Berichts-
wesens: Bereits 2005 wurden Sicherheits-
daten zuverlassig erfasst; nach intensiven
Vorbereitungen konnten die Umweltdaten
in der Petrom fiir 2006 erhoben und
einer externen Prifung erfolgreich unter-
zogen werden. Das HSE-Management-
system wurde innerhalb des Petrom-
Business-Management-Systems imple-
mentiert. Von 26 Richtlinien, die 2006
erlassen wurden, kamen allein acht aus
dem HSE-Bereich. Zudem konnte im
Bereich Petrom Refining 2006 die
Zertifizierung des integrierten Manage-
mentsystems (ISO 9001 und 1SO 14001)
erlangt werden.

» Die systematische Starkung des HSE-
Bewusstseins und die Schaffung einer
HSE-Kultur: Insbesondere im Sicherheits-
bereich wurden umfassende Trainings-
mafRnahmen durchgefiihrt und durch eine

intensive Kommunikationskampagne
unter dem Motto ,,Think:ahead and
choose safety* begleitet. Das
Engagement des Topmanagements
spielte dabei eine wesentliche Rolle.
Mehr als 222.800 Schulungsstunden
wurden im Jahr 2006 in der Petrom
allein im Bereich HSE abgehalten.
Prioritat hatte auRerdem die
Entwicklung eines neuen Gesundheits-
konzepts in der Petrom, bei dem ein
moderner und umfassender Service fur
die Mitarbeiter im Vordergrund steht.

Die Investitionen in die Modernisierung
der Infrastruktur tragen unmittelbar zur
Verbesserung von Sicherheits- und
Umweltstandards in der Petrom bei.

Social Sponsoring,
Community Investment

Move & Help-Kampagne der Petrom

Die Petrom arbeitet gemeinsam mit dem
rumanischen Roten Kreuz und mit UNICEF
an langfristigen sozialen Programmen. Als
Teil dieser Kampagne stellte die Petrom
mehr als EUR 1,3 Mio fur Unterstiitzungs-
programme, die Information der
Bevolkerung tUber Katastrophenschutz und
die Schulung von Eltern mit Kindern im
Vorschulalter bereit. AuRerdem unterstutzte
die Petrom mit der Errichtung von Hausern
auch die Opfer der Hochwasser, die Anfang
2006 Gebiete in Rumanien verwdustet hatten.

Katastrophenschutzkampagne

Das Pilotprojekt wurde 2006 in den Regio-
nen mit groRen Katastrophenrisiken, nam-
lich in den Bezirken Prahova, Dambovita
und Arges, weitergeftihrt. Die Kampagne
begann damit, dass in einem Wohnwagen
Informationsveranstaltungen fur Birger und
informelle Meinungsmacher in den ausge-
wahlten Gemeinden abgehalten wurden. Zu
dieser Kampagne gehorte auch der an alle
Bewohner der Region gerichtete ,,Freiwil-
ligentag”. Im Rahmen dieses Programms
wurden Freiwillige in den Zielregionen vom



Roten Kreuz in Katastrophenschutzmaf3-
nahmen ausgebildet. Die Kosten dieses
Programms in der H6he von EUR 120.000
wurden von der Petrom mitgetragen.

Schulung von Eltern mit Vorschulkindern
Gemeinsam mit UNICEF Rumanien fuhrte
die Petrom das Uber einen Zeitraum von

18 Monaten in Bukarest und in 15 anderen
Bezirken im ganzen Land entwickelte Projekt
,»Schulung von Eltern in ruménischen
Kindergéarten* 2006 weiter. Das Projekt ver-
folgte das Ziel, Eltern einen besseren Zu-
gang zu modernen Erziehungsmethoden zu
bieten und gleichzeitig die aktive Teilnahme
von Kindern am Schulprozess zu férdern.

Wiedereinfiihrung von Sport an Schulen
Im September 2006 entwickelte die Petrom
gemeinsam mit Fundatia Casa Campionilor
eine EUR 150.000 teure Kampagne zur
Wiederbelebung des Wettkampfsports unter
Jugendlichen. Zielgruppe dieser Kampagne
waren Jugendliche im Alter von 7 bis

18 Jahren. Im Rahmen dieses Programms
finanzierte die Petrom firr eine Gruppe von
12 Schiilern beginnend mit 1. Oktober 2006
einjahrige Trainingscamps in Constanta.
Durch diese Aktivitaten soll ein gesunder
Lebensstil geférdert werden.

Von der E&P-Division initiierte Projekte in
der Petrom

2006 wurden vier Pilotprojekte fir das
Gemeinwesen in den Kommunen Balc,
Valcani, Cosmesti und Schela gestartet. In
zwei Projekten werden Schulen und Kinder-
garten modernisiert, bei einem Projekt wird
die Abwasseranlage verbessert, und ein
weiteres Projekt galt der Modernisierung
von Feuerwehrausrustung.

Okologisches Sanierungsprojekt

,.verde la puterea Petrom*

Die Petrom unterstitzt das 6kologische
Sanierungsprojekt ,,Verde la puterea
Petrom*, im Zuge dessen 200.000 m? Land
saniert und an die Stadt Bukarest zuriickge-
geben werden. Das drei Jahre dauernde
Projekt startete im Jahr 2007 und ist das
erste dieser Art in Rumanien.

... Unsere Bemuhungen gehen dabei in zwei Richtungen. Neben mehre-
ren wichtigen sozialen, auf die Bedurfnisse der lokalen Bevdlkerung
ausgerichteten Programmen und der Fuhrung eines aufrichtigen
Stakeholder-Dialogs haben wir auch ein fundiertes internes Programm
fur die konzernweite Integration unseres Code of Conduct und unserer
Werte sowie die Implementierung unserer CSR-Projekte eingefuhrt.

Damit wollen wir unseren langfristigen Einsatz fir eine bessere Welt
sowohl fur die derzeitige als auch fir die nachsten Generationen mit-
tragen. Wir zeigen ,,Respekt fur die Zukunft*; das ist auch der Name
unserer CSR-Plattform.*

Mariana Gheorghe, CEO, Petrom

.. Este un demers cu doua directii. Pe de o parte angajam un veritabil
dialog al tuturor partilor societatii prin programe sociale importante
care se adreseaza nevoilor comunitatii locale, si pe de alta parte
dezvoltam un program intern solid care integreaza, la nivelul intregii
organizatii, Codul de Conduita, Valorile companiei si proiectele

de responsabilitate sociala.

Astfel intelegem sa ne aducem contributia pe termen lung,

pentru crearea unei lumi mai bune, atat pentru generatiile prezente,
cat si pentru cele viitoare.

Aratam, astfel ,Respect pentru Viitor’! Si acesta este motivul pentru
care ne-am ales chiar acest nume pentru programele noastre de CSR.”

Mariana Gheorghe, CEO, Petrom
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Vom Stakeholder-
Dialog

zum Stakeholder-
Involvement
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Stakeholder-Dialoge gehéren zu unserem
Verstandnis von CSR; sei es in formeller
Form oder oft spontan — insbesondere wenn
es gilt, sich mit kritischen AuRerungen aus-
einanderzusetzen. Einmal im Jahr organi-
siert die OMV einen formell angelegten
Stakeholder-Dialog. Der 2005 initiierte
Dialog (siehe Performance Report 2003/04)
in Form von Round-Table-Gesprachen mit
dem Vorstand wurde 2006 ausgeweitet.

Im Forum diskutierte die Mehrheit der
Vorstandsmitglieder inklusive General-
direktor auf breiter Basis mit tiber 50 Teil-
nehmern aus Politik, Wirtschaft, Menschen-
rechts- und Umweltorganisationen (mehr
Infos unter www.omv.com).

Im Vorfeld des vorliegenden Berichts wur-
den Stakeholder zu den Erwartungshal-
tungen hinsichtlich CSR-Engagement und
Berichterstattung der OMV befragt. Das
Ergebnis zeigte deutlich, dass der offene
Dialog von den Stakeholdern sehr begruf3t
wird. Der Uberwiegende Teil der Befragten
wunscht sich weiterhin einen regelmafiigen

Informationsaustausch mit Vertretern der
OMYV, um die Entwicklungen im CSR-Bereich
aber auch noch vorhandene Defizite zu dis-
kutieren.

Unsere Stakeholder sind in der Weiter-
entwicklung unserer CSR-Aktivitaten eine
treibende Kraft, insbesondere beim Thema
,,Issue Management* und bei der Durch-
fuhrung von lokalen Projekten wie
Community Development. Dort werden die
Stakeholder wie Anrainer, lokale Behorden
und NGOs aktiv in die Entwicklung von
Projekten nach dem Prinzip des Bottom-Up
Approach miteinbezogen.

Bei der Identifizierung der Stakeholder des
Konzerns orientieren wir uns an der Defini-
tion der GRI: ,,Stakeholder sind definiert als
juristische oder naturliche Personen, bei
denen davon ausgegangen werden kann,
dass sie in betrachtlichem Mal3e von
Aktivitaten, Produkten und/oder Dienst-
leistungen der Organisation betroffen sind.*
Siehe auch: www.globalreporting.org

Unsere Stakeholder setzen sich im Wesentli-
chen aus folgenden Gruppen zusammen:
Investoren/Analysten, Mitarbeiter, SRI-
Agenturen, Lieferanten, Wettbewerber,
Geschéftspartner/Kontraktoren, Univer-
sitaten, Regierungen, NGOs, Medien,
Communities/Meinungsbildner, Kunden.

Eine Auswahl unserer Mitgliedschaften
sowie von Partnern, mit denen wir uns inter-
national vernetzen bzw. zu konkreten
Problemldsungen zusammenarbeiten,
finden Sie auf Seite 78. Ein Beispiel fur
lokales Stakeholder-Management finden Sie
auf Seite 67.
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Strategie

Vision, Mission und

David C. Davies und
Wolfgang Ruttenstorfer
mit Mitarbeitern beim
Next Generation Forum.

26 | OMV Vision und Strategie

Vision

Als fuhrender Ol- und Erdgaskonzern
Mitteleuropas mit Sitz in Wien bringen wir
Menschen in Bewegung.

Mission

Wir suchen, finden und férdern Ol und Gas
auf vier Kontinenten. Wir versorgen
Millionen Menschen mit Energie, Warme,
Mobilitat sowie Produkten und Dienstleis-
tungen des téaglichen Lebens.

Wir setzen diese Aufgabe und Ziele mit
Werten um, die uns fur die kinftigen Her-
ausforderungen motivieren, unsere ldentitat
starken und differenzieren.

Strategie

Wir streben profitables, qualitatives
Wachstum an, das mit Kennziffern und
Zielen konkretisiert ist, und bekennen uns zu
einer nachhaltigen Unternehmensfuhrung.

Es ist vorhersehbar, dass unsere Gesell-
schaft fur mehrere Jahrzehnte von einem
Energiemix abhangig sein wird, bevor
erneuerbare Energien in ausreichender
Menge und Qualitat zu leistbaren Preisen
verfugbar sein werden. Daher verfolgt die
OMYV eine dreiteilige Strategie:

1. Wir betreiben unser Kerngeschéft, nam-
lich die Bereitstellung fossiler Treibstoffe, in
der umweltvertraglichsten, energieeffizien-
testen und klimafreundlichsten Art und
Weise.

2. Wir entwickeln Kohlenstoffsequestrie-
rungstechnologien (CCS) und -projekte als
Zwischenschritt auf dem Weg zu erneuer-
baren Energien und bieten Erdgas als
Energietradger mit einem geringeren
Kohlenstoffgehalt an.

3. Wir forcieren innovative Technologien
und erweitern unsere Aktivitaten im Bereich
,.Erneuerbare Energien* mit dem Ziel, hier in
den kommenden Jahrzehnten einen profita-
blen Geschéftsbereich aufzubauen.

Weiterflihrende Informationen dazu finden
Sie auf der Website unseres OMV Future
Energy Fund unter www.omvfutureenergy-
fund.com.



Zlele

Unsere Ziele fir 2010

Wir wollen jenes Ol- und Erdgasunter-
nehmen sein, das von den Chancen des
europaischen Wachstumsgurtels der EU-
Erweiterungslander am meisten profitiert
und die zukiinftige Versorgung durch eine
starke Position in Exploration und Pro-
duktion sichert.

Wir wollen daher:

die Ol- und Erdgasproduktion auf

500.000 boe/d steigern;

die Raffineriekapazitaten auf bis zu 50 Mio t
erhohen, indem wir Akquisitionsmoglich-
keiten nutzen;

im Marketing unsere Position mit einem
20-%-Marktanteil in Mitteleuropa ausbauen;
im Erdgasbereich einen Absatz von

20 Mrd m3/Jahr erreichen;

einen ROACE von 13 % bei durchschnittli-
chen Marktparametern erreichen;

uns bei der Marktkapitalisierung deutlich
von regionalen Mitbewerbern abheben.

Klare Nummer 1 in Mitteleuropa

Wir wollen weiter wachsen und so unsere
Position als Nummer eins behaupten und
gleichzeitig unsere Profitabilitéat steigern.
Dies bedeutet eine Fortsetzung unserer
Expansion und die Festigung unserer
FUuhrungsposition gegentber regionalen
Mitbewerbern. Wir setzen weiterhin auf
organisches Wachstum, unterstttzt durch
Akquisitionen. Im Bereich Exploration und
Produktion werden wir uns auf unsere sechs
Kernregionen konzentrieren, wahrend wir
bei Raffinerien und Marketing die Markt-
fuhrerschaft im Wachstumsgurtel Europas
weiter starken wollen.

Erzielung von Synergien durch Integration
Wir wollen im internationalen Vergleich zum
besten mittelgrof3en integrierten Erdél- und
Erdgasunternehmen werden. Unsere Ge-
schaftsbereiche sollen sich durch ein hohes
Maf an Verknupfung entlang der Wertschop-
fungskette auszeichnen. Unsere Erd6l- und
Erdgasproduktion soll mindestens 50 % der
Raffineriekapazitat abdecken. Im Erdgasge-
schaft wollen wir mehr als ein Drittel des
vom Unternehmen verkauften Volumens als
Eigengas produzieren. Damit reduzieren wir
die Abhangigkeit von Rohstoffméarkten und
lukrieren die hohe Wertschdpfung der
Primarproduktion im Unternehmen.

Werteprozess starkt Unternehmenskultur
Im internen Annual Meeting 2006 wurde ein
umfassender Werteprozess im Unternehmen
initiiert. Ziel ist es, klar und authentisch zu
definieren, woflr die OMV steht, was uns
motiviert, differenziert und Orientierung gibt.
2008 schlieB3lich soll dieser Werteprozess
nach eingehender Diskussion und Abstim-
mung innerhalb der OMV abgeschlossen
sein.

Wir wollen Nachhaltigkeit

im Sinne der Triple Bottom Line erreichen
Im OMV Verstéandnis ist Corporate Social Res-
ponsibility (CSR) der Weg zur Nachhaltigkeit,
die entsprechend der Triple Bottom Line auf
drei Saulen, namlich auf den 6konomischen,
6kologischen und sozialen Werten, beruht.

Dies bedeutet

» die Fortsetzung des profitablen
Wachstumskurses

» ein Bekenntnis zu geschéftlich rentablen
erneuerbaren Energiequellen

» eine exzellente HSE-Performance
(Gesundheit, Sicherheit, Umwelt)

» gesellschaftliche Verantwortung
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,,Seit 2006 ist die OMV als erster Tankstellenbetreiber Osterreichs unser Kooperationspartner
FAIRTRADE-Produkten wie Kaffee, Rohrzucker, Schokolade, Saften und -Eiskaffee in den VI
heimischen OMV Tankstellen. 2007 konnten wir den Ver dieser fair gehandelten Produkte auch i
Mitarbeiterkantinen starten. Ich freue mich, dass wir die V fur diese Kooperation gewinnen ko
gemeinsam einen Beitrag fur fairen Handel und soziale Gerechtigkeit leisten. B
Helmut Schuller, Vorstandsvorsitzender FAIRTRADE Osterreich

t so kava, trsni sla , cokolada,
Avstriji, ki tovrstne izdelke ponuja
esSno prodajati ovih
o skupaj prispev: delez

-
-

“Podjetje OMV je od lanskega leta nas partner pri prodaji izdelkov FAIRTRADE
sokovi in biolosko pridelana ledena kava. Hkrati je prvi lastnik bencinskih se
v svojih prodajalnah VIVA. V letosnjem letu smo izdelke pravicne trgovine
jedilnicah za zaposlene. Veseli me, da uspesno sodelujemo s podjetjem OM
k praviéni trgovini in druzbeni praviénosti.™

Helmut Schuller, predsednik uprave zdruzenja FAIRTRADE Avstrija






Unser Zugang

Die Kooperation der OMV
mit FAIRTRADE wird auf
Seite 68 beschrieben.
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Ziele 2005/06

um- In Um-
gesetzt  setzung
Integration der Petrom/ geman
Kostenrestrukturierung Zeitplan
Zugang zu neuen °
Kapitalmarkten
Umsetzung
Risikomanagement °

und Ausweitung auf
Akquisitionen

Investor Relations
Kommunikation Petrom

Um den Wert des Unternehmens nachhaltig
und langfristig zu maximieren, ist es
wesentlich, Investitionsentscheidungen nach
Rentabilitatskriterien zu prufen. Im OMV
Konzern ist Value-Management daher ein
wesentliches Element des Flihrungssystems,
dem von der Unternehmensleitung sehr
hohe Bedeutung beigemessen wird. Dem
hohen Stellenwert des Value-Managements
wird in Planungs- und Entscheidungspro-
zessen sowie im Informationssystem durch
die erforderlichen Mess- und Steuerungs-
groéRen Rechnung getragen.

Die Zielsetzungen des OMV Konzerns sind

im Wesentlichen die Steuerung der strategi-

schen Ausrichtung und der operativen

FUhrung der Geschafte in Richtung:

» Steigerung des Marktwerts und des
strategischen Geschéaftswerts des
Eigenkapitals

» Kapitalmarktorientierte Verzinsung fir
Aktionéare

» Wettbewerbskonforme operative
Ergebnisentwicklung

Die konsequente Einhaltung dieses Ansatzes
fuhrt, je nach Betrachtungsebene, zu diffe-
renzierten Zielsystemen. In einer kurzfristi-

gen Betrachtungsweise kdnnen sich diese
Zielsysteme durchaus widersprechen,
jedoch ist es wesentlich, dass langfristig alle
drei oben erwahnten Zielsetzungen erfullt
werden.

Wirtschaftliche Leistung

Das Konzern-EBIT von EUR 2.061 Mio lag
um 5 % Uber dem Niveau von 2005, wah-
rend der Beitrag der Petrom zum EBIT um
16 % auf EUR 677 Mio anstieg. Der den
OMV Aktionaren zustehende Jahresuber-
schuss lag mit EUR 1.383 Mio um 10 % Uber
dem von 2005. Das EBIT vor Sondereffekten
fiel um 2 % auf EUR 2.257 Mio. Die Sonder-
effekte enthielten vor allem auf3erordentli-
che Ertrdge aus dem Verkauf von Offshore-
Bohreinheiten der Petrom, die nicht zum
Kerngeschéaft zahlen, auRerordentliche
Abschreibungen sowie Restrukturierungs-
aufwand. Durch das hohe Investitionsvolu-
men von Uber EUR 2,5 Mrd im Jahr 2006
sanken jedoch trotz dieses Ergebnisanstiegs
die Ergebniskennzahlen. Der ROACE (return
on average capital employed) verringerte
sich von 20 % auf 18 %, der ROfA (return
on fixed assets) von 29 % auf 27 %. Der
ROE (return on equity) sank ebenso um

2 Prozentpunkte auf 20 %.

Marktprasenz

Als fuhrendes Erddl- und Erdgasunter-
nehmen Mitteleuropas ist der OMV Konzern
im Bereich Raffinerien & Marketing (R&M)
in 13 Landern tatig und hat bereits sein Ziel
fur 2010, den Marktanteil auf 20 % zu
erhdhen, erreicht. Im Bereich Exploration &
Produktion ist die OMV in 20 Landern auf
sechs Kontinenten aktiv. Im Bereich Erdgas
verfugt die OMV Uber Speicher sowie ein
2.000 km langes Leitungsnetz und trans-
portiert jahrlich rund 47 Mrd m® in Lander
wie Deutschland oder Italien. Der Central
European Gas Hub der OMV zahlt zu den
drei gré3ten Hubs Europas.



Risikomanagement-System

Um konzernweit die Risikosensibilisierung
zu erh6hen und die Risiken zu beherrschen,
hat die OMV fur den gesamten Konzern ein
ganzheitliches Risikomanagement-System
entwickelt, das Risiken auf allen Unter-
nehmensebenen evaluiert, nach deren
Dringlichkeit reiht und die Basis fur ent-
sprechende Mal3nahmen bildet.

Die erforderliche Abzeichnung der Risiko-
berichte durch die Tochtergesellschaften
und die einzelnen Unternehmenseinheiten
gewahrleistet dartiber hinaus auch das dies-
bezugliche Engagement der zustandigen
Fuhrungsebenen. Im Rahmen dieses breit
gefassten Bottom-Up-Prozesses bewerten
unternehmensweit 150 Personen in

20 Landern ungeféhr 600 Risiken, fassen
diese zu 285 wichtigen Risiken zusammen
und heben die 15 Hauptrisiken sowie deren
Vermeidungsstrategien gesondert hervor.

Dieser Prozess schlief3t Umwelt-, Sicher-
heits-, Gesundheits- und Menschenrechte
mit ein. Die Funktionsfahigkeit des Risiko-
managements wird vom Abschlussprifer
einer gesonderten Prufung unterzogen, die
im Aufsichtsrat erértert wird.

Nachhaltig Werte
schaffen

Die Integration der Geschéaftsbereiche, nam-
lich ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
Forderung, Verarbeitung und Marketing,
und unsere starke geografische Positionie-
rung im europdaischen Wachstumsgdirtel
sind wesentliche Vorteile fur die Steigerung
der Profitabilitdt unseres Unternehmens. Sie
sind wichtige Voraussetzungen fur die wei-
tere Wachstumsdynamik und schaffen
Differenzierung und Stabilitat.

Konzernlage in EUR Mio

2006 2005 2004 2003
Umsatzerlose (exklusive MOSt) 18.970 15.580 9.829 7.644
Betriebserfolg (EBIT) 2.061 1.958 975 644
Jahrestberschuss 1.658 1.496 690 393
Mittelzufluss aus der Betriebstatigkeit 2.027 2.108 1.039 939
Investitionen 2.518 1.439 2.297 1.381
Mitarbeiter per 31. Dezember 40.993 49.919 57.480 6.137

Werte 2003 6HGB, danach IFRS

Das Jahr 2005 war von einem deutlichen
Wachstumsschub gepragt. Die Ende
Dezember 2004 akquirierte rumanische Ol-
und Gasgesellschaft Petrom wurde in den
Konzern konsolidiert und lieferte 2005
erstmals einen erheblichen Beitrag von
EUR 583 Mio zum Betriebsergebnis, der
deutlich Uber den Erwartungen lag.

Diese Ergebnissteigerung konnte vor allem
dank der gestiegenen Roh6l- und
Erdgaspreise erreicht werden, welche die
aufgrund der Portfoliobereinigung leicht
niedrigeren Produktionsmengen in E&P
sowie die im Jahr 2006 deutlich tieferen
Raffineriemargen mehr als ausgleichen
konnten.

Die aufgrund der im Jahr 2006 getéatigten
Akquisitionen hohen Investitionen uberstie-
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Bilanzkennzahlen

2006 2005 2004

Return on average capital employed 18 20 15Y 12
(ROACE) in %

Return on fixed assets (ROfA) in % 27 29 22 16
Return on equity (ROE) in % 20 22 19 15
Bilanzsumme in EUR Mio 17.804 15.451 13.236 7.517
Eigenkapital in EUR Mio 9.176 7.694 5.762 2.685
Nettoverschuldung in EUR Mio 630 -126 692 1.081
Eigenkapitalquote in % 524 50 44 36
Verschuldungsgrad (Gearing Ratio) in % 7 -2 12 40

Y adaptiert um Effekte aus dem Petrom-Erwerb
Werte 2003 6HGB, danach IFRS

gen die Innenfinanzierung und fuhrten zu
einer Erh6hung der Verbindlichkeiten gegen-

Uber Banken. Die Nettoverschuldung

(Net Debt) betrug damit EUR 630 Mio und

stieg um EUR 756 Mio (2005: Net Cash

EUR 126 Mio). In Relation zum Eigenkapital
ergab sich per Ende 2006 ein Verschuldungs-
grad (Gearing Ratio) von 7 % (2005: -2 %).
Es ist zu beachten, dass die Petrom Uber
einen Grol3teil der Liquiditat (Net Cash von
EUR 1.158 Mio im Jahr 2006) im Konzern
verfugt. Zudem bestehen bei der Petrom
auch 49 % Fremdanteile (EUR 2.165 Mio im
Jahr 2006), welche die Eigenkapitalbasis ftr
die Berechnung der Konzernverschuldung

vergrof3ern.

Um das weitere Wachstum der Geschéfte
und die Modernisierung der Petrom-Aktivita-
ten zu ermoglichen, planen wir in den nachs-
ten Jahren durchschnittliche Investitionen
von rund EUR 2 Mrd pro Jahr, wovon etwa
EUR 900 Mio fur die Petrom vorgesehen
sind. Wesentliche Akquisitionen sind in die-

ser Summe nicht enthalten. Mit diesen

hohen Investitionen schaffen wir Arbeits-
pléatze in Osterreich und in den Landern, in

denen wir tétig sind.

Die Ausgaben fur CSR-Aktivitaten im

Berichtszeitraum beliefen sich im Jahr 2005
auf EUR 9,0 Mio, im Jahr 2006 auf
EUR 11,5 Mio (im Jahr 2005 wurden die

Zahlen nach dem alten Berichtssystem

erfasst; in den CSR-Ausgaben sind daher
Ausgaben fur die Unterstitzung des Rallye-
Sports und des nordischen Schisports ent-
halten; im Jahr 2006 sind Ausgaben fur

diese beiden Bereiche nicht enthalten).
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Integration der Petrom im Plan

Im Fokus des Managements stand die weitere
Integration der Petrom in den OMV Konzern.
Im Laufe des Jahres 2005 wurden bei der
Petrom eine neue Organisation aufgebaut
sowie MalRnahmen gesetzt, um erste Ergeb-
nisverbesserungen zu realisieren. Erste tief
greifende Restrukturierungsschritte (Zentra-
lisierung, Personalabbau, Schliel3ung von
dezentralen Verwaltungseinheiten, Ersatz
der alten EDV-Systeme, Einfihrung von SAP,
Modernisierung der Bohranlagen,
SchlieBung von unrentablen Tankstellen,
MaRnahmen zur Reduktion des Eigenver-
brauchs in den Raffinerien etc.) wurden ein-
geleitet und ein umfassendes Investitions-
programm zur Erhéhung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Petrom wurde gestartet.

Aufbauend auf diesen ersten Restrukturie-
rungserfolgen wurde im Jahr 2006 eine
Fulle weiterer MalRnahmen zur Erhdhung
der Wettbewerbsfahigkeit der Petrom gesetzt.
Schwerpunkt war und ist der Ersatz veralte-
ter Anlagen und Technologien durch neue,
moderne Anlagen und Prozesse. Oberste
Prioritat im Bereich E&P haben die
Rekomplettierung (Erneuerung samtlicher
untertagiger Einrichtungen) von Olsonden
und die Modernisierung der bestehenden
Produktionsanlagen in Ruméanien, um den
naturlichen Produktionsabfall zu dammen
und den derzeit sehr hohen Instandhaltungs-
aufwand deutlich zu reduzieren. 3D-Seismik-
Programme, mit denen bereits 2005 begon-
nen wurde und die 2006 deutlich ausgebaut
wurden, sollen besseren Aufschluss tber
das weitere Potenzial der Lagerstatten
geben. FUr die rumanische Raffinerie
Petrobrazi wurde 2006 ein umfassendes
Modernisierungspro-gramm definiert. Durch
Investitionen von rund EUR 1 Mrd bis 2011
soll die Kapazitat auf 6 Mio t erweitert wer-
den. Vor allem aber verfolgt dieses
Programm das Ziel, die Energieeffizienz und
die Produktenstruktur zu verbessern, um
damit die Profitabilitat deutlich zu steigern.



Wachstum
In den Bereichen
E&P R&M, Gas

Neben diesen wichtigen Restrukturierungs-
schritten bei der Petrom konnten auch
wesentliche Wachstumsschritte erzielt wer-
den: Im Bereich E&P begannen gegen Ende
des Jahres 2006 das Gasfeld Pohokura in
Neuseeland und das Olfeld Habban im
Jemen plangemafl mit der Férderung.
Weiters verzeichneten wir in Libyen und
Tunesien neue Ol- und Gasfunde, und mit
dem Erwerb von 74,9 % an der Ringoil
Holding & Trading Ltd Ende 2006 gelang der
Markteintritt in Russland. Durch die Petrom-
Akquisition erhdhte sich die Erdgaspro-
duktion 2006 um zuséatzlich ca. 6 Mrd m® auf
eine Produktion von 8,84 Mrd m®. In Pakistan
sind wir grof3ter auslandischer Gaspro-
duzent.

Im Jahr 2005 konnte die OMV im Wiener
Becken zwei wesentliche Erdgasfunde ver-
zeichnen. In Strasshof wurden die gefunde-
nen Reserven auf ca. 4 Mrd m?

(25 Mio boe/d) geschatzt — das entspricht
rund der Halfte des jahrlichen dsterreichi-
schen Erdgasverbrauchs, in Ebenthal auf ca.
1,5 Mrd m?® (10 Mio boe/d). Die OMYV ist auf
die Suche nach Ol und Gas in reifen Feldern
mit hohem Alter spezialisiert. Dieses Know-
how lasst insbesondere auf eine erfol-
greiche Explorationstéatigkeit in Ruméanien
hoffen, wo teilweise ahnliche Strukturen
gegeben sind.

Der R&M-Bereich traf die Entscheidung zum
Ausbau der Petrochemie in der deutschen
Raffinerie Burghausen, und das Struktur-
verbesserungsprojekt bei Bayernoil wurde
vorangetrieben. Ein strategisch bedeutender
Schritt war die Akquisition von 34 % an der
Marketinggesellschaft Petrol Ofisi, durch die
wir Zugang zur Turkei, einem der grof3ten

Wachstumsmarkte Europas, erlangten. Es
war geplant, Osterreich ab 2006 via Pipeline
(Bratislava bis Schwechat) mit Rohdl aus
der rohstoffreichen Region Russlands zu
beliefern, um das Land an ein zweites
Rohdl-Pipelinesystem neben der Adria-
Wien-Pipeline anzubinden. Das bedeutet
eine Erh6hung der Versorgungssicherheit in
Osterreich. Unser Partner in der BSP-
Gesellschaft ist die Transpetrol, die zum
Yukos-Konzern gehort. Entscheidungen zur
Yukos-Nachfolge in der Transpetrol und
klare Entscheidungsstrukturen verzoégern
das Projekt weiter. Klarungen bezuglich der
Route in der Slowakei werden bis Ende 2007
erwartet. Wesentlich dabei ist, den hohen
Umweltschutzanforderungen gerecht zu
werden. Die moégliche Inbetriebnahme ware
dann 2010.

Im Erdgassegment wurden die Erdgas-
liefervertrage mit der russischen Gazprom
export bis 2027 verlangert und das Nabucco-
Pipelineprojekt weiter vorangetrieben.
Anfang 2006 hat die OMV ihr Gasgeschéaft
mit einer neuen Holdingstruktur gestéarkt,
bei der die OMV Gas International GmbH als
Leitgesellschaft fungiert. Mit der Tochter
OMV Gas GmbH verfugt die OMV in Oster-
reich Uber ein insgesamt rund 2.000 km lan-
ges Erdgasleitungsnetz sowie uber drei
Erdgasspeicher mit einer Gesamtkapazitét
von uber 2,1 Mrd m®. Neben der Versor-
gung fiar Osterreich wird Uiber die Transit-
leitungen Erdgas nach Deutschland, Italien,
Frankreich, Slowenien, Kroatien und Ungarn
transportiert. Die OMV ist damit ein wichti-
ger Bestandteil des europaischen Erdgas-
verbundes und eine zentrale Erdgasdreh-
scheibe Europas. Die Transportkapazitat
betragt 47 Mrd m®.
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Prifung und offene
Kommunikation
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Konzernabschluss -
Wirtschaftspriifer —
Reservenprifung

Die Erstellung des Konzernabschlusses der
OMV Aktiengesellschaft erfolgte unter
Beachtung aller zum Erstellungszeitpunkt
verpflichtenden IFRS, wie sie in der
Européischen Union anzuwenden sind.

In einem Zweijahresrhythmus werden exter-
ne Gutachter mit der Reservenbewertung
beauftragt.

Die gesamten sicheren Reserven per

31. Dezember 2005 betrugen 1.365 Mio boe/d
(davon 374 Mio boe/d vom bestehenden
OMYV Portfolio und rund 991 Mio boe/d von
der Petrom). DeGolyer & MacNaughton wur-
den beauftragt, eine unabhéngige Bewertung
unserer Ol- und Gasreserven geméaR SEC-
Vorschriften durchzufiihren. Das Ergebnis
dieser Reservenbewertung bestétigte die
von der OMV und der Petrom per

31. Dezember 2005 ausgewiesenen sicheren
Reserven zur Ganze. Per 31. Dezember 2006
betrugen die sicheren Kohlenwasserstoff-
reserven 1.289 Mio boe/d (davon Petrom:
940 Mio boe/d). Dies fuhrte im Dreijahres-
schnitt zu einer Reservenersatzrate von

406 %. Diese Reservenersatzrate inkludiert
Revisionen friiherer Bewertungen, Neufunde
sowie Zu- und Verkaufe der letzten drei
Jahre.

Im Jahr 2006 wurde die Berichterstattung
der Petrom umgestellt. Seit Beginn 2006
werden die einzelnen Geschéftsbereiche den
Geschaftsbereichen der OMV zugeordnet
und dort in Summe fur den Konzern darge-

stellt. Infolge dieser Umstellung wurden die
Vergleichswerte aus dem Jahr 2005 ent-
sprechend angepasst, weshalb es zu einer
Anderung in der Struktur der Berichte im
Vergleich zu den vergangenen Jahren kam.

Fir sonstige Auftrage der Gesellschaft hat
die Deloitte Wirtschaftspriifungs GmbH im
Jahr 2006 eine Gegenleistung von

EUR 0,31 Mio (2005: EUR 0,39 Mio) erhalten.
Das sind weniger als 20 % jenes Entgelts,
das fur die Konzernpriufung entrichtet
wurde. Das Prinzip der internen Rotation
wird beachtet.

Entwicklung der Aktie

Die Werte der Ol- und Gasindustrie profitier-
ten im Borsenjahr 2005 von den laufend auf
neue historische Hochststande steigenden
Olpreisen sowie von den zeitweise sehr
hohen Raffineriemargen und hatten eine
bessere Performance als der Gesamtmarkt.
Die OMV Aktie entwickelte sich das funfte
Jahr in Folge besser als der FTSE Global
Energy Index und verzeichnete einen
Anstieg von 123 %. Im Bdrsenjahr 2006 zeig-
ten sich die Werte der Ol- und Gasbranche
jedoch zunehmend volatil, was stark durch
schwankende Olpreise sowie riicklaufige
Raffineriemargen beeinflusst war. Dadurch
performte sie deutlich schwacher als der
Gesamtmarkt. Die OMV Aktie entwickelte
sich 2006 nach vielen Jahren der Outperfor-
mance schlechter als der FTSE Global
Energy Index und verzeichnete einen Ruck-
gang um 13 %. Dieser ist einerseits auf
deutlich schwankende Olpreise sowie riick-
laufige Raffineriemargen zurtckzuftihren,
andererseits wirkte sich aber auch die ange-
strebte Fusion mit dem Verbund, die zuletzt
durch das Nichtzustandekommen der politi-
schen Rahmenbedingungen gescheitert war,
negativ auf die Aktienkursentwicklung aus.

Die Marktkapitalisierung der OMV Aktie
betrug per Jahresende 2006 EUR 12,98 Mrd
(2005: EUR 14,78 Mrd).



Kennzahlen der OMV Aktie

2006 2005 2004 2003 "
Anzahl der Aktien in Mio Stiick ? 298,71 298,68 298,65 268,76
Kurs-Gewinn-Verhaltnis (KGV) ¥4 9 12 9 8
Kurs-Cashflow-Verhaltnis (KCfV) 4 6,3 7,0 57 34
EUR
Hoéchstkurs des Jahres 59,86 52,89 22,45 12,28
Tiefstkurs des Jahres 37,20 20,93 11,93 9,20
Schlusskurs zum 31.12. 42,99 49,50 22,17 11,81
Dividende je Aktie 1,059 0,90 0,44 0,40
Ausschuttungsgrad in % 2 23 21 19 27
Ergebnis je Aktie ® 4,64 4,21 2,55 1,46
Cashflow © je Aktie 6,80 7,06 3,86 3,50
Buchwert je Aktie ® 23,36 19,73 14,29 9,89
Dividendenrendite in % ® 2,44 1,8 2,0 3,4
Marktkapitalisierung in EUR Mrd zum 31.12. 12,98 14,78 6,62 3,17
Y Werte an Aktiensplit 1:10 angepasst
2 Anzahl Stuckaktien abzuglich eigener Anteile
¥ Werte bis 2003 6HGB, danach IFRS
¥ auf Basis Jahresschlusskurs
® Vorschlag an die Hauptversammlung
9 aus der Betriebstatigkeit
Offene Und konSiStente Investoren aus der ganzen Welt hatten

. . . dadurch erstmals die Moglichkeit, einen

Fmanzmarktkommumkatlon genauen Einblick in die Aktivitaten der

Petrom zu erlangen.
Auf zahlreichen Roadshows in Europa und

Amerika konnten der Vorstand und Investor Im Bereich SRI hat die OMV 2006 aktiv am

Relations den Kontakt mit Analysten, Inves- Carbon Disclosure Project (CDP) teilgenom-
toren und Aktionaren pflegen und vertiefen. men. Das ist die weltweit grof3te Initiative
Dabei fanden im Jahr 2006 rund 320 Einzel- von 225 institutionellen Investoren
gesprache und Gruppenprasentationen statt  (Verwaltung eines 31-Billionen-US-Dollar-
(2005: 250), an denen mehr als 1.400 Vermogens) zur Erreichung einer hdheren
Interessenten (2005: 1.100) teilnahmen. Transparenz bei klimaschadlichen
Insgesamt widmeten die Vorstéande in direk-  Treibhausgasemissionen wichtiger Unter-
ten Gesprachen rund 280 Stunden (2005: nehmen. Die Unternehmen konnen freiwillig
300) der Information von Investoren und einen Fragebogen bezuglich ihrer
Analysten. Um Transparenz, Service und Emissionen ausfullen, der zur kostenlosen
Aktualitat zu gewahrleisten, werden alle Einsicht auf der Internetseite des CDP
wichtigen Informationen und Neuigkeiten veroffentlicht wird. Mehr Infos finden Sie
fur Aktionare, Analysten und Anleiheinves- unter www.cdproject.net.

toren laufend im Internet unter

www.omv.com veroffentlicht.

Schwerpunkt bei den Gesprachen mit Strafzahlungen

Investoren und Analysten ist und bleibt der

Fortschritt der Restrukturierung der Petrom. Die Gesamtsumme der signifikanten Strafen
Deshalb veranstaltete die OMV im Oktober im Berichtszeitraum 2005 und 2006 wegen
2005 den OMV Capital Markets Day in der Nichteinhaltung von Rechtsvorschriften
Bukarest, Rumanien. Rund 60 Analysten und  (ungeachtet eines spezifischen
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Rechtsgrundes) im Konzern betragt etwa
EUR 338.000.

Die Gesamtsumme der signifikanten Strafen
im Berichtszeitraum im Zusammenhang mit
der Nichteinhaltung von Rechtsvorschriften
in Bezug auf Lieferung und den Gebrauch
von Produkten und Dienstleistungen im
Konzern betragt etwa EUR 60.000. Weiters
wurden Strafen von insgesamt ca.

EUR 25.000 verhangt, weil Tatigkeiten ohne
behordliche Erlaubnis ausgefthrt wurden.

Die OMV (ohne Petrom) musste keine
Geldstrafen fur die Nichteinhaltung von
Umweltbestimmungen bezahlen. Die
Petrom hatte 2006 Geldstrafen in Hohe von
EUR 0,32 Mio zu leisten.

Ebenso gab es im Umweltbereich nicht
monetare HSE-Sanktionen aufgrund des
VerstoRes gegen gesetzliche Verpflichtun-
gen. Mit Ende 2006 schlossen die Behérden
den Terminal Arad von Petrom Marketing.
Nach der Implementierung von
Konformitatsmafnahmen wurde der Betrieb
im Janner 2007 wieder aufgenommen.

Die EU-Kommission hat uns nach der am
16.5.2006 durchgefiihrten Prifung bei der
OMV Gas GmbH keine Anhaltspunkte fur
Versto3e kartell- bzw. wettbewerbsrechtli-
cher Art durch Konzernunternehmen mitge-
teilt und auch kein Verfahren eingeleitet.

Die Bundeswettbewerbsbehdrde hat auf
Antrag der Austrian Airlines AG die
Preisgestaltung im Jet-A1-Geschéaft unter-
sucht und mittlerweile die Kartellaufsicht
um Beurteilung ersucht, ob ein Missbrauch
einer marktbeherrschenden Stellung vor-
liegt.

Férderungen

Die Agrolinz Melamine Deutschland GmbH
hat fur ihr Investitionsprojekt zur Errichtung
von zwei Melaminanlagen in Piesteritz,
Sachsen-Anhalt, Investitionszuschiisse von
der Bundesrepublik Deutschland und aus
Mitteln der Europaischen Union erhalten.

» Insgesamt erhielt die Gesellschaft
EUR 40.264.235,65 und hat damit den
Maximalbetrag der Férderzusage voll
ausgeschopft.

» Im vorhergehenden Berichtszeitraum
gingen Zahlungen von TEUR 26.954 ein,
im Zeitraum ab 2005 weitere
TEUR 13.310.

» Der Abschlussbericht tber die Ver-
wendung der Fordermittel und die
Nachweise der Einhaltung aller Auflagen
wurden Ende 2006 von der Européaischen
Kommission genehmigt. Damit ist das
Vorhaben abgeschlossen.



Herausforderungen
und Ziele

Die OMV sieht sich in den kommenden
Jahren einer Vielzahl von Herausforderungen
gegenuber und hat sich in allen Bereichen
diesbeziiglich ehrgeizige Ziele gesteckt:

OMV E&P

» Erreichung einer Produktionskapazitat
von 500.000 boe/d zu profitablen Bedin-
gungen in einem hoch kompetitiven Um-
feld und bei signifikant steigenden Kosten

» Ausbau der Kompetenz als Betriebsfuhrer

» Expansion in neue Lander innerhalb der
definierten Kernregionen

» Steigerung der Produktionseffizienz durch
die Verlangerung der Lebenszeiten alter,
reifer Lagerstatten in Osterreich und
Rumaénien

» Modernisierung in der Petrom durch
Einsatz neuester Technologien

» Sicherung der technischen Exzellenz von
Mitarbeitern in einem ,,Arbeitnehmer-
markt*

OMV R&M

» Steigerung der Profitabilitat durch
Nutzung der Marktftihrerschaft

» Fokussierung auf Qualitat und Ausbau der
Tankstellen zu Dienstleistungszentren

» Forcierter Ausbau des Non-Oil-Geschaftes
und Umsetzung eines neuen VIVA-Shop-
und Gastro-Konzepts

» Wahrnehmung von Mdéglichkeiten im
Wachstumsgurtel Europas

» Steigerung der Effizienz der Petrom
durch Restrukturierung und
Modernisierung

» Weitere Steigerung der Konkurrenz-

fahigkeit der Petrochemieaktivitaten
durch Wachstum und Integration — und
dies in einem sehr volatilen Marktumfeld

OMV Gas

Ausweitung der Gashandelsmengen mit
EconGas in Zentraleuropa und Petrom in
Sudosteuropa

Diversifikation der Gaslieferanten und
-regionen durch neue langfristige
Gasliefervertrage, um den zukinftigen
Gasbedarf sichern zu kdnnen
Vorantreiben des Einstiegs in die
Stromerzeugung und- vermarktung im
Rahmen der Vorwartsintegration

Ausbau der 6sterreichischen Transport-
kapazitaten (WAG, TAG Pipeline) und der
Gasspeicher

Umsetzung des Nabucco-Projekts, um
zusatzliche Gasmengen von der Kaspi-
schen Region und aus dem Mittleren
Osten nach Europa zu transportieren
Aufbau einer LNG-Kette und im Zuge
dessen Realisierung des Regasifizierungs-
terminals Adria LNG
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Unser Zugang

Ziele 2005/06

Umgesetzt In Umsetzung
Ausbau Gas-/Erdgastankstellen; Markteinfihrung von Biofuels im Oktober 2005 @

Steigerung Okoeffizienz/CO,-Reduktion/Steigerung Energieeffizienz:

KPI-Projekt — Benchmarking mit vergleichbaren Unternehmen unserer °
Branche beginnend 2006-2010. Ziel 2010: im Top-Quartil zu liegen
Forderung der Biodiversitat: Entwicklung von Standards fir die OMV °

Die wichtigsten Grundséatze fur unsere
konzernweite Umweltpolitik sind das Vor-
sorgeprinzip sowie ein aktives, auf die Mini-
mierung der 6kologischen Auswirkungen
ausgerichtetes Umweltmanagement. Klima-
schutzmalRnahmen an den einzelnen
Produktionsstéatten sowie durch die Qualitat
unserer OMV Produkte sind zuséatzlich zur
Forderung alternativer Energiequellen fester
Bestandteil unseres Umweltmanagements.

Umweltthemen werden konzernweit vertikal
und horizontal gemanagt. Sie werden bei
verschiedenen Schritten in den Ent-
scheidungsfindungsprozessen auf Unter-
nehmensebene sowie auch auf Ebene der
einzelnen Geschéaftsbereiche berticksichtigt.
Das Linienmanagement wird bei Umwelt-
themen von seinen jeweiligen HSE-Experten
beraten.

Kontrolle und
Weiterentwicklung

Auf Konzernebene kénnen die fur Umwelt-
belange wichtigen Leistungsindikatoren
anhand des konzernweit etablierten
Berichtssystems monatlich und jahrlich
kontrolliert werden. Fremdfirmen und
Lieferanten missen den Code of Conduct
und damit auch die Umweltstandards der
OMYV befolgen.
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In diesem Bericht nicht
berucksichtigte
GRI-Kernkennzahlen

Die folgenden Kernkennzahlen werden fir

OMYV Geschéftsaktivitaten als minder rele-

vant betrachtet und daher nicht routine-

malRig in den HSE-Bericht aufgenommen:

» ENL1 - verwendete Materialien nach
Gewicht und Volumen;

» EN2 - Anteil der verwendeten
Materialien, die recycelt werden.



Energie

Unser Umgang mit

Energieverbrauch

Durch die Integration der Petrom verdoppel-
te sich der Energieverbrauch des OMV
Konzerns beinahe und erreichte 2006

154,4 PJ. Ungefahr 65 % des Energiever-
brauchs entfallen auf R&M, wobei wiederum
mehr als 50 % des Energiebedarfs im
Raffineriebereich von den Raffinerien selbst
durch Dampfproduktion als Teil der
Raffinerieprozesse sowie durch Kraftwerke
erzeugt werden. Die gesamte Energiepro-
duktion erfolgt zu 100 % durch Kraft-Warme-
Kopplung.

Zugekaufte Energie, wie zum Beispiel Strom
und Wéarme, machen nur 2,3 % des
Gesamtenergieverbrauchs aus; daher wird
der indirekte Energieverbrauch nicht regel-
mafRig erfasst.

Gesamtenergieverbrauch gegliedert nach
Geschaftsbereichen 2006

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

E&P R&M Gas

Chemie

2002 [ 2003 2004 2005 [ 2006

Energietrager
gegliedert nach
priméaren Energie-
quellen 2002-2006

Energieeffizienz

2005 lag einer unserer Hauptschwerpunkte
in den OMV Raffinerien Schwechat und
Burghausen sowie auch in den Petrom-
Raffinerien Arpechim und Petrobrazi auf
energiesparenden Projekten. Zu Energie-
einsparungen trugen unter anderem bei:
die Stilllegung von ineffizienten
Brennkammern, die Optimierung der
Warmeleitung, die Reduzierung von
Dampfmengen bei Prozesseinheiten, die
Optimierung der Luftzufuhr bei den
Prozessofen sowie die Prozessverbesserung
bei mehreren Einheiten. Viele der grof3en
Energiesparprojekte sind Teil des umfangrei-
chen Petrom-Investitionsprogramms.

FCC-Koks

Flussige Strom und Warme
Brenn-

stoffe

Restgas Erdgas

Im Bereich Exploration und Produktion ent-
wickelte OMV E&P die HSE-Strategie 2010
mit dem Hauptschwerpunkt auf Energie-
effizienz. OMV E&P Austria fuhrt derzeit
grof3e Verbesserungen an der bestehenden
Infrastruktur durch. Dazu zahlen unter ande-
rem die Konsolidierung und Erneuerung der
Sammelstationen und Tanklager sowie die
Installation einer neuen Wasseraufberei-
tungsanlage.

Derzeit mengenmafig nicht erfasste fllchti-
ge Emissionen (z. B. aus Tanks) werden
dadurch grof3tenteils eliminiert und die
Energienutzung optimiert.

In den néchsten Jahren werden bei Petrom
E&P einige hundert Dampfkessel ausge-
tauscht, was zu grof3en Energieeinsparun-
gen und einer Verringerung der THG-
Emissionen fuhren wird.
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Klimaschutz und
Treibhausgas-
emissionen

Treibhausgasemissionen
gegliedert nach
Geschéftsbereichen

-
o
o

iy
N
o

Millionen Tonnen CO,-Aquivalent
o
°

o
o

3,0

0,0
E&P Gas Chemie R&M omv
Konzern

W 2004 M 2005* M 2006

* 2005 wurden die Werte der Petrom noch nicht
beriicksichtigt.
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Direkte
Treibhausgasemissionen

Direkte Emissionen von Kohlendioxid (CO,),
Methan (CH,) und Lachgas (N,O) werden
systematisch tUberwacht und berichtet. Die
anderen Treibhausgase sind von geringer
Bedeutung und werden daher in unseren
THG-Zahlen nicht erfasst. Der grof3e Anstieg
unserer Treibhausgasemissionen auf

14,1 Mio t CO,-Aquivalent ist auf die
Expansion des OMV Konzerns, und hier im
Besonderen auf den Erwerb der Petrom
zurUckzufihren.

2006 betrugen die CO,-Emissionen der OMV
(ohne Petrom) 5,8 Mio Tonnen (2005: 6,2).
Davon stammten 67 % (2005: 62 %) von vier
Anlagen, die dem EU-Emissionshandels-
system und damit definierten Emissions-
grenzen unterliegen. Mit dem EU-Beitritt
Ruméniens am 1.1.2007 kamen auch

19 Anlagen der Petrom ins EU-Emissions-
handelssystem.

Emissionshandel,
Allokationsplan, Zuteilung von
CO,-Zertifikaten

Die OMV nimmt seit 1.1.2005 am EU-weiten
Handel von Treibhausgasemissions-
zertifikaten teil.

Konzernweit wurden fur jene vier Anlagen,
die sich im Berichtszeitraum zu 100 % im
Besitz der OMV befanden, mittels Bescheid
3,71 Mio Emissionszertifikate unentgeltlich
zugeteilt. Der Grof3teil davon entfiel auf die
beiden Raffineriestandorte in Burghausen,
Deutschland, und Schwechat, Osterreich.

Die Zuteilungen fur 2005 lagen um insge-
samt 4 % unter den tatsachlichen CO,-
Emissionen. Die OMV hat daher eine
Unterallokation erhalten. Somit mussten flr



das 1. Handelsjahr rund 0,14 Mio Zertifikate
zur Deckung des Fehlbedarfs zugekauft wer-
den. Das Ergebnis fiir 2006 ergab einen
etwas hoheren Zukaufsbedarf im Ausmaf
von 0,16 Mio Zertifikaten. Das OMV Carbon-
Management sorgt dafiir, dass auch
Anlagen bzw. Projekte mit Treibhaus-
reduktionspotenzial Gber den Emissions-
handel hinaus gefordert werden.

Indirekte Treibhausgas-
emissionen durch die Produkte
(Scope 3)

Unsere systematische Bewertung der THG-
Intensitat von Produkten basiert auf dem
Scope-3-Ansatz in Ubereinstimmung mit
dem GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard des World Business
Council for Sustainable Development
(WBCSD). Diese Informationen flieRen unter
anderem in die strategische Geschéaftsent-
wicklung mit ein, um die Nachhaltigkeit
unseres Geschéaftsmodells zu starken.

Durch unsere Investitionen in erneuerbare
Energien und durch die nicht energetische
Verwendung von Gas und Ol in unseren
Downstream-Aktivitaten, nimmt die THG-
Intensitat unseres Produktportfolios leicht
ab, auch wenn die THG-Emissionen in abso-
luten Zahlen aufgrund unseres Wachstums
weiter steigen. In absoluten Zahlen ausge-
drickt, betrugen die indirekten THG-
Emissionen aus Produktverkaufen des OMV
Konzerns im Jahr 2006 93 Mio t.

Verringerung der
Treibhausgasemissionen
Aktivitaten zur Reduzierung der

Treibhausgasemissionen zahlen zu den
wichtigsten Anliegen des OMV Konzerns:

» Energieeffizienz: Alle MalBnahmen far

eine effizientere Energienutzung tragen
direkt zur Reduzierung der Treibhausgase
bei und sind in allen Geschéftsbereichen
ein Schwerpunktthema.

Abfackeln und Entgasen (flaring,
venting): Bei allen unseren Geschéfts-
tatigkeiten gilt der Grundsatz, Abfackeln
und Entgasen auf das jeweils absolut
mogliche Mindestmal3 zu reduzieren. Dies
umfasst die Bereiche Produktion,
Transport, Verarbeitung und Distribution
von Ol, Gas und Produkten. Die E&P HSE-
Strategie sieht die Minimierung von Flaring
und Venting auf das absolut erforderliche
Mindestmalf vor (z. B. kein kontinuierli-
ches Abfackeln von Erdélbegleitgas

nach 2010).

OMYV Gaspipelines: Unsere Gaspipelines
sind dicht. Dennoch ist das Dichtungs-
system der Kompressoren eine potenziel-
le Quelle fir Methanemissionen im
Gaspipelinesystem. Durch die Trocken-
dichtungssysteme in der neuen Kompres-
sorgeneration konnen diese Emissionen
erheblich reduziert werden. Der schritt-
weise Austausch der Gasdruckregelven-
tile durch elektrische Regelventile tragt
ebenfalls zu einer Reduzierung der
Methanemissionen von bis zu 80 % bei.
Produkte: Durch Beimischung von
Biotreibstoffen leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen im Transportbe-
reich. Seit 2005 verkaufen wir in Oster-
reich Dieseltreibstoff mit einem Biotreib-
stoffanteil von 5 % (2005: 35.500 Tonnen
Biodiesel; 2006: 146.900 Tonnen). In
Deutschland verkauften wir

2005: 36.200 Tonnen Biodiesel und 8.500
Tonnen Ethanol; 2006: 72.200 Tonnen
Biodiesel und 15.400 Tonnen Ethanol.
2006 wurde Biodiesel auch in der
Slowakei (2.900 Tonnen) und in
Slowenien (500 Tonnen) verkauft.
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Fallbeispiel: Bereichsuibergreifende
Reduzierung von THG

OMYV Produkte tragen zu einer wesentlichen
Verringerung der THG-Emissionen im Trans-
portsektor bei. Der 5-%-Biodieselanteil im
Diesel fuhrte zu einer CO,-Reduktion von
150.000 Tonnen im Jahr 2005 und von
440.000 Tonnen im Jahr 2006 im Osterreichi-
schen Transportsektor. Angesichts der Treib-
stoffeinsparung durch verbesserte Produkte
(AdBlue, schwefelarme Treibstoffe) und
einer weiteren Erhéhung des Anteils an
Biotreibstoffen (Biodiesel, Bioethanol, Bio-
CNG) wird die OMV in den néachsten Jahren
mehr als 1 Million Tonnen jahrlich zur
Reduzierung der CO,-Emissionen im dster-
reichischen Transportsektor beitragen.

Weitere Reduktion von
Luftemissionen

Die Emissionen von Schwefeldioxid (SO,),
Stickstoffoxiden (NOx), fliichtigen organi-
schen Kohlenstoffverbindungen ohne
Methan (NM-VOC) und Partikeln haben fast
gleich stark mit dem Produktionsanstieg
zugenommen und sind durch die Integration
der Petrom-Zahlen 2006 stark gestiegen. Die
Emissionen von SO, und NOx haben sich
mit jeweils mehr als 13.000 Tonnen fast ver-
doppelt.
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Zahlreiche Investitionen zur Modernisierung
bestehender Einrichtungen sowie in neue
Anlagen tragen zu einer Reduzierung der
Luftemissionen bei. In der Raffinerie
Schwechat wird die Investition von

EUR 140 Mio in eine SNOx-Anlage (zweite
Auflage dieser Art) zu einer Reduzierung der
SOx-Emissionen um 2.400 Tonnen pro Jahr
(minus 65 %) und der NOx-Emissionen um
1.400 Tonnen pro Jahr (minus 55 %)

fuhren (Betriebsbeginn 4. Quartal 2007).

Die OMV verwendet ozonzerstdrende
Substanzen nur in sehr geringen Mengen
(in kg), und, wo immer mdglich, werden sie
durch andere Stoffe ersetzt, wiederverwen-
det oder recycelt.



Artenvielfalt

Die OMV ist auch in Landschaftsschutz-
gebieten wie Wildreservaten und Tierschutz-
parks in Pakistan operativ tatig, mehrere
Pipelines verlaufen quer durch National-
parks, und in einigen Fallen wurden Natur-
schutzgebiete in unmittelbarer Nahe zu
bereits bestehenden OMV Einrichtungen
gegruindet, wie zum Beispiel 1997 der
Nationalpark Donau-Auen in unmittelbarer
Nachbarschaft zum bestehenden Tanklager
Lobau; in der Nahe der Raffinerie Burg-
hausen wurde das FFH-Schutzgebiet Untere
Salzach eingerichtet, und der Gas-Hub
Baumgarten befindet sich ebenfalls inner-
halb eines Landschaftsschutzgebietes.

OMV E&P Austria betreibt ungefahr

1.000 Ol- und Gassonden, die meisten
davon in den landwirtschaftlichen Gebieten
der Regionen Weinviertel und Marchfeld.
Ungeféhr acht Gassonden im Gebiet von
Klosterneuburg (Feld Hoflein) befinden sich
innerhalb eines Landschaftsschutzgebietes,
und jeweils eine Sonde ist im Nationalpark
Donau-Auen sidlich von Orth und in den
FluRauen der March im Gebiet von Rabens-
burg (Natura 2000) installiert. Die grof3ten
Beeintrachtigungen gab es wahrend der
Errichtung dieser Sonden, der laufende
Betrieb selbst hat keine grofReren Auswir-
kungen auf die Artenvielfalt. Seismische
Aktivitaten in den Gebieten von Hohenau,
Marchfeld und Strasshof werden von den
Naturschutzbehdrden als ,,geringe
Belastung“ ohne grof3e negative
Auswirkungen auf die Artenvielfalt und die
Umwelt eingestuft.

FUr neue Projekte und operative Tatigkeiten
werden Fragen zur Artenvielfalt im Zuge der
erforderlichen Umweltvertraglichkeits-
studien und Genehmigungsverfahren (ent-
sprechend den nationalen gesetzlichen
Erfordernissen und der Best Practice)
geklart. Besondere Auflagen in sensiblen
Gebieten werden umgesetzt, und die
Einhaltung strenger nationaler Vorschriften
und anderer Vorgaben der Naturschutzbe-
hdérden wird genau Uberwacht.

Okologie, Forschung und Entwicklung | 45




Nachhaltiges
Ressourcen-
management

MalRnahmen in der Wasser-
und Abfallwirtschaft

Wasser wird hauptséchlich zur Dampf-
erzeugung und Kuhlung sowie in Prozessen
bei Downstream-Aktivitaten verwendet. Die
sparsame Verwendung von Wasser wird
durch geschlossene Kuhlkreislaufsysteme
sichergestellt. Der Wasserverbrauch des
OMV Konzerns ist insgesamt aufgrund der
Dekonsolidierung des Chemiebereichs

2005 stark zurtickgegangen, und zwar von
170 Mio m® pro Jahr auf ungefahr

55 Mio m®. Der Grundwasserverbrauch liegt
bei ca. 25 Mio m? pro Jahr.

Abwasser (insgesamt 38 Mio m?) wird nach
einer entsprechenden Aufbereitung auf dem
Werksgelande oder aufRerhalb des Werks-
gelandes in OMV eigene oder kommunale
Abwasseraufbereitungsanlagen eingeleitet.

Grol3e Mengen an salzhaltigem Wasser fal-
len bei E&P an, allein im Jahr 2006 waren es
47 Mio m®. Bei der Ol- und Gasproduktion
kann der Anteil des Produktionswassers bis
zu 90 % betragen. 100 % des produzierten
Wassers in Osterreich und Pakistan und
mehr als 95 % in Rumé&nien werden in geo-
logische Formationen verpresst. Die restli-
chen Mengen werden entsprechend aufbe-
reitet und entsorgt.
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Der angefallene Abfall aus der laufenden
Produktion ist aufgrund der Integration der
Petrom im Zeitraum von 2004 bis 2006 um
60 % auf 77.552 Tonnen gestiegen (die
Abfallzahlen von Petrom E&P sind hierbei
noch nicht berucksichtigt, da die techni-
schen und methodischen Aspekte fur die
Schatzung und das Berichten des
Produktionsabfalls noch in Ausarbeitung
sind). 2006 wurden 82 % des Produktions-
abfalls wiederverwertet oder verbrannt
(88 % bei der OMV Aktiengesellschaft).

Es gab keinen Transport, Import oder Export
von gemald den Bestimmungen der Baseler
Konvention als gefahrlich eingestuftem
Abfall.

Gewerbliche Kunden werden angehalten,
altes Motorol sicher und umweltfreundlich
zu entsorgen. Tankstellenbetreiber sind ver-
pflichtet, ihre Franchisepartner tber die ord-
nungsgemale Altdlentsorgung zu instruie-
ren. In mehreren Landern wird die kostenlo-
se Rucknahme von gebrauchtem Motordl im
Umfang des neu gekauften Motordls ange-
boten. Mehr als 90 % der Petrom-
Tankstellen nehmen altes Motordl von den
Kunden zurtck.

Gesamter Produktionsabfall
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Arten und Entsorgung von
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Okologische Aspekte in der
Produktion

Die OMV Aktiengesellschaft verzeichnete flr
den Berichtszeitraum keine grofR3eren
Schadstoffaustritte. Alle undichten Stellen
wurden rasch entdeckt und repariert, kleine-
re Mengen kontaminierter Erde wurden ent-
fernt, und die Auswirkungen dieser Leckagen
waren unerheblich. Demgegeniber ist aber
die technische Integritat der Pipelines ein
zentrales Thema in den Petrom-Anlagen.
2006 meldete die Petrom flinfzehn grol3e
Kohlenwasserstoffaustritte (>1.000 Liter)
sowie eine wesentlich hdhere Anzahl an
kleineren Leckagen. Durch die Modernisie-
rung der Infrastruktur und Korrosionsschutz-
programme wird die Anzahl der Leckagen in
der nahen und mittleren Zukunft erheblich
zurtickgehen.

Moderne, saubere
Produktentwicklung

Ganz im Sinne unserer europdaischen Vor-
reiterrolle bei der Herstellung umweltfreund-
licher Produkte hat die OMV mehrere
Produktinnovationen lanciert, die den
Verbrauch sauberer Kraftstoffe unterstiitzen
sollen. Seit 1. Oktober 2005 verkaufen wir an
allen Tankstellen in Osterreich und Deutsch-
land Diesel mit 5 % Biodieselanteil. Das
AdBlue-Tankstellennetz wurde weiter ausge-
baut und umfasst derzeit ca. 200 Tankstellen
in 11 Landern. Die THG-Intensitat unseres
Produktportfolios wird systematisch erfasst
und bewertet.

Transport

Eine sichere und umweltfreundliche, aber
gleichzeitig auch wirtschaftliche
Befoérderung unserer Produkte ist uns sehr
wichtig. Der Transport Uber Pipelines ist die
umweltfreundlichste Alternative. Hierbei
wird nur wenig Energie verbraucht, und
StralRe und Schiene werden entlastet.
Weniger Transporte auf der Straf3e verrin-
gern auch das Risiko von Zwischenfallen
und von Emissionen in die Luft, einschliel3-
lich THG. Die einzelnen Raffinerien haben je
nach Produktpalette, Standort der Kunden
und regionalem Vertriebsnetz unterschiedli-
che Anteile an den verschiedenen
Beforderungsarten. Lieferungen aus den
Raffinerien erfolgen zwischen 20 und 35 %
auf der Stral3e oder Schiene, bis zu 15 % mit
dem Schiff und zwischen 30 und 50 % per
Pipeline. Die Belieferung der Kunden erfolgt
zu 51 % Uber StralRentransporte, zu 35 %
aber auch per Bahn und zu 14 % per Schiff.
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Die OMV hat keine eigene Tankerflotte; alle
Schiffe werden Uber erstklassige Schiffs-
broker gechartert, die sicherstellen mussen,
dass die Schiffe dem italienischen ISPS-
Code entsprechen, die Triester Hafenvor-
schriften befolgen und alle Anforderungen
der Richtlinie 95/21/EC der Europaischen
Kommission erfillen. Seit 2004 hat die OMV
die Altersgrenze fur gecharterte Schiffe auf
15 Jahre gesenkt. Die Petrom akzeptiert bis
zu 20 Jahre alte Schiffe, aber rund 80 % der
eingesetzten Schiffe sind jlinger als 10 Jahre
und doppelwandig.

Durch die Vorgabe strenger technischer
Standards und die Einhaltung der EU-
Emissionsstandards werden Treibstoffver-
brauch und Luftemissionen der OMV
eigenen LKW-Flotte sowie der fir sie tatigen
Frachter verringert. Die Transportwege
werden durch die Nutzung modernster
Logistiksysteme optimiert, auch fir Frachter,
und zwar mit dem Ziel, die Lieferauftrage
mit einem Minimum an Kilometern, Zeit und
Kosten zu erfullen.

Umweltkosten

Die im Jahr 2006 erstmals nach der IFAC-
Richtlinie erhobenen Kosten fur den
Umweltschutz betrugen EUR 116 Mio
(davon entfielen EUR 35 Mio auf integrierte
Pravention). Daruiber hinaus flossen

EUR 18 Mio der aktuellen Ausgaben direkt
in Praventivmalnahmen fur die Verringe-
rung der Umweltbelastung durch Produkte,
wie etwa in die Entschwefelung oder die
Wasserstoffproduktion fur die Entschwefe-
lung. 2006 betrugen die Investitionen fir den
Umweltschutz EUR 60 Mio (davon entfielen
EUR 36 Mio auf integrierte Préavention).



Forschung und
Entwicklung

Kooperationen mit
Universitaten

In Osterreich bestehen intensive
Kooperationsbeziehungen mit den fur uns
relevanten Universitadten. Neben namhaftem
Sponsoring und dem Zurverfugungstellen
von Vortragenden an der Montanuniversitat
Leoben ist die enge Kooperation mit der
Wirtschaftsuniversitat Wien hervorzuheben
(ZBP Zentrum fur Berufsplanung, CEMS
Community of European Management
Schools, CoE Center of Excellence etc).

In Kooperation mit dem Land Obergster-
reich und bestehenden Forschungsein-
richtungen in Oberdsterreich — besonders
der Johannes Kepler Universitét in Linz -
wurde im Jahr 2006 das internationale
Forschungszentrum von Borealis in Linz
ausgebaut. Das Forschungspersonal wurde
von 120 Mitarbeitern auf 200 aufgestockt.
Innerhalb von funf Jahren — beginnend im
Jahr 2006 — werden rund EUR 25 bis 30 Mio
in den infrastrukturellen Ausbau des
Forschungsstandortes Linz investiert. Der
Forschungsschwerpunkt liegt im Bereich
Polypropylen, und mit seiner Pilotanlage zur
Entwicklung technischer Compounds ist der
Forschungsstandort Linz ein wichtiger
Partner fur den Automotive-Bereich.

Weiters wurden — in Abstimmung mit dem
Engagement der OMV in Linz — die kunst-
stofftechnischen und polymerwissenschaftli-
chen Ausbildungs- und Forschungspro-
gramme der Montanuniversitéat Leoben
unterstiutzt. Die OMV und deren Tochter
Borealis stellten dafir EUR 3 Mio bereit,
weitere EUR 3 Mio wurden von der dsterrei-

chischen Kunststoffindustrie bereitgestellt.
Ziel ist es, die Universitaten Linz und
Leoben als ,,Centers of Excellence* fur
Lehre und Forschung im Kunststoffbereich
aufzubauen.

Uber 1.200 Menschen nutzten anlasslich der
,.Langen Nacht der Forschung* 2005 die
Mdoglichkeit zum Dialog mit OMV Forschern
in der Raffinerie Schwechat.

Biofuels

Die OMV bekennt sich zur Biokraftstoffricht-
linie und unterstttzt das Ziel einer
Substitution von 10 % der fossilen Kraft-
stoffe durch biogene Kraftstoffe bis zum
Jahr 2020. Wir untersuchten in den letzten
Jahren intensiv die Mdglichkeiten der
direkten Verarbeitung von Olen biogenen
Ursprungs in der Raffinerie. Ziel dieser
Arbeiten war, biogene Komponenten zu ent-
wickeln, die in ihren Eigenschaften konven-
tionelle Kraftstoffe und derzeit eingesetzte
Biokraftstoffe tUbertreffen.

Seit 2004 mischt die OMV ihren Kraftstoffen
biogene Komponenten bei, sowohl auf der
Benzinseite (Ethanol und ETBE -
Ethyltertiarbutylether) als auch auf der
Dieselseite (FAME - Biodiesel).

Superethanol E85

Superethanol E85, ein neuer Kraftstoff der
zu 85 % aus Bioethanol und 15 % Benzin
besteht, soll langfristig einen wesentlichen
Beitrag zur nachhaltigen Steigerung des
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Biokraftstoffanteils im Verkehrssektor leis-
ten. Daher wird in Osterreich eine Initiative
unterstitzt, diesen Kraftstoff am Markt ein-
zufthren; bis 2010 sollen ihn 100 Tankstellen
anbieten. FUr die Verwendung dieses
Kraftstoffes sind neue Fahrzeuge notwendig,
die sowohl mit Benzin als auch mit E85
betrieben werden kdnnen (FFV - Flexible
Fuel Vehicles). Die OMV hat auch in diesem
Bereich eine Vorreiterrolle bei der
Forcierung des Ausbaus der Infrastruktur
Ubernommen.

Erdgas und Biogas

Seit 1997 hat die OMV Erdgastankstellen
(CNG, Compressed Natural Gas) im Netz. Im
Vergleich zu Diesel verursacht CNG um 5 bis
10 % weniger CO,-Emissionen und reduziert
den AusstoR von NOx um 80 bis 90 % und
von Partikeln um 95 %. Der Ausbau des
Erdgastankstellennetzes wird standig voran-
getrieben. Da die Rahmenbedingungen von
Land zu Land sehr unterschiedlich sind, ist
auch der Fortschritt von den regionalen
Rahmenbedingungen abhangig. Seit 2005
wird in einer Pilotanlage Biogas auf
Erdgasqualitat gereinigt und in das Netz ein-
gespeist, 2007 wird im Rahmen eines
Forschungsprojekts eine grof3e Biogas-
anlage mit neuer Reinigungstechnologie
zusatzlich ans Netz angeschlossen.

Nach unserer Einschatzung wird sich Erdgas
in Kombination mit Biogas mittelfristig als
zusatzlicher Kraftstoffpfad neben Benzin und
Diesel etablieren. Bis 2010 will die OMV z. B.
in Osterreich rund 80 CNG-Tankstellen in
Betrieb haben und in Zentraleuropa das
Netz auf bis zu 10 % der klassischen OMV
Tankstellen ausweiten. In Rumanien wird an
34 Petrom-Tankstellen LPG Autogaz ver-
kauft.

Spritsparinitiative

Kleine Verhaltensanderungen zeigen oft eine
erstaunlich groRe Wirkung. So kann jeder
Autofahrer den Kraftstoffverbrauch seines
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Autos bis zu 30 % zu seinem Gunsten bzw.
Ungunsten durch die Fahrweise beeinflus-
sen. Damit kann jeder Autofahrer nicht nur
einen wichtigen Beitrag fir die Umwelt leis-
ten, sondern auch Geld sparen. Seit 2004
unterstutzt die OMV die im Rahmen des
klima:aktiv-Programms ins Leben gerufene
Spritsparinitiative des Umweltministeriums
mit Infokampagnen an den Tankstellen,
Informationsfoldern fur die Autofahrer und
mit Gewinnen fUr Spritsparwettbewerbe.
Mehr Infos zum Spritsparen finden Sie unter
wWww.spritspar.at.

Wasserstoff

Wasserstoff ist nur so umweltfreundlich wie
die Technologie, mit der er produziert wird,
und daher noch kein Garant fir eine nach-
haltige Entwicklung. Heute werden 98 % des
verwendeten Wasserstoffs aus fossilen
Energietragern — meist aus Erdgas — gene-
riert. Vor der breiten Einfilhrung von
Wasserstoff zum Antrieb von Fahrzeugen
missen noch erhebliche technische
Barrieren Uberwunden werden. Die OMV
beteiligt sich am Christian-Doppler-Labor fir
Brennstoffzellensysteme und am Hydrogen
Center Austria (HyCentA). Im Herbst 2005
eroffnete die OMV die erste Tankstelle
Osterreichs zur Abgabe von fliissigem und
gasférmigem Wasserstoff. Die nachste
Wasserstofftankstelle wird gerade am Flug-
hafen Stuttgart errichtet. Diese Tankstelle
wird weltweit die erste Tankstelle mit Hoch-
druckwasserstoff (700 bar) sein; die Energie-
dichte ist dabei vergleichbar mit flissigem
Wasserstoff bei deutlich héherer Effizienz.

AdBlue

Der Euro-4-Emissionsstandard macht fur
LKW-Dieselmotoren ab 2006 eine Abgas-
nachbehandlung erforderlich. Die SCR-
(Selective Catalytic Reduction-)Technologie
gilt als effizienteste Methode, um
Emissionen zu reduzieren und gleichzeitig
Kraftstoff zu sparen. Hierzu hat die OMV



gemeinsam mit fuhrenden Nutzfahrzeug-
herstellern die Harnstofflésung AdBlue ent-
wickelt. Durch die AdBlue-L6sung werden
Stickoxide in Stickstoff und Wasser umge-
wandelt. Die OMV war internationaler
Vorreiter bei der LKW-Schadstoffminimie-
rung und er6ffnete bereits im Marz 2003 die
weltweit erste AdBlue-Tankstelle fur Nutz-
fahrzeuge. Im ersten Quartal 2007 fuhrten
200 OMYV Tankstellen vorwiegend an den
Hauptverkehrsrouten in Mittel- und Ost-
europa das Produkt AdBlue.

Schwefelfreie Kraftstoffe

Seit 1. Janner 2004 - 5 Jahre vor dem von
der EU vorgeschriebenen Termin — werden
an OMV Tankstellen und Direktkunden in
Osterreich nur mehr schwefelfreie Kraft-
stoffe geliefert. Zeitgleich hat die OMV auch
auf ihrem gesamten Markt in Stidosteuropa
im Rahmen der Premiumkraftstoff-Strategie
sukzessive schwefelfreie Benzin- und Diesel-
kraftstoffe eingefiihrt. AuRerdem haben wir
das schwefelarme (50 ppm) OMV econPlus-
Heizol eingeflihrt und damit einen Beitrag
zur Modernisierung der Heizungsanlagen
sowie zur Emissionsreduzierung und
Steigerung der Heizqualitat geleistet.

REACH

REACH (engl. Abklrzung fur Registrierung,
Bewertung, Zulassung und Beschrankung
chemischer Stoffe), die neue Chemikalien-
verordnung der EU, betrifft auch Substanzen,
die in der Olindustrie produziert werden.
Innerhalb der OMV wurde eine breite
Projektstruktur fur die Implementierung von
REACH geschaffen. Als zentrale Koordina-
tionsstelle wurde ein in der Raffinerie
Schwechat beschéftigtes Kernteam gebil-
det, das dieses mehrere Organisations-
bereiche umspannende Projekt leitet.

Durch den Beitritt Ruméaniens zur EU ist
auch die Petrom von dieser neuen Verord-
nung betroffen und daher Teil des Projekts.

Herausforderungen
und Ziele

» HSE-Management und HSE-Leistungen
Wir haben uns das Ziel gesetzt, bezuglich
unserer HSE-Leistung zum besten Quartil
aus einer Peer-Gruppe vergleichbarer inte-
grierter Ol- und Gasunternehmen mittlerer
GroRe zu gehdren. Um das zu erreichen,
arbeiten wir am weiteren Ausbau und der
Starkung des HSE-Managementsystems und
setzen weiterhin Schwerpunkte auf HSE-
Schulungen, weil kompetente Mitarbeiter
eine Grundvoraussetzung zur Erreichung
dieses Ziels sind.

» Einsatz von SchlUsselindikatoren zur
Performanceverbesserung

Bei den Schlusselindikatoren (KPIs) fur die
Umwelt haben wir fur die aktuelle
Wachstumsphase ein Leitindikatorsystem
entwickelt. Jeder Geschéaftsbereich muss
seine KPIs mit jenen der Mitbewerber genau
vergleichen und die fur die Erreichung des
Gesamtziels erforderlichen Investitionen
rechtzeitig durchfuhren.

» THG-Intensitat des Portfolios und strate-
gischer Nachhaltigkeitspfad

Als Energieunternehmen mussen wir
Antworten auf die grofRen Herausforde-
rungen unserer Zeit, namlich den steigenden
Energiebedarf, den beschrankten Vorrat an
fossilen Treibstoffen und den Klimawandel,
finden. Daher suchen wir nach neuen
Geschéaftsmoglichkeiten in Zusammenhang
mit erneuerbarer Energie, die in das
Kerngeschaft unserer Gruppe integriert wer-
den kdnnen. Wir sind Uberzeugt, dass wir in
den néchsten Jahrzehnten erneuerbare
Energie als profitablen und stark wachsen-
den Geschaftsbereich in unserem
Unternehmen verankern kénnen.
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»Auch wenn es noch keine landesweite Studie Uber die weite Verbreitung von Hepatitis in Pakistan gibt die vor-

liegenden Statistiken nur einzelne Studien mit verschiedenen Schwerpunktgebieten zusammenfassen, n wir
dennoch sagen, dass Hepatitis B eine extrem haufige Krankheit in Pakistan ist, die vor allem Frauen u er
betrifft. Mit dem Hepatitis-B-Vorsorgeprogramm, das die OMV in Zusammenarbeit mit der WHO und d erreichi-
schen Entwicklungsagentur durchgefuihrt hat, konnte ein erster wichtiger Schritt gesetzt werden, um eitere

Verbreitung dieser Krankheit einzudammen. Von besonderer Bedeutung ist dabei das anhaltende Engagement der
Unternehmen, vor allem fiir die Verbesserung der sozialen und gesundheitlichen Standards der Bevolkerung.*
Tariq ljaz, M.D., Medical Advisor, OMV (Pakistan) Exploration GmbH
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Soziales /
Gesellschaft




Mitarbeiter

Ziele 2005/06

Umgesetzt In Umsetzung

Implementierung der im Code of Conduct festgeschriebenen Wertehaltung konzernweit °

Gesellschaftlich verantwortungsvolles Integrationsmanagement in der Petrom

Ausbau der Mitarbeiterqualifikationen hinsichtlich der Wachstumsstrategie

Weitere MaRnahmen zur SchlieBung der Licke in Bezug auf Frauen-/Mannergehalter ]

Ausbau Innovationsmanagement

Frauenférderung

Nachhaltige Karriere-/Nachfolgeplanung

Das Hepatitis-B-
Vorsorgeprogramm wird
auf Seite 69 beschrieben.
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Unser Zugang

Der Bereich Human Resources begleitet den
Arbeitnehmer in allen Phasen des Arbeits-
verhéltnisses wie Begrindung desselben,
Training und Weiterbildung, Férderungen,
aber auch betriebliche Gesundheit und
Arbeitssicherheit in enger Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum und
dem Bereich HSE. Das lokale Management
nimmt dabei die zentrale Rolle ein. Bei
besonders bedeutsamen oder tUbergreifen-
den Themenstellungen mit moglicher
Auswirkung auf den Konzern muss das
lokale Management die Vorgaben der in der
OMV Holding zentral angesiedelten Stelle
Human Resources beachten. Vor allem
strategische Entscheidungen mit Bedeutung
fur die gesamte Arbeitnehmerschaft im
OMV Konzern werden an zentraler Stelle
getroffen.

Unsere Leistungen

Implementierung der im Code of Conduct

festgeschriebenen Wertehaltung konzern-

weit

Im Jahr 2005 wurden alle Konzernrichtlinien

Uberarbeitet, gekurzt und auf den aktuellsten

Stand gebracht, um damit den Code of

Conduct effizient und auf die HR-Themen

bezogen zu konkretisieren und in Verhaltens-

regeln zu ,,ubersetzen*. Sie definieren

Standards zu den wichtigsten HR-Themen

und geben den Mitarbeitern Orientierung

und Anleitung fur den taglichen Umgang

mit den wesentlichsten HR-Themen wie

» OMV Rekrutierungs- und
Beschéaftigungspolitik

» Karriere- und Nachfolgeplanung

» Vergutungsmanagement

» Wahrnehmung 6ffentlicher bzw.
politischer Amter und Funktionen

» Antidiskriminierung

» Suchtmittelmissbrauch



Wachstum der Mitarbeiteranzahl

Durch die Akquisition der Petrom hat sich
die Belegschaftsstruktur wesentlich veran-
dert: Wahrend im Jahr 2004 eine Summe
von 6.475 Mitarbeitern fiir die OMV téatig
waren, sind es im Jahr 2006 38.436. Eine
detaillierte Aufstellung der Belegschafts-
struktur ist im Kapitel ,,Kennzahlen*
(Seite 74) dargestelit.

Aus- und Weiterbildung

Die Qualifikation und kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist eine
wesentliche Komponente unseres wirt-
schaftlichen Erfolges. Im Jahr 2005 nahmen
insgesamt 5.336 Mitarbeiter an Trainings-
und Weiterbildungsveranstaltungen teil, im
Jahr 2006 waren es 15.606 (siehe auch
Kapitel ,,Kennzahlen*, Seite 76).

Ausbau der Mitarbeiterqualifikationen
hinsichtlich Wachstumsstrategie und
nachhaltiger Karriere- und Nachfolge-
planung

In der Berichtsperiode wurden mehrere
(internationale) Programme sowohl in den
OMV Gesellschaften als auch konzernweit
entwickelt (z. B. STEP, ein Kompetenz-
trainings- und Férderungsprogramm, STEP
to SUCCESS im Bereich Exploration und
Produktion, sowie POWER2LEAD,
POWER2MANAGE und das NEXT GENERA-
TION FORUM 2006 als konzernweite Tools
sowie ROPE und Talent Management in
R&M).

MaRnahmen zur SchlieBung der Licke in
Bezug auf Frauen- und Mannergehalter
sowie Frauenférderung

Durch die Weiterfihrung des Projekts
,,Chancengleichheit* wurden etwaige finan-
zielle Benachteiligungen von Frauen durch
spezifisch zugeordnete Lohn- und Gehalts-
anpassungen im Jahr 2005 bertcksichtigt.
Bei Neuaufnahmen konnte im Jahr 2005 ein
Frauenanteil von 31,4 % erreicht werden, im
Jahr 2006 27,1 %.

Gesellschaftlich verantwortungsvolles
Integrationsmanagement Petrom
Siehe Bericht Petrom (Seite 19ff)

Besetzen des Senior-Managements
(Executives)

Abhangig von der Natur des Geschafts und
dem jeweiligen Land wird angestrebt, mdg-
lichst mit lokalem Management zu besetzen.
So ist es beispielsweise in der Petrom das
Ziel, die Anzahl der Expats um 50 % zu redu-
zieren (bis 2011). Die kurzlich ernannte CEO
in der Petrom wurde ebenso als regionale
Managerin bestellt.

Diversitat, Chancengleichheit —
Zusammensetzung des Managements der
OMV: Altersgruppen, Minderheitenzuge-
horigkeit, andere Faktoren

Im Rahmen der Karriere- und Nachfolge-
planung konnte 2006 im Vergleich zu 2005
eine Erhdhung des Frauenanteils in Key
Positions im Bereich der ersten und zweiten
Fihrungsebene von ca. 30 % erzielt werden
(Anstieg von 13 auf 17 %).
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Aufgrund der demografischen Entwicklung
in der OMV wurde im Jahr 2006 ein

umfangreiches Projekt gestartet, das sich
mit der — vor allem in Europa - zunehmen-
den Uberalterung der Belegschaft auseinan-
dersetzt. Vor allem Fragen wie Belastung
der Gesundheit, Wissensweitergabe, alter-
native Arbeitszeitmodelle und Alternativen
zu Frihpensionierungen spielen dabei eine
zentrale Rolle. Die OMV hat sich 2005 im
Rahmen der Konzernrichtlinie Anti-
diskriminierung bei allen Beschéftigungs-
verhaltnissen, -richtlinien und -verfahren zur
Chancengleichheit aller Mitarbeitergruppen
verpflichtet.

Diskriminierung, Beschwerdewesen
Erfreulicherweise kam es in der Berichts-
periode 2005/06 zu keinen formellen
Beschwerden in Zusammenhang mit
Diskriminierung. Lediglich bei Umfragen zu
HCM (Human Capital Management) gab es
teilweise informelle Einwéande. Die Umfrage
unter den Mitarbeitern erfolgt alljahrlich
weltweit und vollstdndig anonym und ist ein
ausgezeichnetes Stimmungsbarometer zu
den Themen Zusammenarbeit, Aufgaben
und Zielorientierung, Information und
Kommunikation, Arbeitssituation, berufliche
Entwicklung, Fiilhrung, Prozessorientierung
sowie Werte und Image.

4.231 OMV Mitarbeiter, das sind fast 80 Pro-
zent der Befragten, haben 2006 an der HCM-
Mitarbeiterbefragung teilgenommen. Die
hohe Beteiligung an der Befragung zeigt,
dass es den Mitarbeitern sehr wichtig ist, ihr
Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten. In der
Petrom gab es fUr den Berichtszeitraum
keine Beschwerden.

Gewerkschaftsfreiheit,
Arbeitnehmervertretungen

Im Jahr 2005 wurden die Interessen von
97,1 % (2006: 96 %) unserer Arbeitnehmer
durch gesetzliche oder freiwillige
Gewerkschaften, Betriebsrate bzw. kollektiv-
vertragliche Vereinbarungen vertreten.

Fur Gber 99 % unserer Arbeitnehmer ist der
gesetzliche Mindestlohn lber gesetzliche
oder kollektivvertragliche Regelungen
garantiert. Geschaftstatigkeiten, im Zuge
derer die Vereinigungsfreiheit oder das
Recht auf Kollektivverhandlungen gefahrdet
gewesen waren, wurden nicht identifiziert.

2005 gab es fir 91,4 % der Mitarbeiter
(2006: 88,6 %) Mindestankiindigungsfristen
fuir gréRere betriebliche Anderungen bzw.
Umstrukturierungen.

Ausfiihrungen des Betriebsrates der OMV
Erstmals in Osterreich gibt es seit Februar
2007 ein einheitliches Kollektivvertrags-
dokument fiir Arbeiter und Angestellte.
Damit ist fir den Bereich der &sterreichi-
schen Erdélindustrie der Unterschied zwi-
schen Arbeitern und Angestellten abge-
schafft, insbesondere gilt gleiches Rahmen-
recht und gleiches Entgeltsystem flr beide
Arbeitnehmergruppen.

Die Ausbildung von Lehrlingen ist ein gro-
Res Anliegen der Belegschaftsvertretung.
Das spiegelt sich auch im neuen Ausbil-
dungszentrum, von dem auch Lehrlinge
anderer Betriebe profitieren, durch die hohe
Qualitat wider. Die Anzahl der Lehrlinge
konnte in der Berichtsperiode gesteigert
werden. Die Anzahl der Lehrlinge in Oster-
reich betrug Ende 2005 84, Ende 2006 90
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und fur 2007 sind 115 geplant. In der OMV
Deutschland waren bzw. sind in den drei
genannten Jahren jeweils acht Auszu-
bildende beschaftigt. Ein Ausbildungspro-
gramm fur rumanische Lehrlinge in Oster-
reich soll erarbeitet werden, um damit das
spezifische praxisbezogene Know-how in
die Petrom zu transferieren.

In Rumaéanien gibt es kein duales Ausbil-
dungssystem, in dem die Auszubildenden
im Betrieb beschaftigt werden, sondern nur
Schulen - der Eintritt in den Betrieb erfolgt
erst nach abgeschlossener Ausbildung. Fur
andere Betriebe bzw. Gesellschaften
(Pakistan, Libyen, OMV UK, OMV Slovensko,
OMV Ceska usw.) liegen keine Angaben vor.
In diesen Landern gibt es keine Beleg-
schaftsvertretung.

Mit Juli 2006 wurde eine neue Betriebsver-
einbarung Uber die Errichtung eines euro-
paischen Betriebsrates abgeschlossen.
Damit konstituierte sich der Europaische
Betriebsrat, bestehend aus Arbeitnehmer-
vertretern aus Deutschland und Osterreich.

Durch das Projekt ,,Arbeitnehmerinnen-
rechte*, das gemeinsam mit der gewerk-
schaftlichen Organisation ,,weltumspannend
arbeiten* den Kollegen des Konzerns vorge-
stellt wird, will die Konzernvertretung die
Kollegen fur das Thema Arbeitsrecht sensi-
bilisieren. Denn noch immer werden welt-
weit viele Arbeitnehmerrechte mit FuRen
getreten. Dazu zahlen die Auswirkungen der
Standortpolitik, Menschenrechtsverletzun-
gen, verbotene Kinderarbeit, die informelle
Wirtschaft und Frauenrechte.

Umfang der betrieblichen
sozialen Zuwendungen

Pensionsregelungen in der OMV
Osterreich

Die OMV hat mit einer Gberbetrieblichen
Pensionskasse Pensionskassenvertrage fur
ihre Arbeitnehmer abgeschlossen.

1993 erfolgte der Beitritt der OMV zu dieser

Pensionskasse. Dabei wird, je nach Lebens-
und Dienstalter, zwischen einem leistungs-
und einem beitragsorientierten Modell ent-
schieden.

Ausbau Innovationsmanagement

Durch das Ideenmanagement werden unter-
nehmerisches und abteilungstibergreifendes
Denken und Handeln gefordert. Dabei gilt
das Motto Idee = Erfolg?.

Das innerbetriebliche Vorschlagswesen
wurde im Jahr 2005 in einem elektronischen
Workflow abgebildet und in allen Unter-
nehmensbereichen, begleitet durch eine
Kommunikationskampagne, revitalisiert. Die
Implementierung des neuen Systems ist
sehr erfolgreich abgeschlossen worden.
Ideen der Mitarbeiter bewirkten im Jahr
2005 Einsparungen von EUR 5.031.819 und
2006 von insgesamt EUR 9.450.614. Die
durchschnittliche Pramie lag bei EUR 225,
die hochste bei EUR 11.217.

OMV Experience Day - Internationales Mit-
arbeiterfest anlésslich des Konzernjubilaums
Im Juni 2006 wurde das 50-jahrige Konzern-
jubildum im Messezentrum in Wien gefeiert.
Der OMV Experience Day wurde zum Anlass
genommen, die Mitarbeiter in den Mittel-
punkt zu stellen und eine Kommunikations-
plattform zu bieten. 3.300 Mitarbeiter aus

23 Landern nahmen an diesem Event teil.

CSR-Workshops und -Trainings

Im Berichtszeitraum haben 854 Fihrungs-
krafte und Mitarbeiter im OMV Konzern inkl.
Petrom an Trainings und Workshops zum
Thema CSR, wie etwa Unternehmenskultur,
Bedeutung des UN Global Compact,
Menschenrechte, Stakeholder-Dialog usw.
teilgenommen. An Schulungen im Bereich
HSE waren dies konzernweit 312.800
Trainingsstunden.

Fr 2007 ist geplant, CSR voll in das
FUhrungskréaftetraining einzubauen. Im
Rahmen des konzernweiten Menschenrechte-
und Antikorruptionsprogramms, dessen
Entwicklung 2006 begonnen wurde, sind fir
2007/08 auch verpflichtende interne
Trainings geplant.



Herausforderungen und Ziele

» Ausbau der Internationalisierung
Im Sinne der Einfuhrung von einheit-
lichen HR-Instrumenten und -Systemen
fur die OMV Gruppe weltweit, soweit
sinnvoll, rechtlich moéglich und kulturell
akzeptabel.

» Ausbau Lebensarbeitszeitmodelle/Work
Life Balance in der OMV, Demografie
Der Anstieg der Dauer der Betriebszuge-
horigkeit und des Durchschnittsalters der
Arbeitnehmer in der OMV ist wie
bei anderen Branchen 6sterreichweit sehr
hoch. Dadurch bedingt entsteht ein ver-
mehrter Bedarf an Instrumenten, die
einen besseren Umgang mit langerer
Lebensarbeitszeit erlauben.

» Einheitlicher Arbeitnehmerbegriff
Mit der Implementierung eines neuen
Kollektivvertrags im Bereich Mineral6l-
industrie wird fur Osterreich die
Umsetzung eines einheitlichen Entgelt-
und Beschéaftigungsgruppenschemas mit
einheitlichen Lohn- und Gehaltstabellen
fur Arbeiter und Angestellte geschaffen.
Die Umsetzung einer Gleichstellung von
Arbeitern und Angestellten, soweit dies
rechtlich moglich ist, hat es in Osterreich
bis jetzt in dieser Form in keiner Branche
gegeben und stellt fur die OMV eine
grof3e Herausforderung dar.

» Erweiterung europdischer Betriebsrat
Mit dem EU-Beitritt von Ruménien und
Bulgarien zum 01.01.2007 wurde der fur
die OMV eingerichtete européische
Betriebsrat erweitert. Die Nominierung
von weiteren Mitgliedern stellt aufgrund
der hohen Arbeitnehmeranzahl der
Petrom an die derzeit als européische
Betriebsratsmitglieder entsandten
Arbeitnehmer hohe Anforderungen.
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Gesundheit

Ziele 2005/06

Umgesetzt In Umsetzung

HSE-Training fur jeden Mitarbeiter

Petrom HSEQ Integration, Evaluation und Design: Detailanalysen von Assets, Gesundheits-

standards und Hauptrisiken in Verbindung mit der Prozesssicherheit, Schutz- und Krisenmanagement;

HSEQ-Management-Systeme: Ubertragung der OMV HSE-Policy und einer neuen HSEQ-Organisation
mit der Verteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten, Programme zur HSEQ-Bewusstseinsbildung

Medizinische Mindeststandards: konzernweite Definition

HSE-Berichterstattung: Aufbau eines konzernweiten Non-Financial-IT-Reporting-Tools (HSE-Monitor);
Incident Reporting und Investigation Database Safe.Net bei E&P entwickelt und im Rollout fur L]
gesamte OMV 2006 vorgesehen
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Unser Zugang

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter gilt als
wichtiger Vermogenswert und bedeutende
Ressource. Der OMV Konzern legt grofRen
Wert auf eine umfangreiche und qualitativ
hochwertige arbeitsmedizinische Versor-
gung. Im Mittelpunkt steht dabei das kon-
zernweite Bemuihen, die Gesundheit am
Arbeitsplatz durch Umsetzung von allge-
meingultigen Standards fur alle Gesundheits-
leistungen zu férdern — von der Praventiv-
medizin bis zur Heilbehandlung und Notfall-
versorgung, sowie von Standards fur das
Gesundheitsmanagement zur Gefahrenbe-
wertung und Bedarfsermittlung an den ein-
zelnen Betriebsstatten. Die Experten des
Arbeitsmedizinischen Zentrums unterstttzen
das Linienmanagement aller Bereiche bei
der Erfillung seiner Verantwortung fir die
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Unsere Leistungen

Die Entwicklung eines neuen Gesundheits-
konzepts in der Petrom ist das arbeitsmedi-
zinische Programm mit den bislang grof3ten
Auswirkungen auf Mitarbeiter und die
Gesellschaft. Da die Betriebe der Petrom in
ganz Rumanien verstreut sind, bestand eine
wichtige Aufgabe darin, Gesundheitszentren
vor Ort einzurichten. Die Standardisierung
der medizinischen Einrichtungen sowie die
Schulungen fir das medizinische Personal
werden auch in Zukunft weitergefuhrt.

Allgemeine Vorsorgeuntersuchungen wer-
den an den OMV Betriebsstandorten regel-
maRig angeboten. Fir einen besseren
Wissensaustausch gibt es Informationsver-
anstaltungen wie die ,,Safety Hour*, bei
denen Themen wie Erndhrungsgewohnhei-
ten, Ergonomie bei Computerarbeit oder die
Vogelgrippe behandelt werden.

Die OMV ist sich der Bedeutung von AIDS
bewusst und befasst sich mit diesem Thema
im Rahmen des konzernweiten Gesundheits-
managementsystems. Der OMV Gesund-
heitsstandard sieht vor, dass AIDS im



Rahmen spezieller Praventivprogramme
thematisiert und Teil unserer allgemeinen
Gesundheitsschulungsmodule wird.

Als Unternehmen sind wir durch die
Erstellung von entsprechenden Krisen-
management- und Notfallplanen sowie
durch die Unterstiitzung von Praventiv- und
Heilbehandlungen auf eine Grippepandemie
vorbereitet.

Herausforderungen und Ziele

» Erfltllung konzernweiter Gesundheits-
standards und Einrichtung von Gesund-
heitszirkeln
Durch die OMV Expansion in relativ abge-
legene Orte und Lander sind im Vorfeld
besondere arbeitsmedizinische Vorbe-
reitungen erforderlich. Die Ziele der OMV
umfassen eine 90%ige Erfillung der
Gesundheitsstandards, die vollstandige
Implementierung des Gesundheitspro-
jekts bei der Petrom sowie eine aktive
Rolle der Mitarbeiter fur ihre persoénliche
Gesundheit. In Zusammenhang damit ist
die konzernweite Einrichtung von
Gesundheitszirkeln geplant.

Sicherheit

Ziele 2005/06

LTIR-Reduktion der Arbeitsunféalle mit Ausfalltagen
auf weniger als 2 pro 1 Million Arbeitsstunden bei o
eigenen Mitarbeitern und kleiner als 3 bei
Kontraktoren

Umgesetzt In Umsetzung

Safety Index mit Schlusselindikatoren zu Safety
Audits, Near Miss Reporting und Umsetzung von @
Verbesserungsmaflnahmen

Unser Zugang

Ein Grundsatz unserer HSE-Politik lautet:
Jeder Mitarbeiter, der bei der oder fur die
OMYV arbeitet, muss physisch und psychisch
gesund nach Hause zurtickkehren, und alle
Arbeitsplatze und Prozesse mussen fur die
OMYV, unsere Interessengruppen und die
Umwelt sicher sein. Wir sind der
Auffassung, dass alle Unféalle vermeidbar
sind, und bemuhen uns, die Risiken und
Gefahren so niedrig wie méglich zu halten.

Wichtige Sicherheitskennzahlen werden
monatlich Uberpruft. Standardisierte Ablaufe
stehen fur die laufende Nachbearbeitung von
Storfallen, das Verfassen von Berichten, die
Durchfuhrung von Untersuchungen und die
Weitergabe von Erfahrungen zur Verfigung.

Sicherheitsleistung

Der Berichtszeitraum wurde von einer gro-
Ren Zahl tddlicher Arbeitsunfélle Giberschat-
tet: 6 Petrom-Mitarbeiter und 8 Mitarbeiter
von Fremdfirmen verloren 2006 ihr Leben,
wahrend sie fur unser Unternehmen téatig
waren; 2005 waren es 3 eigene Mitarbeiter
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OMVY Petrom oMV OoMVY Petrom oMV
Konzern Konzern
Indikator 2005 2006
Mitarbeiter 5.226 44.693 49.919 5.180 35.813 40.993
Arbeitsunfélle mit Todesfolge 0 3 8 0 6 6
Haufigkeit tddlicher Arbeitsunfalle 0,00 3,94 3,49 0,00 8,45 7,45
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit 22 50 72 23 50 73
Unfallhaufigkeit (LTIR) 2,21 0,66 0,87 2,56 0,79 0,98
Ausfalltage 372 561 934 439 1.388 1.827
Kontraktoren
Arbeitsunfélle mit Todesfolge 1 7 8 1 7 8
Haufigkeit tédlicher Arbeitsunfalle 5,51 20,75 15,42 6,69 17,22 14,31
Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit 62 62 124 22 46 68
Unfallhaufigkeit (LTIR) 3,47 1,84 2,54 1,54 1,30 1,36
Ausfalltage 847 89 936 965 1.345 2.310

 OMV ohne Petrom

Todliche Arbeitsunfalle (FAR): die Anzahl der Todesfélle bei Mitarbeitern und/oder Fremdfirmen pro 100 Millionen geleisteter

Arbeitsstunden

Lost Time Injury Rate (LTIR): durchschnittliche Verletzungshaufigkeit pro 1 Million geleisteter Arbeitsstunden

und acht Mitarbeiter von Fremdfirmen. Acht
Todesfalle waren auf Verkehrsunfalle zurick-
zufuhren. Eine Entwicklung, die wir &ul3erst

bedauern.

Die Unfallhaufigkeit (Lost Time Injury Rate —
LTIR) bei der OMV Aktiengesellschaft ver-
ringerte sich zwischen 2001 und 2005 um
66 % auf 2,21 fur eigene Mitarbeiter; wir
fuhren diesen Erfolg direkt auf unser
Sicherheitsprogramm ,,Think:ahead -
discover safety* zurtick. 2006 betrug die
LTIR fur die gesamte Gruppe einschliel3lich
Petrom 0,98 Zwischenfélle pro Million
Arbeitsstunden fur konzerneigene
Mitarbeiter und 1,36 fir Mitarbeiter von
Fremdfirmen.

2006 kam es zwei Mal zu einem Ausfall von
Anlagen infolge von Branden aufgrund von
technischen Defekten in der Raffinerie
Schwechat. Durch das prompte und profes-
sionelle Eingreifen des operativen Personals
sowie der Feuerwehr und den nach beste-
henden Notfalleinsatzplanen straff organi-
sierten Ablauf der Schadensbekdmpfung
gab es keine Personenschaden, und es
bestand zu keiner Zeit Gefahr fur die
Anrainer und die Umgebung der Raffinerie.

Die Anlage wurde nach Erhebung der
Ursachen beide Male umgehend instand
gesetzt und nach kurzestmdglicher Zeit wie-
der in Betrieb genommen. Es wurden dabei
technische MalRnahmen getroffen, um kinf-
tig vergleichbare Schaden zu verhindern.
Zur vertieften Ursachenfindung und
Risikoanalyse wurde die Firma Det Norske
Veritas (DNV) beauftragt. Als Ergebnis
dieser Untersuchungen wurden seitens

der DNV Empfehlungen zur weiteren
Verbesserung der Prozesssicherheit erstellt.
Die Ausarbeitung und die Umsetzung dieser
Empfehlungen werden bereits durchgefuhrt.

Schulung und
Bewusstseinshbildung

Als Teil unseres ,,Think:ahead - discover
safety”’-Programms flihrten HSE-Mitarbeiter
bei der OMV und der Petrom umfangreiche
HSE-Schulungsprogramme durch. Ziel-
personen fir diese Schulungen waren
FUhrungskrafte und Mitarbeiter aller
Unternehmensebenen sowie der fir uns
tatigen Fremdfirmen.



Unfallhaufigkeit (LTIR) 2001-2006

8
I OMV Konzern
| mit Petrom

OMV Konzern
ohne Petrom

2003 ' 2004 ' 2005 ' 2005 ' 2006 'Ziel

2010

M LTIR Mitarbeiter M LTIR Kontraktoren

OMV Mitarbeiter absolvierten 312.800 HSE-
Schulungsstunden, davon entfielen allein
222.800 Stunden auf Petrom-Mitarbeiter.

Mit der ,,Think:ahead and talk about it”-
Kampagne gewann die OMV den DuPont
Safety Award 2006 fur Europa, den Nahen
Osten und Afrika in der Kategorie
,,Innovation*.

Herausforderungen und Ziele

» Reduzierung der Arbeitsunfalle
In der OMV Geschéftsstrategie wurden
zwei ehrgeizige Ziele fir 2010 vorgege-
ben: konzernweit weniger als 1 Unfall mit
Arbeitsausfall pro 1 Million geleisteter
Arbeitsstunden (LTIR) und kein Stoérfall
der Stufe 4 oder héher. Das bedeutet: kein
Todesfall und kein fur die Prozesssicher-
heit relevanter Storfall, der zu einem teil-
weisen Verlust der Anlage fuhrt.

» Konsolidierung des Sicherheits-
programms bei der Petrom
Die grof3te Herausforderung fur eine
Verbesserung der Sicherheitsleistung

liegt in der konsequenten Einfihrung des
Sicherheitsprogramms bei der Petrom,
einschlieBlich der Investitionen in die
Integritat der Werke, detaillierter
Managementvorgaben fir die fur uns
tatigen Fremdfirmen, umfangreicher
StralRensicherheitsprogramme und einer
Weiterfiihrung der etablierten OMV
Sicherheitskultur.

HSE-Schulungen 2006

Schulungs- Schulungsstunden/

stunden Mitarbeiter

OMYV Konzern 312.800 7

OMV (ohne Petrom) 90.000 16

Petrom 222.800 6
Pro Geschéftsbereich

R&M 82.300 4

E&P 220.800 10

Gas 1.700 5

Holding und andere 8.000 3
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Engagement flr
Menschenrechte

Ziele 2005/06
Forderung der Menschenrechte in unserem nationalen und lokalen Umfeld

Umgesetzt In Umsetzung
[

Bewusstseinsbildung fiir Menschenrechtsthemen im CEE-Umfeld

Im Rahmen von Einzelprojekten

Weitere Ausrichtung an den UN-Millennium-Entwicklungszielen bei unserer
Entwicklungsarbeit und unseren humanitaren Projekten

Einbindung von Menschenrechtsthemen in unserem Supply Chain Management

Weiterer Ausbau des Community-Development-Projekts (CDP) in Pakistan in den
Bereichen Bildung, Wasserversorgung, Gesundheit, landwirtschaftliche Entwicklung
und Einkommensgenerierung

Unser Zugang

Die OMV hat sich mit der Unterzeichnung
des UN Global Compact verpflichtet, in
ihrem Einflussbereich die Menschenrechte
zu respektieren, zu schiitzen und ihre
Erfullung zu unterstttzen. Die Menschen-
rechte berthren zahlreiche Aspekte des
sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Lebens und sind ihrem Wesen nach umfas-
send. Sie schitzen die menschliche Wurde
auf der Grundlage der Gleichheit aller und
dienen der Befriedigung menschlicher
Bedurfnisse.

Menschenrechte verstehen wir umfassend,
und wir orientieren uns an der Menschen-
rechtsmatrix der Business Leaders Initiative
on Human Rights (BLIHR). Wir sind uns der
Verantwortung auch als Unternehmen be-
wusst und definieren sie klar. Wir sehen im
Dialog das adaquate Mittel, vor Ort L6sun-
gen zu erarbeiten. Wir férdern bei Manage-
ment und Mitarbeitern die Bereitschaft, sich
dieser Herausforderung zu stellen.

Die OMV arbeitet mit Menschenrechtsex-
perten unter der Federfuhrung des Boltz-
mann-Instituts fir Menschenrechte an einer
Menschenrechte-Gap-Analyse und hat eine
Menschenrechtspolitik beschlossen, in

der Menschenrechte als wesentliches
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Element einer umfassenden CSR-Politik fest-
gelegt werden. Das Menschenrechtepro-
gramm umfasst die Erstellung von Stan-
dards fur die OMV und wird unter aktiver
Einbeziehung der Fihrungskréfte aus den
Geschéftsbereichen der OMV und der Petrom
entwickelt. Dabei wurde der Fokus auf fol-
gende Themenbereiche gesetzt: Arbeits-
rechte im Allgemeinen, Entlohnung, Gleich-
stellung im Besonderen, freie Meinungs-
auRerung, Umgang mit dem Einsatz von
Sicherheitskraften, Minderheiten und indige-
ne Bevolkerungsgruppen, Bildung, Hebung
des Lebensstandards von lokalen Commu-
nities, verbotene Kinderarbeit und Zwangs-
arbeit. FUr diese Schwerpunkte werden
Standards, Konzernrichtlinien bzw. Guide-
lines erarbeitet sowie vorhandene auf
Vollstandigkeit Uberprift. Als nadchster Schritt
sind praxisnahe Tools zur Implementierung,
etwa anhand von Checklisten, auszuarbeiten.

Unternehmen und ihre Verantwortung
gegentber der Menschenrechtspolitik
einzelner Lander

Das Bekenntnis zu CSR und die unterneh-
merische Verantwortung, fir Menschen-
rechte einzutreten, hat nichts mit der Politik
auf der grof3en Weltbihne zu tun. Naturlich
verurteilen wir Menschenrechtsver-
letzungen, wo immer sie auftreten. Aber
nach dem allgemeinen internationalen



Verstandnis von Menschenrechten sind
Unternehmen daflr verantwortlich, dass sie
sehr genau prifen und beobachten, ob in
ihrem Einflussbereich Menschenrechtsver-
letzungen stattfinden und ob sie daraus
unmittelbar Vorteile ziehen. Dieser Verpflich-
tung kommt die OMV selbstverstéandlich
nach. Wir sind z. B. seit 2001 im Iran und
orientieren uns dort mit Erfolg an internatio-
nalen Menschenrechtsstandards. Dartber
hinaus werden wir uns selbstverstandlich an
alle verbindlichen UNO- und EU-Regelungen
halten.

Unsere Leistung

Bereits 2004/05 hat die OMV anhand eines
Pilotprojekts zum Thema verbotene Kinder-
und Zwangsarbeit in ihrer Lieferantenkette
Standards ausgearbeitet und diese in die
Vertrage integriert. 2006 wurden Self-
Assessment-Fragebdgen an die Lieferanten
ausgesandt. Eine Evaluierung des Status
quo wurde von Menschenrechtsexperten
vorgenommen, und Schritte der Verbesse-
rung wurden vorgeschlagen. Insbesondere
wird die Auswertung der Fragebdgen im
Einkaufsprozess eine der empfohlenen MaR3-
nahmen sein. Die Identifikation von Risiken
im Zusammenhang mit Kinderarbeit wurde
in der Weise vorgenommen, dass das
Landerrisiko mit dem lokalen Beschaffungs-
management erértert wurde.

Das 2003 als Pilotprojekt begonnene
Menschenrechtstraining von privaten
Sicherheitskraften in Pakistan wird 2007/08
auf weitere OMV Lander ausgedehnt.

Durch die Unterstitzung von ,,Reporter
ohne Grenzen* finanziert die OMV den
,.Press Freedom Award for a Free Europe*®,
der von einer Fachjury fUr engagierten
Journalismus in ausgewahlten osteuropéi-
schen Landern vergeben wird.

Mehr zum Thema Menschenrechte finden
Sie unter www.omv.com.

,,.Die OMV hat 2006 einen umfassenden
Prozess zur Festlegung von Menschen-
rechtsstandards begonnen. Das Unter-
nehmen wird dabei vom Ludwig Boltzmann
Institut fir Menschenrechte und der
HumanRightsConsulting Vienna begleitet
und beraten.

Die OMV hat eine Menschenrechtspolitik
beschlossen, in der Menschenrechte als
wesentliches Element einer umfassenden
CSR-Politik festgelegt werden. In Uberein-
stimmung mit diesen Grundsétzen wurde
eine eigene OMV Matrix erarbeitet, in der
die fur die OMV relevanten menschenrecht-
lichen Standards genauer definiert werden.

Das Commitment der OMV ist umfassend.
Die Herausforderung liegt nun darin, im
intensiven Dialog mit den operativen
Geschaftsbereichen die in der Matrix defi-
nierten Menschenrechtsstandards in der
Praxis umzusetzen.*

Manfred Nowak, Leiter des Wiener Ludwig
Boltzmann Instituts fir Menschenrechte (BIM) und
Sonderberichterstatter der Vereinten Nationen
Uber Folter.
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Menschenrechte in anderer Struktur:

» Recht auf Gesundheit: Seite 20, 54, 60, 68,
69

» Recht auf Bildung: Seite 20, 49, 54, 64, 68,
69

» Engagement gegen Kinderarbeit bzw.
Zwangsarbeit: Seite 64, 65

» Gleichheit/Nichtdiskriminierung:
Seite 54, 56

» Meinungsfreiheit: Seite 56, 64

» |LO-Standards: Seite 13, 56, 64

» Supply-Chain - Zulieferkette: Seite 40, 65

» Lebensqualitat der Communities:
Seite 64, 68, 69

» Umgang mit dem Einsatz von
Sicherheitskraften: Seite 64, 66

Herausforderungen und Ziele

Ein profitabler Wachstumskurs und eine
Sicherung des Energiebedarfs aus verschie-
denen Regionen fur unsere Kernmarkte fuh-
ren zwangslaufig dazu, in Landern nach Ol
und Gas zu suchen, deren Politik allgemein
und deren Menschenrechtsverletzungen im
Besonderen kritisiert werden. Die Heraus-
forderung lautet, einerseits alles zu tun, um
in unseren Einflussbereich (sphere of influ-
ence) die Menschenrechtsverpflichtungen zu
erfillen und MaRnahmen zur Verhinderung
von Menschenrechtsverletzungen zu unter-
stutzen, von denen wir bei unseren Ge-
schaftsaktivitaten profitieren oder bei denen
uns so genannte Complicity vorgeworfen
werden kénnte, andererseits aber auch klar-
zumachen, wo die Grenzen dieser Verant-
wortung liegen, und sie klar von politischer
Einflussnahme fiUr alle Zustédnde in einem
Land zu trennen und dies glaubhaft zu
kommunizieren.

Die konkreten Ziele sind:

» Steigerung des Bewusstseins daftr, dass
Verantwortung fur Menschenrechte
besteht, und klare Kommunikation tber
Grenzen einer unternehmerischen
Verantwortung nach auf3en

» Forderung der Dialogkultur mit allen
Stakeholdern vor Ort, um die Situation zu
verstehen und bedarfsorientierte Verbes-
serungen im Rahmen des Kénnens und
Vermogens zu planen, zu férdern und
aktiv dazu beizutragen

» Human Rights Matrix vor Ort und auf
Basis der konkreten Umsténde interpre-
tieren, den Handlungsbedarf ermitteln
und MalRnahmen planen

» Weiterentwicklung des Supply Chain
Management beziiglich Zwangs- und
Kinderarbeit — Monitoring durchfiihren

» Trainings von Sicherheitskraften in Bezug
auf Menschenrechte fortfihren



Umfeld

Ziele 2005/06 In Um-

setzung

Umge-
setzt
Antikorruption-
Bewusstseinssteigerung
Kontinuierlicher
Stakeholder-Dialog
Awareness-Steigerung

zum Wettbewerbsrecht

Krisenkommunikation

Professionelle Krisenkommunikation nimmt
naturgemaf einen wichtigen Stellenwert bei
der OMV ein. Daher trainieren die Kom-
munikationsverantwortlichen die entspre-
chenden Ablaufe bzw. sind fixer Bestandteil
in den regelmaRig stattfindenden Krisen-
Ubungen, sei es der Geschéftsbereiche oder
auf Holding-Ebene.

Community Development

Im Bereich Community Development wurde
gemeinsam mit dem ICEP (Institut zur
Cooperation bei Entwicklungs-Projekten) ein
Handbuch entwickelt, das 2007/08 einge-
fuhrt werden soll. Darin wird das Prozedere
von Entwicklungsprojekten rund um die
OMV Anlagen unter besonderer Bedacht-
nahme des Stakeholder-Involvements
(Bottom-Up Approach) festgehalten. Die
Herausforderung 2007/08 wird darin beste-
hen, diesen Ansatz konzernweit zu imple-
mentieren. Im Bereich E&P existieren bereits
Richtlinien zu Community Relations,
Community Development und zum Einsatz
von Sicherheitskraften.

Politische Meinungsbildung
und Lobbying

Wir agieren sachpolitisch und nicht partei-
politisch. Wir bekennen uns dazu, unsere
Interessen bei der Gesetz- und
Normenentwicklung und im legistischen
Vorfeld proaktiv zu vertreten. Finanzielle
Unterstutzung fur politische Funktionstrager
oder Organisationen kdnnen missinterpre-
tiert werden, und wir leisten daher keine
Spenden an Kandidaten fur ein 6ffentliches
oder politisches Amt und fur politische
Parteien.

Lobbyisten haben ein besonderes Reporting
an den Vorstand und Corporate Affairs zu
erstatten. Unser Lobbyist in Brissel ist dem
SEAP (Society of European Affairs
Professionals) beigetreten.

Stakeholder-Management in
Pakistan

Die OMV hat in den letzten Jahren ein gutes
Verhéltnis zur lokalen Bevolkerung in der
oberen Sindh-Provinz in Pakistan aufgebaut
und ist im Rahmen der Expansion ihrer
Geschaftstatigkeit in die Distrikte Khairpur
und Sukkur dabei, dieses auszubauen. Nach
Uberwindung der zahlreichen Herausfor-
derungen der letzten Jahre konnte ein fairer
und transparenter Dialog mit allen Stake-
holdern etabliert werden.

Lokale Entwicklungsinitiativen wurden vor
allem in den Bereichen Gesundheit (hier mit
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Schwerpunkt auf primérer Gesundheitsver-
sorgung, Mutter-Kind-Programmen und einer
Hepatitis-B-Impfaktion), Bildung (z. B. Zu-
gang zur Grundschule durch Verbesserung
der Schulinfrastruktur sowie Erhéhung der
Unterrichtsqualitat durch entsprechende
Weiterbildung der lokalen Lehrer) und
Abdeckung der Grundbedurfnisse durch
Bereitstellung von sauberem Trinkwasser fur
abgelegene Siedlungen in Wistengebieten
gesetzt. Diese Anstrengungen wurden
durch mehrere Pilotprojekte, wie etwa
Elektrifizierung von Dérfern zur Steigerung
der Lebensqualitat, Musterobstbetriebe mit
verbesserten Bewirtschaftungsmethoden,
Verbesserung der lokalen Nutztierhaltung
sowie regionale Schulungszentren fur eine
bessere handwerkliche Ausbildung der
Frauen, noch weiter unterstitzt.

In unserem Code of Conduct, der das
Wertesystem der OMV beschreibt, haben
wir festgeschrieben, wie wir die Beziehungen
zu den Anspruchsgruppen in unserem
Umfeld gestalten.

Mehr zum Thema Stakeholder-Dialog finden
Sie auf Seite 22.

Briickenschlag

CSR Austria (jetzt respACT austria) launchte
2005 in Ostosterreich die Initiative Brticken-
schlag Austria, bei der Fihrungskrafte aus
Unternehmen funf Tage in Sozialinstitutio-
nen ihrer Wahl arbeiten. In diesem Projekt
erleben sich Manager im Umgang mit
menschlichen Grenzsituationen und erfah-
ren die eigenen sozialen Fahigkeiten und
Grenzen in einem fremden Umfeld. Sie
beobachten professionelle Helfer und lernen
Strukturen, Werte und Kultur sozialer Arbeit
kennen. Sie erfahren die Realitat von
Menschen, die durch Armut, Krankheit,
Behinderung und gesellschaftliche Faktoren
zu Randgruppen werden. Der Einsatz bietet
Fuhrungskraften die Moglichkeit, personli-
che Kompetenzen wie Kommunikations-

und Konfliktfahigkeit, Kreativitat und Flexib-
ilitat, Authentizitat und Toleranz zu erwei-
tern. Das Projekt wird seit Beginn auch in
der OMV angeboten.

Dialog mit den
Tankstellenpartnern

Der faire Umgang mit den Tankstellen-
partnern ist uns wichtig. Demgeman halten
wir Uber umfangreiche Informationen, regel-
maRige Veranstaltungen, ein jahrlich statt-
findendes marktweites Event, Workshops zu
ausgewahlten Themen sowie Uber eine
eigene Partnerzeitschrift engen Kontakt zu
unseren Partnern und binden diese auch
strukturell ein. Personlichkeitstrainings,
Leadership und Mitarbeiter-Coaching bieten
zudem die Basis fiir eine notwendige Weiter-
entwicklung jedes einzelnen. Eine 6konomi-
sche Einbindung unserer Tankstellenpartner
findet im Speziellen bei der Autowasche
mittels Verkaufsbeteiligung statt.

FAIRTRADE-Produkte im
Verkauf bei der OMV

Seit Janner 2006 bietet die OMV als erster
Tankstellenbetreiber in Osterreich
FAIRTRADE-Produkte wie Kaffee, Frucht-
séfte, Schokoladen und Rohrzucker aus
Entwicklungslandern an. Mit dieser
Kooperation unterstitzt der Konzern aktiv
eine wirkungsvolle Entwicklungszusammen-
arbeit. Das FAIRTRADE-Angebot in den OMV
VIVA-Shops (derzeit 190 Shops, in den
nachsten Jahren Ausbau auf Uber 200) wird
gesondert beworben. 2007 konnte auch der
Kantinenbetreiber Eurest dafir gewonnen
werden, FAIRTRADE-Produkte in OMV
Kantinen anzubieten (mehr Infos unter
www.fairtrade.at).



Social Sponsoring,
Community Investment

OMV Move & Help

Das bereits 2004 ins Leben gerufene
Bildungsprojekt OMV Move & Help in
Kooperation mit der Caritas, dem SOS-
Kinderdorf und UNICEF wurde 2005/06 fort-
gesetzt und weiter ausgebaut. Mehr als
35.000 Kinder und Jugendliche wurden 2005
in Bulgarien, Osterreich, Pakistan, Rumanien
und der Slowakei mit insgesamt

EUR 309.000 unterstutzt. Im Jahr 2006
wurde das Programm durch Bildungspro-
jekte in Ungarn und der Tschechischen
Republik ergénzt. 2006 wurde auch der OMV
Move & Help-Bildungsfonds gemeinsam mit
dem SOS-Kinderdorf ins Leben gerufen. Bis
2008 flieRen jahrlich EUR 100.000 in diesen
Fonds. Damit kann die Ausbildung von
mindestens 60 Kindern und Jugendlichen in
Osterreich langfristig sichergestellt werden.
Insgesamt setzten die OMV Partner Caritas,
SOS-Kinderdorf und UNICEF im Jahr 2006
eine Summe von EUR 620.000 aus OMV
Move & Help-Aktivitaten fur die Forderung
von Kindern und Jugendlichen in Europa
und Pakistan ein.

Pakistan Case Study:
Hepatitisprophylaxeprojekt

Im Rahmen des Community-Development-
Projekts in Pakistan wurde als Beitrag zu
den Millennium Development Goals (MDGs)
gemeinsam mit den Arzten der OMV und
auf Wunsch der lokalen Bevdlkerung in der
Provinz Sindh von der OMV ein Hepatitis-B-
Prophylaxeprogramm gestartet, bei dem in
einem Zeitraum von drei Jahren bis 2008
6.000 Kinder und 3.000 Mutter geimpft wer-
den. Das Projekt wird in Zusammenarbeit
mit der WHO durchgefihrt und als Private
Public Partnership (PPP) zu gleichen Teilen
von der Austrian Development Agency
(ADA) und der OMV finanziert und beinhal-
tet auch eine Aufklarungskampagne in loka-
ler Sprache. Das Projektvolumen betragt
EUR 100.000. Das Programm wurde fur den

Osterreichischen CSR-Preis Trigos 2007
nominiert und im Mai 2007 in der Kategorie
,,Gesellschaft Grof3* ausgezeichnet.

Erdbebenhilfe in Pakistan

Nach dem schweren Erdbeben in Pakistan
im Dezember 2005, bei dem rund 80.000
Menschen umkamen, spendete die OMV
US$ 500.000.

Case Study Neuseeland: OMV finanziert die
Isolierung von alten South-Taranaki-
Hausern

Die nachtréagliche Isolierung von alten
Taranaki-H&ausern hat durch die NZ$-25.000-
Spende grolR3en Auftrieb erhalten.

Tausende Taranaki-Hauser sind aufgrund
fehlender Isolierung kalt, feucht und zugig.
Das ,,Healthy Homes Taranaki*-Programm
wurde mit dem Ziel ins Leben gerufen, dass
bis zum Jahr 2014 alle Hauser in Taranaki
gesundheitsvertraglich und sicher sind. Bis
jetzt wurden im Rahmen dieses Projekts
mehr als 200 Hauser im sudlichen Taranaki-
Gebiet nachtraglich isoliert.
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Methodik der Datenerhebung

Die Datenerfassung der Wirtschaftskenn-
zahlen erfolgte — wie auch in den Geschéfts-
berichten — unter Beachtung aller zum
Erstellungszeitpunkt verpflichtenden IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind.

Wirtschaft
EC1 Finanzkennzahlen

2006 2005 2004 2003
Umsatzerlose (exkl. MOSt) (in EUR Mio) 18.970 15.580 9.829 7.644
Betriebserfolg (EBIT) (in EUR Mio) 2.061 1.958 975 644
Finanzerfolg (in EUR Mio) 95 -11 40 -47
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 2.156 1.948 1.015 596
(in EUR Mio)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -506 -488 -324 -203
(in EUR Mio)
Jahresuberschuss (in EUR Mio) 1.658 1.496 690 393
JahresiUberschuss nach Minderheiten (in EUR Mio) 1.383 1.256 689 392

EC1

Konzernumsatz und Betriebserfolg nach Bereichen

Konzernumsatz (in EUR Mio)* 2006 2005 2004 2003
Exploration und Produktion 782 938 324 341
Raffinerien und Marketing inkl. Petrochemie 16.197 13.634 8.378 6.022
Erdgas 1.948 796 726 785
Chemie - 203 392 490
Konzernbereich und Sonstiges 43 9 8 6
Betriebserfolg (EBIT) (in EUR Mio)* 2006 2005 2004 2003
Exploration und Produktion 1.908 1.594 469 303
Raffinerien und Marketing inkl. Petrochemie 121 411 481 265
Erdgas 135 68 76 79
Chemie - 6 20 43
Konzernbereich und Sonstiges -103 -121 -71 -46
* Werte 2003 nach 6HGB, ab 2004 nach IFRS
EC1 Steuern
Steuer 2006 *) 2005 *) 2004 2003
Steuerleistung (in EUR Mio) 9.847 8.650 5.867 4.219
Mineraldlsteuer 5.436 4912 3.490 2.392
Umsatzsteuer 3.563 2.932 1.854 1.455
An Mineraldlsteuer und Umsatzsteuer 8.999 7.844 5.343 3.848
wurden eingehoben (in EUR Mio)
Aufwendungen fur Steuern vom Einkommen 506 488 312 203
und Ertrag (in EUR Mio)
Implizite Steuern aus Produktionsteilungsvertragen 199,9 206,7 171 131
(in EUR Mio)
Steuern und Abgaben fur Personal 90 128 81 76
Steuern und Abgaben sonstige (Forderzinse etc.) 251 191 40 38
Osterr. Steuerleistung im Verhdltnis des Umsatzes 34 % 30 % 39 % 43 %

(in Prozent)
*) inkl. Petrom ab 2005
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Methodik der Datenerhebung

Die Datenerfassung auf dem Level der ein-
zelnen Anlagen erfolgte mithilfe standort-
spezifischer Methoden und Systeme. Die
Berichterstattung und die konzernweite
Konsolidierung wurden anhand einer zentra-
len Datenbank realisiert. Die Daten wurden
systematisch auf Plausibilitat gepruft (ein-
schlieR3lich Vergleiche von Zeitreihen zwi-
schen Anlagen und mit industriespezifi-
schen Kennzahlen) und Feedback- und
Kommentarschleifen mit den berichtenden
Anlagen und Abteilungen unterworfen.
Zudem sicherte eine externe Prifung eine

Umwelt hohe Datenqualitit.
EN3 Energieverbrauch
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
PJ 154,5 80,4 83,6 81,5 76,9 76,5
EN8 Wasserverbrauch gesamt
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
Mio m? 88,5 69,6 102 184 193 185
Grundwasserverbrauch
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
Mio m? 27,5 10,8 20,5 19,5 21,8 19,9
EN16 Emissionen
Treibhausgase (direkt)
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
Mio t CO,-Aquivalent 14,1 6,6 7,2 7,8 7,5 5,8
Co,
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
Mio t 11,6 5,8 6,2 6,7 5,7 5
CH,
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 95.285* 18.001 37.426 44.052 51.363 2.176
N,O
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 1.384** 1.384 442 906,5 2.850 2.603

* Aufgrund eines Ausristungsfehlers (bei einem Ofen) in Kadanwari waren die Methanemissionen 2006 wesentlich hoher als
2005. Eine Studie zur Emissionssenkung wurde 2006 begonnen, und die Mittel fur eine 6konomische Losung dieses Problems
wurden genehmigt. Bis Ende 2008 sollten die THG-Emissionen stark zurtickgehen.

** Aufgrund der Dekonsolidierung der AMI wurden die N,O-Emissionen nahezu eliminiert. N,O-Emissionen aus anderen
Quellen sind unter den Berichtsgrenzen.



EN20

NOx, SOx und andere signifikante Emissionen

SO2
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 13.247 7.180 5.861 6.484 6.006 5.947
NOx
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 13.439 7.022 7.264 7.819 6.543 6.686
NM-VOC
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 6.028 4.493 1.649 2.519 1.911 1.929
Staubemissionen
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 2.369 2.233 183 293 305 282
EN21 Abwasser
CSB
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 2.939 2.660 240 630 654 901
Kohlenwasserstoffe
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 72,8 70,5 3,3 2,4 3,0 2,8
N gesamt
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 349 243 441 1.546 1.353 1.243
EN22 Abfall
Nicht gefahrlicher Produktionsabfall
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 57.456 11.073 42.537 39.244 38.211 41.555
Gefahrlicher Produktionsabfall
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 19.835 12.164 8.174 9.058 8.295 9.831
Altol
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 262 123 296 495 474 434
Gesamtabfall
2006 2006 2005 2004 2003 2002
(davon Petrom)
t 77.552 23.359 51.007 48.857 46.946 51.823
Davon verwendet (%) 82 66 91 91 83 63
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Methodik der Datenerhebung
Die Datenerhebung fiir den vorliegenden
Bericht erfolgte durch Erhebungen mittels

Fragebdgen, die weltweit Uber die

Divisionen an die lokalen HR-Abteilungen
Ubermittelt wurden. Darliber hinaus wurden
Kennzahlen mittels Abfragen aus dem SAP

erhoben.

LAl Gesamtzahl der Mitarbeiter nach Anstellungsart und Region
Belegschaftsstruktur 2005

Europa Afrika/ Rest der Osterreich Gesamt

ohne Mittlerer Welt

Osterreich Osten
Mitarbeiter/Beschéaftigte gesamt 44.848 620 47 3.369 48.884
Mitarbeiter/Beschéftigte Status
Angestellte 11.725 329 47 2.221 14.322
Arbeiter 33.123 291 0 1.148 34.562
Summe 44.848 620 47 3.369 48.884
Mitarbeiter/Beschaftigte Vertragstyp
Vollzeit 44.818 619 43 3.276 48.756
Teilzeit 30 1 4 93 128
Summe 44.848 620 47 3.369 48.884
Belegschaftsstruktur 2006

Europa Afrika/ Rest der Osterreich Gesamt

ohne Mittlerer Welt

Osterreich Osten
Mitarbeiter/Beschéaftigte gesamt 34.194 675 54 3.513 38.436
Mitarbeiter/Beschaftigte Status
Angestellte 10.897 389 54 2.473 13.813
Arbeiter 23.297 286 0 1.040 24.623
Summe 34.194 675 54 3.513 38.436
Mitarbeiter/Beschaftigte Vertragstyp
Vollzeit 34.164 672 51 3.399 38.286
Teilzeit 30 3 3 114 150
Summe 34.194 675 54 3.513 38.436

Daten zur Belegschaftsstruktur 2005 und 2006 enthalten Zahlen fir SC Petrom, nicht jedoch fir Firmenzweige,

in denen die Petrom Gesellschafter ist.



LA2 Geschaffene Beschéaftigung (netto)
2005
Europa Afrika/ Rest der Osterreich Gesamt
ohne Mittlerer Welt
Osterreich** Osten
Neu geschaffene Beschaftigung 165 132 14 392 703
(new recruitments)
Davon neu geschaffene Arbeitsplatze 76 73 12 139 300
Vertragsbeendigungen 113 46 3 346* 162
Summe Beschaftigte 1.281 574 47 3.369 5.271
* Darin auch Sozialplanlésungen und Pensionierungen enthalten / ** Ohne Daten fur OMV lItalia und SC Petrom
2006
Europa Afrika/ Rest der Osterreich Gesamt
ohne Mittlerer Welt
Osterreich** Osten
Neu geschaffene Beschaftigung 176 138 17 361 692
(new recruitments)
Davon neu geschaffene Arbeitsplatze 95 66 10 228 399
Vertragsbeendigungen 111 82 8 397* 598
Summe Beschéftigte 1.338 675 54 3.513 5.580
* Darin auch Sozialplanlésungen und Pensionierungen enthalten / ** Ohne Daten fir OMV Italia und SC Petrom
LA7 Sicherheitskennzahlen (beriicksichtigen Petrom ab 2005)
Eigene Mitarbeiter
Einheit 2006 2006 2006 2005 2005 2005 2004 2003 2002
davon davon davon davon
Petrom OMV exKkl. Petrom OMV exKkl.
Petrom Petrom
Arbeitsunfalle Anzahl 6 6 0 3 3 0 0 1 0
mit Todesfolge
Arbeitsunfélle Anzahl 73 50 23 72 50 22 38 37 45
mit Ausfallzeit
Haufigkeit pro 7,45 8,45 0,00 3,49 3,94 0,00 0,00 10,93 0,00
todlicher 100 Mio
Arbeitsunfalle (FAR) Arbeitsstd.
Unfall- pro1 Mio 0,98 0,79 2,56 0,87 0,66 2,21 3,76 4,15 5,40
haufigkeit (LTIR) ArbeitsStd.
Unfall- pro 1 Mio 22,70 19,00 50,8 10,80 n.b. 37,4106,00 82,20 n.b.
schwere (LTIS) Arbeitsstd.
Kontraktoren
Arbeitsunfalle Anzahl 8 7 1 8 7 1 2 3 nb
mit Todesfolge
Arbeitsunfélle Anzahl 68 46 22 124 62 62 41 43 n.b.
mit Ausfallzeit
Haufigkeit pro 14,31 17,22 6,69 15,42 20,75 551 12,07 n.b. n.b.
todlicher 100 Mio
Arbeitsunfalle (FAR) Arbeitsstd.
Unfall- pro1l Mio 1,36 1,30 154 2,54 1,84 3,47 259 2,78 n.b.
haufigkeit (LTIR) ArbeitsStd.
Unfall- pro 1 Mio 41,10 33,10 64,6 18,00 n.b. 46,7 46,80 n.b. n.b.
schwere (LTIS) Arbeitsstd.

n.b. ... nicht berichtet
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LA10 Training und Weiterbildung
2005

Europa Afrika/ Rest der Gesamt

) ohne Mittlerer Welt
Osterreich* Osten

Oberes Management
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 40 23 4 67
Summe Trainingskosten (in EUR) 47.663,57 11.526,76 4.817,32 64.007,65
Summe Trainingsstunden 1504,50 437 30 1.971,50
Mittleres Management
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 161 268 11 440
Summe Trainingskosten (in EUR) 152.135,96 102.345,97 11.566,68  266.048,61
Summe Trainingsstunden 6.750 4.705 90 11.545
Akademiker
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 258 303 27 588
Summe Trainingskosten (in EUR) 180.027 113.947,62 30.559,92  324.534,54
Summe Trainingsstunden 7.048 5.430 273 12.751
Techniker
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 254 186 5 445
Summe Trainingskosten (in EUR) 141.237  80.544,89 5.199,47  226.981,36
Summe Trainingsstunden 4.541 2.992 740 8.273
Administration
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 295 45 13 353
Summe Trainingskosten (in EUR) 115.235 10.117,69 6.102,78  131.455,47
Summe Trainingsstunden 8.929 497 31 9.457
Instandhaltung
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 60 67 0 127
Summe Trainingskosten (in EUR) 39.000 15.317,19 0 54.317
Summe Trainingsstunden 1.000 1.168 0 2.168
Zwischengesamtsumme ohne Osterreich
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 2.020,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 1.067.344,82
Summe Trainingsstunden 46.165,50
Osterreich**
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 3.303
Summe Trainingskosten (in EUR) 4.181.820,00
Summe Trainingsstunden 137.800,00
Italien**
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 13
Summe Trainingskosten (in EUR) 9.020,00
Summe Trainingsstunden 164,00
Gesamt
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 5.336,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 5.258.184,82
Summe Trainingsstunden 184.129,50

* Ohne Daten fiir Italien und Ungarn / ** Daten fur Osterreich und Italien sind nicht in Kategorien aufgeteilt vorhanden.



2006

Europa Afrika/ Rest der Gesamt
) ohne Mittlerer Welt
Osterreich* Osten

Oberes Management
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 43,00 24,00 4,00 71,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 65.416,75 11.358,65 5.130,18 81.905,58
Summe Trainingsstunden 1.826,25 871,00 65,00 2.762,25
Mittleres Management
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 167,00 210,00 8,00 385,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 175.211,14 134.922,87 8.537,87  318.671,88
Summe Trainingsstunden 5.731,00 4.815,00 158,00 10.704,00
Akademiker
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 293,00 309,00 25,00 627,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 223.404,00 188.440,03 32.445,14  444.289,17
Summe Trainingsstunden 8.757,00 7.162,00 602,00 16.521,00
Techniker
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 272,00 149,00 5,00 426,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 189.550,00 96.886,45 20.222,96  306.659,41
Summe Trainingsstunden 5.382,00 3.818,00 355,00 9.555,00
Administration
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 378,00 39,00 16,00 433,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 178.950,00 18.365,37 11.920,66  209.236,03
Summe Trainingsstunden 12.511,00 585,00 372,00 13.468,00
Instandhaltung
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 64,00 57,00 - 121,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 53.000,00 11.339,37 - 64.339,37
Summe Trainingsstunden 1.200,00 1.233,00 - 2.433,00
SC Petrom gesamt**
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 10.000,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 5.023.582,86
Summe Trainingsstunden 1.335.033,00
Zwischengesamtsumme ohne Osterreich
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 12.063,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 6.448.684,30
Summe Trainingsstunden 1.390.476,25
Osterreich**
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 3.543
Summe Trainingskosten (in EUR) 4.644.254,00
Summe Trainingsstunden 138.776,00
Gesamt
Mitarbeiter-Teilnehmer-Anzahl 15.606,00
Summe Trainingskosten (in EUR) 11.092.938,30
Summe Trainingsstunden 1.529.252,25

* Ohne Daten fiir Italien und Ungarn / ** Daten fur Osterreich und SC Petrom sind nicht in Kategorien aufgeteilt vorhanden.
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Mitgliedschaften (Auswahl)

ABCSD - Austrian Business Council for Sustainable Development ist der 6sterreichische Netzwerkpartner
des WBCSD

ARGE Biokraft

Austrom — Osterreichisch-Rumaénische Gesellschaft

B.A.U.M (Mitglied von INEM - International Network for Environmental Management)
Osterreichisches Netzwerk fiir nachhaltiges Management

Concawe - CONservation of Clean Air and Water in Europe

Europia — European Petroleum Industry Association

Industriellenvereinigung

IPIECA - International Petroleum Industry Environmental Conservation Association

Kompetenzzentrum fiir umweltfreundliche Stationarmotoren GmbH

OENWE - Osterreichisches Netzwerk fur Wirtschaftsethik —
EBEN - European Business Ethics Network Austria

OGP International Association of Oil & Gas Producers

respACT austria (Mitglied von CSR Europe) — Die OMV ist Mitglied von respACT.
Vorstandsdirektor Ruttenstorfer ist Vizeprasident von respACT.

Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO)

UNGC - UN Global Compact

Universitatslehrgange ,,Renewable Energy in Central & Eastern Europe**

Preise / Awards (Auswahl)
2005

1. Platz in der Kategorie ,,Corporate Governance* beim GEWINN-Borsepreis

,,Corporate Governance*“-Preis,
verliehen von der Osterreichischen Vereinigung fir Finanzanalyse und Asset Management (OVFA)

Erstes Osterreichisches CSR-Ranking, durchgefihrt vom BMSG: 2. Platz (30 beste
Osterreichische Unternehmen im Bereich der gesellschaftlichen Verantwortung)

,,Best Partner 2005*“-Award

In Anerkennung fir herausragende Business-Standards in Serbien-Montenegro erhielt die OMV
Yugoslavia diesen Preis, der ausléndische Unternehmen und deren lokales Management fur ihre
Geschaftstatigkeit mit héchsten professionellen und ethischen Standards auszeichnet.

Das OMV Move & Help Education Program

wurde mit dem Deutschen PR-Preis 2005 in der Kategorie ,,Sponsoring* ausgezeichnet.
Ausschlaggebend fur die Entscheidung der internationalen Jury waren die hohe Glaubwaurdigkeit,
Konsequenz und Langfristigkeit des sozialen Hilfsprogramms sowie die Einbringung aller Zielgruppen.
Allein 2004 konnten Uber 1.700 Kinder und Jugendliche in Mittel- und Osteuropa mit mehr als

EUR 300.000 unterstutzt werden.

Die Investor-Relations-Arbeit

wurde von einer internationalen Jury als beste IR-Arbeit Osterreichs pramiert; bei einer weiteren
nationalen Borsepreisverleihung wurde der 3. Platz erreicht. Im Jahr 2006 wurde der OMV erneut der
,,Value Management*-Preis fur die héchste Wertsteigerung in drei Jahren verliehen. Der Geschéfts-
bericht fur das Geschaftsjahr 2005 wurde von einer nationalen Jury mit dem 2. Platz in der Kategorie
,,Business Reporting* pramiert.
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. ANNUAL MEETING 2005

=N

2006

Zweites Osterreichisches CSR-Ranking: 3. Platz in der Branche ,,Rohstoffe und Energie*

(100 beste Osterreichische Unternehmen im Bereich der gesellschaftlichen Verantwortung)

OMV Solutions ist ein ausgezeichneter OkoBusinessPlan-Betrieb

Das internationale Bildungsprogramm der OMV ,,Move & Help*

wurde am 24. Mai mit dem europaischen SABRE (Superior Achievement in Branding and Reputation)
Award ausgezeichnet. Der Preis wird fur besonders eindrucksvolle PR- und Marketingarbeit in Europa
verliehen. Ausschlaggebend fur die Entscheidung der Jury waren die Internationalitat des Programms,
die geleistete Kommunikationsarbeit, die langfristige Ausrichtung sowie die Kooperation mit den
Partnerorganisationen Caritas, SOS-Kinderdorf und UNICEF. Mit OMV Move & Help werden
Bildungsprojekte fur 35.000 sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche in Europa und Pakistan unter-
stitzt und mittels stringenter Kommunikation begleitet. Nach dem Deutschen PR-Preis im Vorjahr
wurde Move & Help damit bereits zum zweiten Mal auf europaischer Ebene ausgezeichnet.

Dupont Safety Award fur die Regionen Europa, Naher Osten und Afrika in der Kategorie ,,Innovation*

2007

Die OMV ist Preistrager des Trigos fur das Hepatitisprophylaxeprojekt in Pakistan in der
Kategorie ,,Gesellschaft Grof3*“.
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Glossar
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ADA
APK
BLIHR
BMSG

boe/d
BSC
CCs
CDP
CDP
CEE
CEO
CH,
CNG
Co,
CoC
CSB
CSR
E&P
E85
EBIT
EDV
ETBE
EU
EUR
FAME
FAR
FCC
FFH
FFV
GHG
GRI
HCM
HR
HSE/HSEQ
HV
IAS
ICEP
IFAC

IFRS

ILO

IPIC

IR

ISO 14001

Austrian Development Agency

Allgemeine Pensionskasse

Business Leaders Initiative on Human Rights
Bundesministerium flr soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz

barrels of oil equivalent/day

Balanced Scorecard

Carbon Dioxide Capture and Storage (Sequestrierung)
Carbon Disclosure Project
Community-Development-Programm

Central and Eastern Europe (mittel- und osteuropaische Lander)
Chief Executive Officer

Methan

Compressed Natural Gas

Kohlenstoffdioxid

Code of Conduct

Chemischer Sauerstoffbedarf

Corporate Social Responsibility

Exploration und Produktion

Kraftstoff, der aus 85 % Ethanol und 15 % Benzin besteht
Earnings before interest and taxes; Betriebserfolg
Elektronische Datenverarbeitung
Ethyltertiarbutylether

Européische Union

Euro

Fatty Acid Methyl Ester

Fatality Rate (Todesfallrate)

Fluid Catalytic Cracking

Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie, EU-Richtlinie, 1992
Flexy Fuel Vehicles

Greenhouse Gas

Global Reporting Initiative

Human Capital Management

Human Resources

Health, Safety, Environment / Quality
Hauptversammlung

International Accounting Standards

Institut zur Cooperation bei Entwicklungs-Projekten
International Federation of Accountants (Internationale Vereinigung der
Wirtschaftsprufer)

International Financial Reporting Standards
International Labour Organization

International Petroleum Investment Company
Investor Relations

Umweltmanagementnorm



ISO 9001
ISPS-Code
IT

KPI

LNG

LPG

LTIR
MDG
Mio

MIP
MOSt
Mrd
NGO
NM-VOC

NOx
N,O
NZ$
OCGK
6HGB
OIAG
OVFA
PACI
PJ
ppm
PR
R&M
REACH
ROACE

ROE
ROfA

SAP
SCR
SEAP
SEC
SOx
SO,
SRI
TAG
TEUR
THG
UN
UNGC
UNICEF

uss
WAG
WBCSD
WHO

Qualitditsmanagementnorm

International Ship and Port Facility Security Code
Informationstechnologie

Key Performance Indicator

Liquified Natural Gas (Flussigerdgas)

Liquified Petroleum Gas

Lost Time Injury/Incident Rate

Millennium Development Goals

Million

Mittelfristplanung

MineralGlsteuer

Milliarde

Non-Governmental Organisation

Flichtige organische Kohlenstoffverbindungen ohne Methan
(non-methane volatile organic compounds)

Stickstoffoxide

Distickstoffmonoxid

Neuseeland-Dollar

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Osterreichisches Handelsgesetzbuch

Osterreichische Industrieholding AG

Osterreichische Vereinigung fur Finanzanalyse und Asset Management
Partnering Against Corruption Initiative

Peta-Joule

Parts per million, eine MaRangabe fur Genauigkeit/Konzentration von Lésungen
Public Relations

Raffinerien und Marketing

Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals (Verordnung)
Return on average capital employed; %-Verhaltnis NOPAT (net operating profit
after tax) zu durchschnittlich eingesetztem Kapital (Eigenkapital inklusive
Fremdanteile zuztiglich Nettoverschuldung und Pensionsriickstellungen,
abzuglich Wertpapierdeckung fur Pensionsruckstellungen)

Return on equity; %-Verhéltnis Jahresuberschuss zu durchschnittlichem
Eigenkapital

Return on fixed assets; %-Verhaltnis EBIT zu durchschnittlichem immateriellem
und Sachanlagevermdgen

Kaufménnisches Verwaltungsprogramm (Software)

Selective Catalytic Reduction

Society of European Affairs Professionals

Securities and Exchange Commission

Schwefeloxide

Schwefeldioxid

Socially Responsible Investment

Trans-Austria-Gasleitung

Tausend Euro

Treibhausgase

United Nations

United Nations Global Compact

United Nations International Children’s Emergency Fund (Kinderhilfswerk der
Vereinten Nationen)

Us-Dollar

West-Austria-Gasleitung

World Business Council for Sustainable Development

World Health Organization (Weltgesundheitsorganisation)
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GRI-Index

Legende:

Entspricht dem
UN Global Compact

B Umfassender Bericht
® Partiell abgedeckt
O Kein Bericht

EC1 Kernindikatoren

EC5 Zusétzliche
Indikatoren

82 | GRI Index

Profil

G3-Code Inhalt nach GRI Abgedeckt Seite
im Bericht

Strategie und Analyse

11 Stellungnahme Vorstand u 4

12 Darstellung der Auswirkungen, Risiken und Chancen u 13,16, 22, 31, 42,43
durch Nachhaltigkeit

Profil

2.1-2.10 Organisationsprofil u 7-11, 32, 33, 79

3.1-34 Reportprofil u 2-3

3.5-3.11 Umfang und Abgrenzung des Reports u U2, 4,34, 71-72, 74

3.12 GRI Content Index u 82-85

3.13 Bestatigung durch externe Begutachtung u 3,7,34

Governance, Verpflichtungen und Engagement

4.1-4.10 Governance-Strukturen und Managementsysteme u 7,8, 13, 26, 35

4.11-4.13  Verpflichtungen gegenuber externen Initiativen u 13, 67, 78

4.14-4.17  Einbeziehung von Stakeholdern u 21, 22

Wirtschaft

G3-Code Inhalt nach GRI Abgedeckt Seite

im Bericht

Okonomische Leistung

EC1 Direkter generierter und verteilter 6konomischer Mehrwert u 30-35, 71

EC2 Finanzielle Folgen, Risiken und Chancen des Klimawandels u 16, 42

EC3 Art und Umfang betrieblicher Altersvorsorgemodelle L4 58

EC4 Finanzielle Unterstutzung durch die 6ffentliche Hand u 36

Marktprasenz

EC5 Eintrittsgehalter im Vergleich zu Mindestldhnen o

EC6 Ausgaben fur lokale Lieferanten o

EC7 Einstellung lokaler Mitarbeiter u 55

Indirekte 6konomische Auswirkungen

EC8 Investitionen in Infrastruktur und Dienstleistungen L4 21, 69
im offentlichen Interesse

EC9 Art und Umfang indirekter wirtschaftlicher Auswirkungen o



Umwelt

G3-Code Inhalt nach GRI Abgedeckt Seite
im Bericht
Materialien
EN1 Verwendete Materialien nach Gewicht oder Volumen o
EN2 Recyclingmaterialien gemessen am o
Gesamtmaterialeinsatz
Energie
EN3 Direkter Energieverbrauch u 41,72
EN4 Indirekter Energieverbrauch o
EN5 Energieeinsparungen durch effizienten Energieeinsatz u 41
ENG6 MalRnahmen zur Erstellung energieeffizienter oder u 47, 49-51
auf erneuerbarer Energie basierender Produkte
EN7 Initiativen zur Verringerung des indirekten o
Energieverbrauchs
Wasser
ENS8 Gesamter Wasserverbrauch u 46, 72
EN9 Wasserquellen, die wesentlich von der Entnahme o
von Wasser betroffen sind
EN10 Anteil und Volumen an wiederaufbereitetem ® 46
und weiterverwendetem Wasser
Biodiversitat
EN11 Ort und GrofRRe von Grundsticken in Gebieten und um ® 45
Gebiete mit hohem Biodiversitatswert
EN12 Auswirkungen auf die Biodiversitat in Schutzgebieten ® 45
und in Gebieten mit hohem Biodiversitatswert
EN13 Geschutzte oder wiederhergestellte naturliche o
Lebensraume
EN14 Management der Auswirkungen auf die Biodiversitat o
EN15 Vom Aussterben bedrohte Arten, die in Gebieten leben, o
in denen eine Geschéftstatigkeit vorliegt
Emissionen, Abwasser und Abfall
EN16 Direkte und indirekte Treibhausgasemissionen u 42,43, 72
EN17 Andere relevante Treibhausgasemissionen u 43, 44
EN18 MaRnahmen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen u 43
EN19 Emissionen ozonabbauender Substanzen ® 44
EN20 NOXx, SOx und andere wichtige Luftemissionen u 44,73
EN21 Abwassermenge insgesamt u 46, 73
EN22 Abfallmenge insgesamt u 46, 73
EN23 GrolRere Freisetzung von Substanzen u 47
EN24 Transport, Import, Export oder Behandlung o
von Sonderabfall
EN25 Vom Abwasser betroffene Lebensraume und Gewasser o
Produkte und Dienstleistungen
EN26 MaRnahmen zur Reduktion von Umweltbelastungen u 47, 49-51
durch Produkte und Dienstleistungen
EN27 Wiederverwendetes oder recyceltes Verpackungsmaterial o
Gesetzeskonformitat
EN28 BufR3gelder und Strafen fur die Nichteinhaltung u 36

gesetzlicher Umweltregelungen
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Transport

EN29 Umweltbelastungen durch Transportmittel u 47
Umweltschutzausgaben und -investitionen insgesamt
EN30 Umweltausgaben u 48
Soziales/Gesellschaft
G3-Code Inhalt nach GRI Abgedeckt Seite
im Bericht
Arbeitspraxis und Arbeitsqualitat
Beschaftigung
LAL Belegschaft u 55, 74
LA2 Fluktuation u 75
LA3 Betriebliche Leistungen o
Beziehung zwischen Arbeitnehmern und dem Management
LA4 Kollektivvertrage u 56
LA5 Mindestzeitraum fur die Ankiindigung operationaler u 56
Veranderungen
Gesundheit und Sicherheit
LAG6 Anteil der Mitarbeiter, die in Sicherheits- und o
Gesundheitskomitees vertreten sind
LA7 Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage, u 61-63, 75
Abwesenheit und Todesfalle
LA8 Programme zur Unterstiitzung der Mitarbeiter bei schweren u 62
Krankheiten
LA9 Einbindung von Sicherheit und Gesundheit in o
Tarifvertragen
Aus- und Weiterbildung
LA10 Durchschnittliche Anzahl an Trainingsstunden u 55, 58, 76-77
LAl1l Programme fir lebenslanges Lernen und den L4 19, 55
Ubergang vom Berufsleben in die Pension
LA12 Feedback an Mitarbeiter beziglich ihrer Leistung und o
Karriereentwicklung
Vielfalt und Chancen
LA13 Zusammensetzung der Unternehmensfiihrung u 55
und der Belegschaft
LA14 Lohnverhaltnis zwischen Mannern und Frauen ® 55
Menschenrechte
Investitions- und Beschaffungspraktiken
HR1 Uberpriifung der Menschenrechte in wichtigen o
Investitionsvertragen
HR2 Uberpriifung der Lieferanten und Subunternehmer ° 65
hinsichtlich der Beachtung und Wahrung der
Menschenrechte
HR3 Training zur Uberwachung von Menschenrechten u 58, 65
Nichtdiskriminierung
HR4 MafRnahmen bei Diskriminierung u 56
Gewerkschaftsfreiheit und Tarifverhandlungen
HR5 Gewabhrleistung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit u 56

und Tarifverhandlungen



Kinderarbeit

HR6 MaRnahmen zur Abschaffung von Kinderarbeit 64 — 66
Zwangsarbeit und Arbeitsverpflichtung
HR7 MaRnahmen zur Abschaffung von Zwangsarbeit 64 - 66
oder Arbeitsverpflichtung
Sicherheitspraktiken
HR8 Menschenrechtstraining fur Sicherheitspersonal 65
Rechte der indigenen Bevdlkerung
HR9 Verletzungen der Rechte der indigenen
Bevolkerung und ergriffene GegenmalRnahmen
Gesellschaft
Beziehungen zur Gemeinde
SO1 Regelung der Auswirkungen von Geschaftstatigkeiten 67
auf das Gemeinwesen in den jeweiligen Gebieten
Bestechung und Korruption
SO2 Untersuchung der Geschéftseinheiten auf 18
Korruptionsrisiken
SO3 Training gegen Korruption 18, 58
SO4 MafRnahmen bei Korruptionsfallen 18
Politische Unterstitzungen
SO5 Politisches Engagement und Lobbying 67
SO6 Zahlungen an politische Parteien, Personen und
Institutionen
Wettbewerbswidriges Verhalten
SO7 Gerichtsentscheide zu Kartell- und Monopolregulierungen
Einhaltung von Gesetzesvorschriften
S08 BuR3gelder und Strafen wegen Verstol3es gegen 35, 36
Rechtsvorschriften
Produktverantwortung
Kundengesundheit und -sicherheit
PR1 Bewertung der Auswirkungen von Produkten auf
Gesundheit und Sicherheit
PR2 Versto3e gegen Vorschriften beziiglich der Auswirkungen Legende:
von Produkten auf Gesundheit und Sicherheit .
Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen Entspricht dem
UN Global Compact
PR3 Fur Verfahren erforderliche Produktinformationen
PR4 Verstd3e gegen Vorschriften und freiwillige B Umfassender Bericht
Verhaltensregeln zu Produktinformationen
PR5 Kundenzufriedenheit ® Partiell abgedeckt
Werbung
PR6 Einhaltung von Gesetzen, Standards und freiwilligen O Kein Bericht
Verhaltensregeln zur Marketingkommunikation
PR7 Versto3e gegen Vorschriften und freiwillige EC1 Kernindikatoren
Verhaltensregeln zur Marketingkommunikation L
Schutz der Privatsphéare ECS Zus.atzllche
Indikatoren
PR8 Beschwerden uber Verletzung der Privatsphéare von Kunden
Einhaltung von Gesetzesvorschriften
PR9 BufR3gelder fur VerstoRe gegen Vorschriften in Bezug 36

auf die Bereitstellung und Verwendung von Produkten
und Dienstleistungen
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Papier ®
Dieses Produkt wurde auf Lenza Bright, ,/ 5
einem in Osterreich hergestellten Papier, FSC
gedruckt. Dieses Papier enthalt zumindest i
50 % FSC-Fasern, wird elementar chlorfrei
gebleicht und entspricht damit den
Anforderungen des Forest Stewardship
Council (FSC) fur Papiere aus nachhaltiger
Forstwirtschaft. Dartiber hinaus ist Lenza
Bright auch mit dem skandinavischen
Umweltlabel ,,Nordic Svan* ausgezeichnet.

Mix
Produktgruppe aus vorbildlich

nund
anderen kontrollierten Herkinften

Druck

gugler* cross media (Melk/Donau).

Bei der mit Okostrom durchgefiihrten
Produktion wurden sowohl die
Anforderungen des Osterreichischen
Umweltzeichens als auch die strengen
Oko-Richtlinien von greenprint* erfiillt.
Samtliche wahrend des
Herstellungsprozesses anfallenden
Emissionen wurden im Sinne einer klima-
neutralen Druckproduktion neutralisiert.
Der Gesamtbetrag daraus flief3t zu 100 %
in ein vom WWF ausgewahltes
Klimaschutzprojekt in Karnataka, Indien
(http://www.greenprint.at/uploads/
myclimate_portfolio.pdf).

greenprint*

klimaneutral gedruckt.

Verlagsort
Wien

Herstellungsort
Wien, Auflage Oktober 2007




