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Sehr geehrte Aktionarinnen
und Aktionare,

mit groBBer Freude blicke ich auf ein auRerordentlich erfolgreiches Jahr 2018 zuriick. Die OMV
liberzeugte im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht nur mit einer herausragenden finanziellen
Performance, sondern machte auch entscheidende Fortschritte bei der Umsetzung der lang-
fristigen Unternehmensstrategie.

Wichtige Meilensteine wurden erreicht: Die OMV konnte das erfolgreiche integrierte
Geschaftsmodell gemald der Anfang 2018 veroffentlichten Strategie weiter ausbauen und
starker internationalisieren. Damit riistet sich die OMV fiir die Herausforderungen der
Zukunft und starkt ihre Wettbewerbsfahigkeit und Ertragskraft. Die finanziellen Erfolge des
abgelaufenen Geschaftsjahres haben entscheidend zur Umsetzung des Wachstumskurses
der OMV beigetragen. Dank des historisch héchsten CCS Operativen Ergebnisses vor Sonder-
effekten ist es gelungen, trotz der abgeschlossenen GrofRRakquisitionen einen positiven
freien Cashflow nach Dividende zu erwirtschaften. Die starke finanzielle Position der OMV
spiegelt sich auch in der vorgeschlagenen Rekorddividende von EUR 1,75 je Aktie wider,
durch die Sie, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare, an den Erfolgen der OMV teilhaben.

Im Folgenden mochte ich Sie Gber die Arbeit des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2018
informieren:

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Mit der Verlangerung des Vorstandsmandats von Reinhard Florey im Mai 2018 wurde das
Vorstandsteam in seiner aktuellen Zusammensetzung bestatigt. Die Funktionsperiode von
Reinhard Florey wurde um zwei Jahre bis Juni 2021 verlangert. Nach den Ricktritten von
Murtadha Al Hashmi und Ahmed Matar Al Mazrouei wahlte die OMV Hauptversammlung
am 22. Mai 2018 Alyazia Ali Al Kuwaiti und Mansour Mohamed Al Mulla zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats. Alyazia Ali Al Kuwaiti wurde zur zweiten stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats bestellt. Ich, Peter Loscher, kiindigte im September 2018 meinen Ricktritt mit
Ablauf der Hauptversammlung im Mai 2019 an.

Die Belegschaftsvertreterinnen und Belegschaftsvertreter entsandten Angela Schorna im
Marz 2018 erstmals in den Aufsichtsrat. Wolfgang Baumann schied mit diesem Zeitpunkt
aus dem Aufsichtsrat aus.

Tatigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat nahm im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahr. Er Giberwachte die Geschaftsfliihrung der
OMYV durch den Vorstand und beriet diesen bei Entscheidungsfindungsprozessen auf Basis
detaillierter mundlicher und schriftlicher Berichte sowie konstruktiver Diskussionen zwischen
Aufsichtsrat und Vorstand. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat regelmafRig, zeitnah
und umfassend Uber die Geschéftstatigkeit, die allgemeine wirtschaftliche Lage in den Kern-
markten des Unternehmens und das Geschaftsumfeld sowie Giber Chancen und Risiken der
Geschaftsentwicklung.
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Die OMV konnte das erfolg-
reiche integrierte Geschafts-
modell weiter ausbauen und
starker internationalisieren.

PETER LOSCHER
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Die OMV setzte im Geschaftsjahr 2018 ihren Wachstumskurs erfolgreich fort und machte ent-
scheidende Fortschritte bei der Umsetzung ihrer strategischen Ziele. Der Schwerpunkt der
Tatigkeit des Aufsichtsrats lag daher insbesondere auf der Evaluierung grol3er Investitions-
und Akquisitionsmaoglichkeiten.

Das Anfang des Jahres mit der ADNOC unterzeichnete Offshore-Konzessionsabkommen fiir
zwei Olfelder in Abu Dhabi wird die Reserven erhéhen und die Produktion steigern und
damit mal3geblich zur Erreichung der strategischen Ziele beitragen. Mit der Unterzeichnung
eines weiteren Konzessionsabkommens flir Offshore-Gasfelder in Abu Dhabi im Dezember
2018 starkte die OMV ihre Zusammenarbeit mit der ADNOC auch entlang der Wertschépfungs-
kette im Gasgeschaft.

Der Aufsichtsrat befasste sich auRerdem intensiv mit dem Erwerb einer 15-Prozent-
Beteiligung an der ADNOC Refining und an einem noch zu griindenden globalen Trading
Joint Venture. Anfang 2019 wurde die diesbeztigliche Vereinbarung unterzeichnet. Damit
schafft die OMV die Mdglichkeit, ein wettbewerbsfahiges, integriertes Raffinerie- und Petro-
chemie-Zentrum um die bereits bestehenden Raffinerieanlagen der ADNOC aufzubauen.

Die OMV verfolgt das Ziel, Asien-Pazifik als neue Kernregion zu etablieren. Hier wurden
wichtige Meilensteine erreicht: Die OMV Ubernahm das Upstream-Geschaft von Shell in
Neuseeland und bildete ein Joint Venture mit Sapura Energy.

Tatigkeit der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss bereitete im Geschaftsjahr 2018 die Entscheidung
Uber die Verlangerung des Vorstandsmandats von Reinhard Florey vor und befasste sich ins-
besondere mit dem Thema der langfristigen Vorstandsnachfolgeplanung.
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Das vom Prasidial- und Nominierungsausschuss im Vorjahr entwickelte kontinuierliche
Fortbildungsprogramm fir Aufsichtsratsmitglieder wurde im Geschaftsjahr 2018 umgesetzt.
Das Programm dient unter anderem als Plattform fir einen regen Austausch mit externen
Expertinnen und Experten zu aktuellen Themen der Ol- und Gasbranche.

Der Vergiitungsausschuss unterzog das Vorstandsverglitungssystem 2018 einer umfassen-
den, extern begleiteten Evaluierung. Im Zuge dieser erfolgte eine marktabgeleitete Uber-
arbeitung der variablen Verglitungsplane. Dabei flossen neben regulatorischen Vorgaben
auch aktuellste Entwicklungen zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Anreiz-
gestaltung ein. Nennenswert in diesem Zusammenhang ist insbesondere die Einflihrung
einer Auszahlungsobergrenze fiir die jahrliche Gesamtverglitung sowie eines marktiiblichen
Malus-Mechanismus. Besonderes Augenmerk galt auch der Vereinfachung der Verglitungs-
plane und einer noch transparenteren Darstellung im jahrlichen Vergutungsbericht.

Die OMV Uberzeugte im abgelaufenen
Geschaftsjahr nicht nur mit einer her-
ausragenden finanziellen Performance,
sondern machte auch entscheidende
Fortschritte bei der Umsetzung der
langfristigen Unternehmensstrategie.

Der Prifungsausschuss behandelte im Jahr 2018 wichtige Themen der Rechnungslegungs-
prozesse, der internen Revision, des Risikomanagements sowie des internen Kontroll-

und Steuerungssystems des Konzerns. Der Abschlussprifer des OMV Konzerns, die Ernst &
Young Wirtschaftspriufungsgesellschaft m.b.H., nahm an jeder Sitzung des Prifungsaus-
schusses teil, wobei regelmal3ig die Gelegenheit zu einem Meinungsaustausch mit dem
Abschlussprifer ohne Anwesenheit der Vorstandsmitglieder genutzt wurde.

Die Sitzungen des Portfolio- und Projektausschusses finden regelmal3ig vor den Aufsichts-
ratssitzungen statt. Im Jahr 2018 bereitete der Ausschuss in seinen Sitzungen auf der Grund-
lage von umfangreichen Informationen und intensiven Diskussionen die Entscheidungen

zu den wichtigsten Investitions- und M&A-Projekten vor. Dariiber hinaus stellte er wiederholt
strategische Uberlegungen zur langfristigen Portfolioausrichtung an.

Weitere Ausfiuhrungen zur Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse finden Sie im
(konsolidierten) Corporate-Governance-Bericht.
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Jahresabschluss und Dividende

Nach umfassender Prifung und Erérterung mit dem Abschlussprifer im Prifungsausschuss
und im Aufsichtsrat erklarte sich der Aufsichtsrat mit dem gemaf3 8 96 Abs. 1 Aktiengesetz
vorgelegten Lagebericht und Konzernlagebericht einverstanden und billigte den Jahresab-
schluss sowie den Konzernabschluss 2018, die damit gemafl § 96 Abs. 4 Aktiengesetz fest-
gestellt sind. Sowohl der Jahresabschluss als auch der Konzernabschluss 2018 erhielten vom
Abschlussprifer, der Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., einen unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk. Ebenso stimmte der Aufsichtsrat dem vom Prifungs-
ausschuss und von ihm gepriften (konsolidierten) Corporate-Governance-Bericht und dem
(konsolidierten) Bericht tiber Zahlungen an staatliche Stellen zu. Der Aufsichtsrat stellte bei
den Prifungen keine Beanstandungen fest. Nach Prifung akzeptierte der Aufsichtsrat den
Vorschlag des Vorstands, der Hauptversammlung gemeinsam vorzuschlagen, eine Dividende
von EUR 1,75 je Aktie auszuschiitten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung
vorzutragen. Der gesonderte konsolidierte nicht finanzielle Bericht (Nachhaltigkeitsbericht)
wird vom Aufsichtsrat getrennt gepruft und im Anschluss an den Geschaftsbericht gemein-
sam mit dem diesbezliglichen Bericht des Aufsichtsrats separat veroffentlicht.

Das Jahr 2018 war nicht nur finanziell erfolgreich — es wird die OMV durch die getatigten
GrofRakquisitionen auch in Zukunft nachhaltig pragen. Im Namen des gesamten Aufsichts-
rats bedanke ich mich herzlich beim Vorstand sowie bei allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern fur ihr Engagement und ihre erfolgreiche Arbeit im Geschaftsjahr 2018. Mein
besonderer Dank gilt den Aktionarinnen und Aktionaren fur ihr fortwahrendes Vertrauen
sowie allen Kundinnen und Kunden und Partnerinnen und Partnern der OMV.

Wien, am 13. Marz 2019
Flr den Aufsichtsrat

Peter Loscher e.h.
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Konsolidierter Corporate-Governance-Bericht

Die OMV als bérsennotiertes Unternehmen mit Hauptsitz in Osterreich ist den Grundsatzen guter Corpo-
rate Governance verpflichtet und hat die Einhaltung der Best Practice der Corporate Governance stets
als wesentlichen Auftrag verstanden, um eine verantwortungsvolle Leitung und Kontrolle des OMV
Konzerns, ein hohes Niveau an Transparenz fiir alle Stakeholder und letztlich eine nachhaltige und lang-

fristige Wertschaffung sicherzustellen.

Das Osterreichische Recht, die Satzung, die Ge-
schaftsordnungen der Organe des Unternehmens
und der Osterreichische Corporate Governance
Kodex (6CGK) bilden den Rahmen fiir die Corporate
Governance der OMV. Die OMV entspricht dem
vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate
Governance herausgegebenen 6CGK. Der Kodex ist
unter www.corporate-governance.at 6ffentlich
zuganglich. Die Einhaltung des 6CGK durch die OMV
im Jahr 2018 wurde einer externen Evaluierung
durch unabhangige Berater unterzogen. Der Bericht
Uber die Evaluierung ist unter www.omv.com 6ffent-
lich zuganglich und bestatigt die Einhaltung samt-
licher verpflichtenden C-Regeln (Comply or Explain)
sowie aller empfohlenen R-Regeln (Recommenda-
tions) durch die OMV. Im Hinblick auf die C-Regeln
27 und 28 befinden sich Erklarungen zu den variab-
len Verglitungsprogrammen im Vergutungsbericht.

Der Corporate-Governance-Bericht der OMV
Petrom SA, ein Unternehmen, das im Konzern-
abschluss der OMV konsolidiert wird und
dessen Aktien an der Bukarester Borse sowie
an der Londoner Borse notiert sind, ist unter
www.omvpetrom.com/en/about-us/corporate-
governance-aboutus verflugbar.

Vorstand

Rainer Seele, *1960

Datum der Erstbestellung: 1. Juli 2015

Ende der laufenden Funktionsperiode: 30. Juni 2020
Vorsitzender des Vorstands und Generaldirektor

Gesamtleitung und Gesamtkoordination des Unter-
nehmens

Nach seinem Doktoratsstudium der Chemie an der
Universitat Gottingen iibernahm Rainer Seele
leitende Funktionen im BASF-Konzern, wo er 2000
zunachst Mitglied der Geschaftsfuhrung und spater
Sprecher der Geschaftsfihrung der WINGAS GmbH
wurde. Von 2009 bis 2015 war er Vorstandsvor-
sitzender der Wintershall Holding GmbH.

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des
OMYV Konzerns

Unternehmen Funktion
OMV Petrom SA Prasident des Aufsichtsrats
Borealis AG Stellvertretender Vorsitzender

des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)
Vorsitzender des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)
Vorsitzender des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)
Vorsitzender des Aufsichtsrats
(bis 31. Janner 2018)

OMYV Exploration &
Production GmbH
OMYV Refining &
Marketing GmbH
OMV Gas & Power
GmbH

OMYV Solutions GmbH
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Johann Pleininger, * 1962

Datum der Erstbestellung: 1. September 2015
Ende der laufenden Funktionsperiode:

31. August 2020

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und
Leitung des Geschéftsbereichs Upstream

Johann Pleininger begann seine berufliche Lauf-
bahn 1977 bei der OMV und absolvierte spater eine
Ausbildung als Maschinenbau- und Wirtschafts-
ingenieur. In seiner Zeit bei der OMV bekleidete er
verschiedene leitende Funktionen. Von 2007 bis
2013 war er als Vorstandsmitglied der OMV Petrom
in Bukarest fuir den Bereich Exploration & Production
verantwortlich. Vor seiner Bestellung als Vorstands-
mitglied der OMV war er als Senior Vice President
fiir die Upstream-Kernlander Rumanien und Oster-
reich sowie fiir die Entwicklung im Schwarzen Meer
verantwortlich.

Mitglied des Aufsichtsrats der FK Austria Wien AG

Reinhard Florey, * 1965

Datum der Erstbestellung: 1. Juli 2016

Ende der laufenden Funktionsperiode: 30. Juni 2021
Finanzvorstand

Verantwortungsbereich: Finanzen

Reinhard Florey absolvierte sein Studium an der
Technischen Universitat Graz im Bereich Maschinen-
bau und Wirtschaft parallel zu seinem Musik-
studium an der Akademie der bildenden Kiinste.
Er begann seine Berufslaufbahn im Bereich der
Unternehmens- und Strategieberatung. Von 2002 bis
2012 war er weltweit in verschiedenen Positionen
fur die Thyssen Krupp AG tatig. Bis Juni 2016 war
er Finanzvorstand und stellvertretender Vorstands-
vorsitzender des Unternehmens Outokumpu Oyj.

Mitglied des Aufsichtsrats der Wiener Borse AG
und der CEESEG Aktiengesellschaft

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des

OMV Konzerns

Unternehmen

Funktion

OMYV Petrom SA

Mitglied des Aufsichtsrats
(bis 26. April 2018)

OMYV Petrom Global
Solutions SRL

Mitglied des Aufsichtsrats
(bis 1. September 2018)

OMYV Petrom Gas SRL

Mitglied des Aufsichtsrats

OMV Exploration &
Production GmbH

Geschaftsflhrer

OMV Austria
Exploration &
Production GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats

OMYV Gas & Power
GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)

OMV Refining &
Marketing GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)

OMYV Solutions GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats
(bis 31. Janner 2018)

OMYV Konzerns

Unternehmen

Funktion

OMYV Petrom SA

Mitglied des Aufsichtsrats

OMYV Petrom Global
Solutions SRL

Prasident des Aufsichtsrats

Central European
Gas Hub AG

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats

OMYV Solutions GmbH

Geschaftsfuhrer
(bis 31. Janner 2018)

OMYV Exploration &
Production GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)

OMV Gas & Power
GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)

OMYV Refining &
Marketing GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)
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Manfred Leitner, * 1960
Datum der Erstbestellung: 1. April 2011
Ende der laufenden Amtszeit: 31. Dezember 2019

Verantwortungsbereich: Geschaftsbereich Down-
stream sowie Wahrnehmung der Interessen des
OMV Konzerns bezliglich Kunststoffen und Chemie

Manfred Leitner absolvierte das Studium der Han-
delswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat
Wien und begann 1985 seine Laufbahn bei der
OMV. Nach zweijahriger Tatigkeit im Finanzbereich
von Exploration & Production Gibernahm er den
Finanzbereich der OMV Niederlassung in Tripolis,
Libyen. Nach seiner Riickkehr nach Osterreich war
er bis zum Jahr 1997 fir die Controllingaktivitaten
des Bereichs Exploration & Production verantwort-
lich. AnschlieBend wechselte er in den Geschéfts-
bereich Refining & Marketing und Gibernahm dort
bis 2002 die Leitung der Abteilung Planung und
Controlling. Von 2003 bis 2011 war er Senior Vice
President fir Downstream Optimization & Supply.

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des

OMV Konzerns

Unternehmen Funktion
OMV Petrom SA Mitglied des Aufsichtsrats
Borealis AG Mitglied des Aufsichtsrats

OMYV Supply & Trading
Limited

Vorsitzender des Aufsichtsrats

OMV Gas & Power Geschaftsfuhrer
GmbH
OMYV Refining & Geschéftsfihrer

Marketing GmbH

OMYV Exploration &
Production GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 30. September 2018)

OMV Solutions GmbH

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
(bis 31. Janner 2018)

Central European
Gas Hub AG

Vorsitzender des Aufsichtsrats

GAS CONNECT
AUSTRIA GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats

OMV Gas Storage
GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats

QMV Samsun Elektrik
Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S.

Vorsitzender des
Verwaltungsrats
(bis 6. September 2018)

OMYV Gaz lletim A.S.

Vorsitzender des
Verwaltungsrats

OMV Enerji
Ticaret A.S.

Vorsitzender des
Verwaltungsrats

Arbeitsweise des Vorstands

Genehmigungserfordernisse, Zustéandigkeiten der
einzelnen Vorstandsmitglieder, Beschlusserforder-
nisse sowie Vorgehen bei Interessenkonflikten
sind in der Geschaftsordnung des Vorstands gere-
gelt. Der Vorstand halt zumindest alle zwei Wochen
Sitzungen zur wechselseitigen Information und
Entscheidungsfindung in allen Angelegenheiten,
die der Genehmigung des gesamten Organs
beddrfen, ab.

Vergiitungsbericht

Der Verglitungsbericht bietet einen Uberblick iiber
die Gesamtverglitung der Vorstandsmitglieder
und erlautert die Verglitungsgrundsatze. Die OMV
unterscheidet zwischen fixen und variablen Ver-
gutungsbestandteilen, aber auch zwischen mone-
taren und nicht monetaren Elementen.
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Grundsétze des Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Vergutungs-
element

Beschreibung

Zweck und Verbindung
zur Strategie

Angleichung an Interessen der
Aktionarinnen und Aktionéare

Grundgehalt

Fur die Hohe des Grundgehalts
werden die Verantwortung
und Leistungen der einzelnen
Vorstandsmitglieder, die Situ-
ation der OMV sowie die ubli-
che Vergutungshohe bei euro-
paischen Ol- und Gasunterneh-
men vergleichbarer Gr63e und
bei vergleichbaren 6sterreichi-
schen Unternehmen bertck-
sichtigt. Die Vergutung erfolgt
auf einem wettbewerbsfahigen
Niveau.

Bereitstellung eines fixen Ein-
kommens, das Umfang und
Komplexitat des Geschéfts so-
wie die Rolle und Verantwortung
der einzelnen Vorstandsmitglie-
der reflektiert und wettbewerbs-
fahig am Markt ist.

Wettbewerbsfahige Verglitung,
um die qualifiziertesten Manager
der Ol- und Gasbranche zu
gewinnen, zu halten und zu
motivieren, die das Unternehmen
im besten Interesse der Aktio-
narinnen und Aktionare fiihren.

Sachbeziige Vorstandsmitglieder erhalten  Bereitstellung von Sachbezligen, Teil eines wettbewerbsfahigen
einen Dienstwagen und ha- die mit jenen von OMV Mitarbei- Verglitungspakets, um die quali-
ben Anspruch auf eine Unfall- terinnen und Mitarbeitern ver- fiziertesten Vorstandsmitglieder
versicherung. Die Krankenver- gleichbar sind, um Vorstands- zu gewinnen und zu halten.
sicherung beschrankt sich auf mitglieder zu gewinnen und zu
die Osterreichische gesetzliche halten.

Krankenversicherung.

Pensions- Beitragsorientierte Pensionen Die Regelungen zu beitragsorien- Die Nutzung einer Pensionskasse

beitrage werden Uber eine Pensions- tierten Pensionen entsprechen beschrankt die von der OMV ge-
kasse geleistet. Die HOhe der  jenen von OMV Mitarbeiterinnen tragenen Risiken. Die Hohe der
Pension hangt von der Hohe und Mitarbeitern und stellen si-  Pensionsbeitrdge hangt alleine
des verfluigbaren Kapitals in cher, dass die Vergltungspakete von der Hohe des verfligbaren
der Pensionskasse ab. Das der (iblichen Praxis in Osterreich Kapitals in der Pensionskasse ab.
Pensionsantrittsalter ist das und in der Ol- und Gasindustrie  Eine Verrentung erfolgt gemaR
Osterreichische gesetzliche entsprechen. dem genehmigten Geschaftsplan
Pensionsantrittsalter. der Pensionskasse.

Jahresbonus Die Leistung wird anhand von Bereitstellung einer variablen Ver- Die Leistungskriterien sind mit
jahrlichen Kriterien gemessen. glitung auf Basis von jahrlichen der Strategie der OMV abge-
2/3 des Jahresbonus werden  finanziellen und nicht finanziellen stimmt, stellen eine leistungs-
in bar ausgezahlt. 1/3 wird in  Leistungskriterien, die fir die abhangige Vergltung sicher und
Aktien zugeteilt, die ab dem Strategie der OMV und die OI- fordern eine Aktienkultur. Einzel-
Zuteilungstag fir drei Jahre und Gasindustrie relevant sind. heiten zu den Leistungskriterien
gehalten werden mussen. Die Die Kriterien werden vom Auf- werden im Geschéftsbericht
Bonifikation ist als Zieljahres- sichtsrat bzw. dem Vergultungs- veroffentlicht. Die Zahlungen
bonus in Euro im Vorstands- ausschuss festgelegt und gewahr- unterliegen Riickzahlungsbe-
vertrag definiert und auf 180% leisten ein Gleichgewicht von stimmungen.
dieses Zieljahresbonus be- finanziellen, Effizienz- und Nach-
grenzt (150% +/- 20% Nach- haltigkeitsindikatoren inklusive
haltigkeitsmultiplikator). Indikatoren fiir Gesundheit,

Sicherheit und Umwelt.
Long Term Die Zuteilung erfolgt im Rah-  Forderung der mittel- und lang-  Abstimmung der Interessen von

Incentive Plan

men eines Performance Share
Plan. Die Anzahl der zugeteil-
ten Aktien ist abhangig von
der Erreichung von finanziel-
len Leistungskriterien sowie
vom relativen Total Sharehol-
der Return. Die Bonifikation
ist als Ziel LongTerm Incentive
in Euro im Vorstandsvertrag
definiert und auf 200% dieses
Ziel Long Term Incentives
begrenzt. Im Rahmen eines
Health, Safety, Security oder
Environmental (HSSE)-Malus
kann die Gesamtzielerreichung
nach Ermessen des Aufsichts-
rats angepasst werden.

fristigen Wertschopfung der
OMV. Die Leistung wird anhand
von Schlisselkriterien in Ver-
bindung mit der Strategie und
der Aktienrendite der OMV
gemessen.

Vorstand und Aktionarinnen und
Aktionéaren, Sicherstellung von
leistungsabhangiger Vergltung
und Forderung einer Aktienkultur
durch Zuteilen von OMV Aktien
abhangig von Leistungskriterien
mit Fokus auf finanzielle Leis-
tung (Gewichtung: 50%) und
einer Wertsteigerung gegentiber
anderen europaischen Ol- und
Gasunternehmen (Gewichtung:
50%). Einzelheiten zu den Krite-
rien werden im Geschaftsbericht
veroffentlicht. Die Zahlungen
unterliegen Malus- und Riick-
zahlungsbestimmungen.
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Grundséatze des Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Vergilitungs-
element

Beschreibung

Zweck und Verbindung
zur Strategie

Angleichung an Interessen der
Aktionarinnen und Aktionére

Aktienbesitzer-
fordernisse

Aktien im Wert von 200% des
Grundgehalts fiir den Vor-
standsvorsitzenden, 175% fir
den stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden und 150%
fur die Gbrigen Vorstandsmit-
glieder, die innerhalb von flnf
Jahren nach der Erstbestellung
aufgebaut werden mussen.

Sicherstellung langfristiger Inter-
essensibereinstimmung, da das
private Vermdgen der Vorstands-
mitglieder betroffen ist.

Angleichung von Interessen, in-
dem die Vorstandsmitglieder zu
Aktionarinnen und Aktionaren
gemacht werden. Die potenzielle
Auswirkung auf privates Ver-
mogen der Vorstandsmitglieder
erzeugt eine vergleichbare Wir-
kung wie Malus und Riickzah-
lung.

Begrenzung der
Auszahlung

Zusétzlich zu den Begrenzun-
gen des Jahresbonus und des
Long Term Incentive Plans
kommt je Vorstandsmitglied
ein Maximalbetrag fir die

BetragsmaRige Begrenzung zur
Vermeidung nicht intendierter
Verglitungshohen und Beschran-
kung der von OMV getragenen
Risiken.

Angleichung der Interessen von
Vorstand und Aktionarinnen und
Aktionaren durch die Forderung
einer nachhaltigen und langfris-
tigen Unternehmensentwicklung

jahrliche Gesamtverglitung
zur Anwendung.

und die Vermeidung des Ein-
gehens von unangemessenen
Risiken.

Die Mitglieder des OMV Vorstands werden zu loka-
len, Osterreichischen Bedingungen beschaftigt.

Die Gehalter sind daher in Euro festgelegt (brutto).
Ihre Anstellungsvertrage sind mit der OMV Aktien-
gesellschaft abgeschlossen und unterliegen dster-
reichischem Recht.

Die Verglitung der OMV Vorstandsmitglieder zielt
darauf ab, ein konkurrenzfahiges Niveau zu errei-
chen, verbunden mit einer starken Leistungskompo-
nente. Die Marktorientierung der Verglitung wird
durch ein regelmaliges externes Benchmarking so-
wohl zur Branche, wie etwa européischen Ol- und
Gasunternehmen, als auch zu relevanten Osterrei-
chischen Industrieunternehmen sichergestellt.

Die langfristigen Interessen der Aktionarinnen und
Aktionare sowie der Stakeholder werden in der
leistungsbezogenen Vergltung berlicksichtigt, die
sowohl kurz- als auch langfristige Elemente bein-
haltet. Die Leistung des Vorstands wird anhand von
finanziellen und nicht finanziellen Kriterien bewer-
tet. Ebenfalls berucksichtigt werden spezielle Pro-
jekte im Zuge der Umsetzung der OMV Strategie.

Gemal C-Regel 27 und 28 des 6CGK sind fir varia-
ble Vergiutungskomponenten messbare Leistungs-
kriterien im Voraus festgelegt. Aufgrund der indus-
triespezifischen Volatilitat der Rohstoffpreise und
Marktbedingungen, politischer Landerrisiken sowie
erhohter Sicherheitsrisiken gewahren die variablen
Verglitungsprogramme dem Aufsichtsrat bzw.
dem Vergiitungsausschuss, wie in der Ol- und Gas-
industrie Ubliche Praxis, bestimmte Ermessens-
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spielrdaume, um einzelne Komponenten im Falle
von wesentlichen Anderungen wichtiger externer
Faktoren (etwa Olpreis) anzupassen sowie bei
einzelnen Kriterien die Zielerreichung festzulegen.
Alle Anpassungen erfolgen immer unter Beriick-
sichtigung der relevanten Faktoren und innerhalb
von jeweiligen Hochstgrenzen.

Struktur des Verglitungssystems fiir den Vorstand
Die Vorstandsvergiitung beinhaltet fixe und varia-
ble Verglitungselemente und Sachbezlige. Das
Vergutungspaket des einzelnen Vorstandmitglieds
beinhaltet eine Grundvergltung, einen Jahres-
bonus (der teilweise um drei Jahre verzégert in
OMV Aktien ausgezahlt wird), einen Long Term
Incentive Plan (LTIP) sowie Pensionsbeitrdge und
nicht monetére Elemente.

Der Grol3teil der Zielverglitung der Vorstandsmit-
glieder wird in Form von variablen Verglitungs-
elementen zugeteilt. Fiir das Geschaftsjahr 2018
machten die variablen Elemente zwischen 67% und
73% der Zielvergutung der Vorstandsmitglieder
aus (die Varianz ist auf den hoheren LTIP-Anteil fiir
den Vorsitzenden zurlickzufliihren). GemaR dster-
reichischem Recht und den Anforderungen des
0CGK basiert ein groRer Teil der variablen Vergltung
auf der Leistung Uber mehrere Jahre. Fur das
Geschaftsjahr 2018 orientieren sich 52% bis 67%
der variablen Zielvergltung an der langfristigen
Leistung, entweder tber den LTIP oder den ver-
zogert ausgezahlten Teil des Jahresbonus (Equity
Deferral).
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Uberblick iiber die Vorstandsvergiitung

Vergiitungskomponente

Anteil der gesamten Zielvergiitung

Long Term Incentive
Plan (LTIP)

Leistungsbezogene Jahresbonus

In %

Vergiitungen (Equity Deferral)

Jahresbonus 32
(Barbonifikation) I 24 30
Nicht Grundgehalt I 27 I 33 I 33
leistungsbezogene

g" J : Vorsitzender Stellvertretender Vorstands-
Verglitungen Sach- Pensions- borerrotene Vorstands,
bezlige beitrage orsitzende gliede

Nicht leistungsbezogene Vergiitungen

Grundgehalt

Die fixe Grundverglitung der Vorstandsmitglieder
wird monatlich als Gehalt ausbezahlt. In den
Anstellungsvertragen sind 14 Zahlungen pro Jahr
geregelt.

Sachbeziige

Vorstandsmitglieder erhalten einen Dienstwagen
und haben Anspruch auf eine Unfallversicherung.
Die Vorstéande sind durch die dsterreichische Sozial-
versicherung krankenversichert.

Pensionsbeitrage

Alle Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf eine
beitragsorientierte Pension. Dadurch werden die
von der OMV getragenen Risiken begrenzt. Die Bei-
trage werden vom Unternehmen in eine Pensions-
kasse eingezahlt (APK Pensionskasse AG). Die tat-
sachliche Hohe der Betriebspension hangt von
der Hohe des verfligbaren Kapitals in der Pensions-
kasse ab. Die Verrentung erfolgt geméafl dem geneh-
migten Geschaftsplan der Pensionskasse. Das
Pensionsantrittsalter fur alle Vorstandsmitglieder
ist das Osterreichische gesetzliche Pensionsantritts-
alter.

Leistungsbezogene Vergitungen

Jahresbonus

Der Jahresbonus belohnt finanzielle Leistung,
Operational Excellence sowie die nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung der OMV. Der Aufsichtsrat

legt fur jedes Geschaftsjahr eine Reihe von Leis-
tungskriterien fest. Die Auszahlung kann maximal
180% (150% +/- 20% Nachhaltigkeitsmultiplikator)
des im Vorstandsvertrag definierten Zieljahresbonus
betragen.

Die Auszahlung wird auf Basis der Erreichung der
finanziellen und operativen Ziele bestimmt. Zu-
satzlich ist ein Nachhaltigkeitsmultiplikator auf die
Gesamtzielerreichung anwendbar, welcher nach
Ermessen des OMV Aufsichtsrats auf der Grundlage
eines vordefinierten Kriterienkatalogs bestimmt
wird. Im Fall von wesentlichen Anderungen wich-
tiger externer Faktoren (etwa Olpreis) kann der
Aufsichtsrat die Zielwerte der Leistungskriterien
abandern. Die im Geschaftsjahr 2018 zur Anwen-
dung kommenden Leistungskriterien werden im
Folgenden genauer erlautert.

Die Auszahlung des Jahresbonus wird in eine im
folgenden Geschaftsjahr ausgezahlte Barbonifika-
tion (2/3) und ein Equity Deferral ' (1/3) aufgeteilt,
das in OMV Aktien zugeteilt wird, die fur drei Jahre
gehalten werden missen (Haltefrist). Die Aktien
werden nach Steuern im folgenden Geschaftsjahr
zugeteilt und mussen fir die Dauer der Haltefrist auf
einem von der OMV verwalteten Treuhanddepot
hinterlegt werden. Das Equity Deferral — zusammen
mit dem LTIP — dient als langfristiges Verglitungs-
instrument fiir die Vorstandsmitglieder, das die
Bindung an die OMV und die Angleichung an Inter-
essen der Aktionarinnen und Aktionare fordert.

" Bis 2016 ,Matching Share Plan” (MSP) und in 2017 ,Share Part of the Annual Bonus”

1
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Jahresbonus 2018

Zielerreichung von
Finanzzielen und X
operativen Zielen

Zieljahres-
bonus X

Barbonifikation
(2/3)

Modifikatoren

s
3
Nachhaltigkeits- a5
multiplikator (0,8-1,2) = EN
ER]
. o R
) ) Equity Deferral ¢
Finanzziel- (1/3) G
Modifikator

Zu Beginn des Leistungsjahres werden Ziele (Leis-
tungskriterien) vereinbart und am Ende des Jahres
gemessen. Die Leistungskriterien fur das Geschafts-
jahr 2018 setzen sich aus den in der folgenden
Tabelle angefiihrten Bereichen und Anpassungen
zusammen:

Leistungskriterien - Jahresbonus 2018
(Barbonifikation und Equity Deferral)

Bereich Kriterien Gewichtung

Jahrestiberschuss vor
Sondereffekten

Finanzen
40%

CCS ROACE vor Sonder-
effekten, Dreijahresdurch-

schnitt (2016-2018) 40%

Operatives
Ziel

Nettobarwertbewertung der
laufenden GroBinvestitionen
einschlieBlich Akquisitionen
auf Basis der jahrlichen Bar-

wertveranderung 20%

Nachhaltig- Wert zwischen 0,8 und 1,2

keits- wird nach Ermessen des

multiplikator Aufsichtsrats auf der Grund-
lage eines vordefinierten
Kriterienkatalogs fir die
Gesamtzielerreichung fest-

+/-20%
Multi-
plikator/

gelegt. diskretionar
Anpassung Bei wesentlichen Ande-
der rungen externer Faktoren

(z.B. Olpreis) liegt es im
Ermessen des OMV Auf-
sichtsrats, die Zielwerte
der Leistungskriterien an-
zupassen.

finanziellen
Zielwerte

diskretionar
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Die tatsachliche Auszahlung ist abhangig von der
Hoéhe der Zuteilung flir das jeweilige Leistungs-
kriterium. Diese wird wiederum mittels Vergleich
der vereinbarten Ziele mit den erreichten Werten
ermittelt und als Prozentsatz ausgedrickt. Die tat-
sachliche Zielerreichung wird von der Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. gepruft.
Die Zuteilung zwischen den Leistungsschwellen
erfolgt linear.

Hohe der Zuteilung

Kriterien Leistung Zuteilung
Alle Maximum 150%
Kriterien Zielwert 100%
Schwelle 50%
Unter der Schwelle 0%

Der Zielwert des Jahresbonus der einzelnen Vor-
standsmitglieder ist unter Annahme von einer
Zuteilung von 100% wie folgt definiert:

Variable Zielvergiitung — Jahresbonus 2018
In EUR

Seele Pleininger Florey Leitner

Barbonifikation 1.000.000 700.000 675.000 675.000

Equity Deferral  500.000 350.000 337500 337500

Aus der tatsachlichen Zielerreichung im Jahr 2018
ergibt sich insgesamt ein tatsachlicher Jahresbonus
in der Hohe von 124,6%. Die Barkomponente von
2/3 des Gesamtjahresbonus wird im Jahr 2019 aus-
gezahlt. Im Rahmen des Equity Deferral wird das
verbleibende Drittel in Aktien zugeteilt, die fiir drei
Jahre gehalten werden miussen.
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Performance Scorecard - Jahresbonus 2018 (Barbonifikation und Equity Deferral)

Zuteilung
Ist- Gewich- (% des
Kriterien Schwelle Zielwert Maximum wert tung Zielwerts)
Jahrestiberschuss in
vor Sondereffekten  EUR Mio 1.560 1.835 2.110 2.233 40% 60%
CCS ROACE vor
Sondereffekten (Drei-
jahresdurchschnitt) 10,2% 10,7% 11,2% 1,7% 40% 60%
Operatives Ziel Verminderung Keine Veran- Erhohung
des nicht derung des nicht des nicht
marktbezogenen marktbezogenen marktbezogenen
Nettobarwerts Nettobarwerts Nettobarwerts
um EUR -50 Mio gegentiber dem um EUR +50 Mio
gegenuber dem Ausgangswert gegenuber dem
Ausgangswert (EUR 11 Mio) Ausgangswert -124 20% 0%
Zielerreichung vor An-
wendung des Finanz-
ziel-Modifikators und
des Nachhaltigkeits-
multiplikators 120%
Zielerreichung nach
Anwendung des
Finanzziel-Modifi-
kators 113,2%
Nachhaltigkeits-
multiplikator 0,8 1 1,2 11 1,1
Gesamthohe
der Zuteilung 124,6%

Die Ziele flir Jahrestiberschuss und CCS ROACE vor
Sondereffekten (Dreijahresdurchschnitt) wurden
im Geschaftsjahr 2018 erreicht. Das operative Ziel,
die Nettobarwertbeurteilung ausgewahlter Gro3-
investitionen, erreichte den Schwellenwert nicht.
Aufgrund einer deutlichen Verbesserung des Markt-
umfelds im Vergleich zu den Annahmen, die dem
Jahresbonus zugrunde liegen, machte der Aufsichts-
rat von seinem Ermessensspielraum Gebrauch, die
Zielwerte im Rahmen des Finanzziel-Modifikators
anzuheben und dadurch die Zielerreichung von
120% auf 124,6% anzupassen. Die Ermessensent-
scheidung des Aufsichtsrats im Zusammenhang mit
dem Nachhaltigkeitsmultiplikator erfolgt anhand
eines vorab definierten Kriterienkatalogs. Zur
Anpassung der Zielerreichung wurde ein Nach-
haltigkeitsmultiplikator von 1,1 angewendet, der
insbesondere Verbesserungen in den Bereichen
Umwelt, Sicherheit und Nachhaltigkeit sowie die
Anzahl der Arbeitsunfalle mit Todesfolge berlick-
sichtigt.

Long Term Incentive Plan

Der Long Term Incentive Plan (LTIP) ist ein lang-
fristiges Vergutungsinstrument flr die Vorstands-
mitglieder und soll die mittel- und langfristige
Wertschopfung der OMV fordern. Der Plan soll die
Interessen des Managements und der Aktio-
narinnen und Aktionare aneinander angleichen,
indem dem Management eine leistungsabhangige
Vergitung in Form von OMV Aktien gewahrt wird,
wobei die Leistung anhand von Schllsselkriterien
gemessen wird, die mit der mittelfristigen Strate-
gie und der Aktienrendite verknupft sind. Mit dem
Plan wird auch das Ziel verfolgt, das Eingehen
unangemessener Risiken zu verhindern. Der Ziel
Long Term Incentive ist im jeweiligen Vorstands-
vertrag definiert.

Die Vorstandsmitglieder haben seit der Einfiihrung
des Plans im Jahr 2009 eine jahrliche Zuteilung
erhalten. Der LTIP 2018 wurde von der Hauptver-
sammlung 2018 genehmigt.

13
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Long Term Incentive Plan (LTIP) 2018

Zuteilung
LTIP

Aktienkursentwicklung

@ Aktienkurs

1. Janner 2018 —
31. Marz 2018

oy

@ Aktienkurs

1. Janner 2021 -
31. Marz 2021

Zu Beginn des dreijahrigen Leistungszeitraums wer-
den Ziele (Leistungskriterien) vereinbart und am
Ende dieses Zeitraums gemessen. Auch die Gewich-
tung der einzelnen Kriterien wird am Anfang des
Leistungszeitraums festgelegt. Flir den LTIP 2018
(Leistungszeitraum: 1. Janner 2018 bis 31. Dezem-
ber 2020) gelten folgende Leistungskriterien:

Leistungskriterien — LTIP 2018

GJ 2018 GJ 2019 GJ 2020
= X
Leistungszeitraum L L
Anzahl zugeteilte Endgiltige Endgultige
Aktienaquivalente ) o Aktienanzahl oder)  Aktienanzahl
Leistungskriterien
Auszahlung oder Auszahlung
in Aktien in bar

Kriterien Gewichtung
Relativer Total Shareholder Return

(Relativer TSR) 50%
Freier Cashflow vor Dividenden und

exkl. VerauRBerungen und Akquisitionen

tiber drei Jahre 50%

Die tatsachliche Auszahlung des LTIP ist abhangig
von der Hohe der Zuteilung fiir das jeweilige Leis-
tungskriterium. Diese wird wiederum mittels Ver-
gleich der vereinbarten Ziele mit den erreichten
Werten ermittelt und als Prozentsatz ausgedriickt.
Die tatsachliche Zielerreichung wird von der Ernst
& Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.
gepruft. Die Zuteilung zwischen den Leistungs-
schwellen bzw. den Quartilen erfolgt linear.

Ein Health, Safety, Security oder Environmental
(HSSE)-Malus kann auf die Gesamtzielerreichung
angewendet werden. In Fallen, in denen ein
schwerwiegender HSSE-Verstol3 vorliegt, kann
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der Aufsichtsrat die Hohe der LTIP-Auszahlung Uber-
prifen und je nach Ausmal der Verletzung nach
Ermessen, gegebenenfalls auch auf Null reduzieren.

Die Zuteilung des LTIP 2018 erfolgt am 31. Marz 2021.
Die Hohe der Zuteilung fir die einzelnen Leistungs-
kriterien ist den Tabellen — unten stehend - zu ent-
nehmen.

Der relative TSR wird anhand einer ausgewogenen
Upstream/Downstream Vergleichsgruppe von zwolf
Ol- und Gasunternehmen ermittelt (Shell, BP, Total,
Eni, Equinor, Lundin Petroleum, Repsol, Galp Ener-
gia, MOL, Tupras, Neste Oil und PKN Orlen).

Hoéhe der Zuteilung

Kriterien Leistung Zuteilung
Freier_ C_ashflow Maximum 200%
vor D|V|d"enden und Zielwert 100%
exkl. VerauBerungen
und Akquisitionen  Schwelle 50%
Dreijahresdurch- Unter der Schwelle
schnitt 0%
Relativer TSR Zielliberschreitung:

am oder lGiber dem

3. Quartil

(>75. Perzentil) 200%

Zielwert: am Median

(= 50. Perzentil) 100%

Schwelle: am oder

unter dem 1. Quartil

(<25. Perzentil) 0%
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Der Ziel LongTerm Incentive jedes Vorstands-
mitglieds ist unter Annahme von einer Zuteilung
von 100% wie folgt definiert:

Variable Zielvergiitung - LTIP 2018

In EUR

Seele Pleininger  Florey Leitner

LTIP 2018 1.500.000 500.000 387500 387.500

Performance Scorecard - LTIP 2016

Der Prozentsatz der Gesamtzuteilung im Rahmen
des LTIP 2016 betragt 92,6% der maximalen Zu-
teilung und die entsprechende Ubertragung von
Aktien oder Barvergiitung erfolgt 2019. Die tat-
sachliche Zielerreichung wird von einem unabhan-
gigen Experten lberprift.

[T In Anhangsangabe 32 finden sich weitere Informationen
zum Long Term Incentive Plan und zum Equity Deferral.

Zuteilung
Zieliber- (% max.
Kriterien Schwelle  Zielwert schreitung Istwert Gewichtung Zuteilung)
Relativer TSR am oder am oder
zur Vergleichsgruppe unter dem am  Uber dem
1. Quartil Median 3. Quartil am oder
(<25. (=50. (>75. tUber dem
Perzentil) Perzentil) Perzentil) 3. Quartil 70% 70%
Freier Cashflow nach Dividen-
den exkl. VerauRerungen in -300 200 500 -218
(Dreijahresdurchschnitt) EUR Mio D p.a. @ p.a. D p.a. @ p.a. 10% 3,2%
Action Item Response Rate:
Unfalle und Beinaheunfalle
(Dreijahresdurchschnitt) 89% 3% 97% 96% 2,5% 2,3%
Action Item Response Rate:
Erkenntnisse und Gefahren
(Dreijahresdurchschnitt) 86% 0% 94% 94% 2,5% 2,5%
Kontraktorenmanagement
(Dreijahresdurchschnitt) >75% >85% >95% 92% 5% 4,6%
Entwicklung von Verkéufen Basierend auf vorab definierten
und Akquisitionen Kriterien, insbesondere der
Wertgenerierung fir das
Unternehmen 10% 10% 10%
Gesamthohe der Zuteilung 100% 92,6%

Aktienbesitzerfordernisse fiir die Vorstands-
mitglieder

Vorstandsmitglieder miissen ein angemessenes
Eigeninvestment an der OMV akkumulieren und
diese Aktien bis zum Pensionsantritt oder Aus-
scheiden aus dem Unternehmen halten. Das Aktien-
besitzerfordernis ist als Prozentsatz des jahrlichen
Grundgehalts (brutto) definiert: 200% fiir den Vor-
standsvorsitzenden, 175% fiir den stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden und 150% flir andere Vor-
standsmitglieder. Das Eigeninvestment muss inner-
halb von funf Jahren nach der ersten Anstellung
als Vorstandsmitglied aufgebaut und erreicht wer-
den. Alle Vorstandsmitglieder haben die Anforde-
rung des Aktienbesitzerfordernisses zum Teil bereits
erfllt.

Soweit das Aktienbesitzerfordernis nicht erreicht
ist, erfolgt die Zuteilung aus dem LTIP automatisch
in Form von Aktien (netto nach Steuerabzug). So-
weit das Aktienbesitzerfordernis erreicht ist, kann die
Zuteilung in bar oder in Aktien erfolgen. Die Berech-
nung der jeweiligen Anzahl der Aktien erfolgt auf
Grundlage des durchschnittlichen Schlusskurses der
OMV Aktie an der Wiener Bérse wahrend der drei
Monate vom 1. Janner 2018 bis zum 31. Méarz 2018
(EUR 50,02).
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Aktienbesitzerfordernis und Erfiillung

Aktienbesitz- Erfallung
erfordernis

in Aktien in % in Aktien’ in %
des der Anfor-
Gehalts derung
Seele 91.974 200 70.890 77,08
Pleininger 47.032 1752 28.511 60,62
Florey 43.897 150 13.401 30,53
Leitner 43.897 150 65.245 148,63

" Auf Treuhanddepots des Unternehmens

2 Das angegebene Aktienbesitzerfordernis ergibt sich aus dem LTIP
2016, als Herr Pleininger noch eine Verpflichtung von 150% seines
Bruttojahresgehalts hatte; seit seiner Ernennung zum stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden gilt ein Aktienbesitzerfordernis von 175%.

Riickzahlung
Equity Deferral und LTIP unterliegen Riickzahlungs-
bestimmungen, die unter bestimmten Umstanden

Hohe der Vergiitungen 2018

die Anpassung von ausstehenden Vergutungen und/
oder das Riickfordern von bereits ausgezahlten Ver-
gltungen zulassen. Im Fall eines Riickzahlungsereig-
nisses werden die im Rahmen von Equity Deferral
oder LTIP zugeteilten Barauszahlung oder Aktien
reduziert oder sind gegebenenfalls auf Verlangen
des Aufsichtsrats zurlickzugeben. Als Riickzahlungs-
ereignis gelten die folgenden Griinde: erforderliche
Berichtigung des gepriften Jahresabschlusses auf-
grund eines Fehlers; wesentliches Versagen des
Risikomanagements, das zu signifikanten Verlusten
fuhrt; schwerwiegendes Fehlverhalten einzelner
Vorstandsmitglieder aufgrund Verletzung 6sterrei-
chischen Rechts. Sofern die zugeteilten Aktien oder
ihr Geldgegenwert auf einer fehlerhaften Berech-
nung der Bonifikation beruhen, sind die Vorstands-
mitglieder verpflichtet, Vergutungen zurlickzu-
geben oder zurlickzuzahlen, die aufgrund solcher
Berechnungsfehler bezogen wurden.

Vorstandsbeziige'

In EUR

Vergitung 2018 Seele Pleininger Florey Leitner Summe
Fix (Grundgehalt) 1.100.000 750.000 700.000 700.000 3.250.000
Variabel (Barbonifikation 2017) 900.000 575.000 600.000 700.000 2.775.000
Sachbeziige (Dienstwagen, Unfall-

versicherung und Aufwandersatz) 13.025 12.665 51.1902 12.544 89.424
Summe 2.013.025 1.337.665 1.351.190 1.412.544 6.114.424
Variabel (Equity Deferral 2017;

Anzahl der Aktien)?® 16.888 10.790 11.259 13.135 52.072
Verhéltnis fix/variabel * 26/74 33/67 40/60 19/81 27/73
LTIP 2015 (bar)® 0 0 0 1.724.101 1.724.101
LTIP 2015 (Anzahl der Aktien)® 33.014 9.607 0 0 42.621

T Aufgrund von Rundungsdifferenzen ergeben sich in den Einzelsummen Abweichungen. Die variablen Bezlige, deren Auszahlung 2018 erfolgte, beziehen

sich auf den Zielerreichungsgrad im Jahr 2017

2 EinschlieRlich Schulkosten, Umzugskosten und damit verbundener Steuern

¢ Das Equity Deferral aus dem Jahresbonus wurde zum Zeitpunkt der Zuteilung noch als ,Share Part of the Annual Bonus" bezeichnet
4 Aufteilung der Gesamtvergltung. Fix inkludiert Grundgehalt und Sachbeziige; variabel umfasst Barbonifikation, Equity Deferral (, Share Part of the

Annual Bonus”) und LTIP 2015

5 LTIP-Auszahlung in bar oder in Form von Aktien abhédngig von der Erflllung des Aktienbesitzerfordernisses:
Rainer Seele erhielt anteilig Auszahlungen in Aktien, da er dem Vorstand per 1. Juli 2015 beigetreten ist
Johann Pleininger erhielt anteilig Auszahlungen in Aktien und hatte zuséatzlich Anspruch auf Auszahlungen von EUR 0,52 Mio aus dem LTIP Plan 2015

als Senior Manager

Seit der schrittweisen Neubesetzung des Vorstands
hat sich die OMV in bemerkenswerter Weise ent-
wickelt. Mit der 52%igen Kurssteigerung ihrer Aktie
zwischen Juli 2015 und Dezember 2018 hat die OMV
relevante Benchmarks deutlich tbertroffen, wie
etwa den FTSEurofirst E300 Oil & Gas (plus 2%).
Der Vorstand verfolgt konsequent eine Wachstums-
strategie, die auf die Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit und Ertragskraft der OMV abzielt. Um die
Leistung des Vorstands angemessen zu entlohnen
und zusatzliche Anreize zu bieten, hat der Vergu-
tungsausschuss die Hohe der Gesamtvergultungen
aller Vorstandsmitglieder Giberprift und an einer
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relevanten Vergleichsgruppe europaischer Ol- und
Gasunternehmen gemessen. Dabei wurden die
Leistung der Vorstandsmitglieder, ihre Funktionen
und Verantwortlichkeiten sowie die Gesamtsituation
des Unternehmens berlcksichtigt. Auf Basis die-
ser Analyse und unter Berucksichtigung moglicher
Retentions-Risiken und der mit der Neugestaltung
des Verglitungssystems eingefiihrten Deckelung der
Gesamtvergitung wurde das Gehalt ausgewahlter
Vorstandsmitglieder auf ein wettbewerbsfahiges
Marktniveau angehoben. Wie schon bisher unter-
liegen die Gehalter keiner automatischen Anpassung
an die Verbraucherpreisentwicklung, sondern werden
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jahrlich zusammen mit der Leistung der Vorstands-
mitglieder Uberpruift.

Pensionskassenbeitrage

In EUR

Seele 275.000
Pleininger 187.500
Florey 175.000
Leitner 175.000
Summe 812.500

Gerhard Roiss, David C. Davies, Hans-Peter Floren
und Jaap Huijskes haben 2018 Zahlungen gemaf
ihren ehemaligen Anstellungsvertragen erhalten.
David C. Davies hat in 2018 Bonifikations- und LTIP-
Zahlungen erhalten. Jaap Huijskes, Gerhard Roiss
und Hans-Peter Floren haben 2018 LTIP-Zahlungen
erhalten.

Zahlungen an ehemalige Vorstandsmitglieder

In EUR

Davies Huijskes Roiss Floren
Vergitungs-
anspriche fur
2018 (Bonifika-
tion und LTIP)" 2.735.317 1.776.177 3.300.387 1.477.774

Zahlungen fir
vertragliche Ver-
pflichtungen? 0 0 0 0

Summe 2.735.317 1.776.177 3.300.387 1.477.774

' Barbonifikation und Equity Deferral (MSP) hdngen vom Zielerreichungs-
grad 2017 ab. LTIP hangt vom Zielerreichungsgrad 2015-2017 ab
2 Grundvergitung und Sachbezlige

In Ubereinstimmung mit C-Regel 27a 6CGK sehen
die Anstellungsvertrage von Vorstandsmitgliedern
vor, dass Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Be-
endigung solcher Vertrage ohne wichtigen Grund
den im 6CGK angefilihrten Betrag (maximal zwei
Jahresgesamtverglitungen) nicht Gibersteigen dir-
fen. Bei allen Anstellungsvertragen, die nach Juli
2015 abgeschlossen wurden, sind die Abfindungs-
zahlungen bei Beendigung wahrend der Vertrags-
laufzeit auf 18 Monatsgehalter und auf die fixen
Gehaltsbestandteile beschrankt worden. Im Falle
einer vom Vorstandsmitglied initiierten vorzeitigen
Beendigung wird keine Abfindung gewahrt.

D&O-Versicherung (Directors-and-Officers-
Versicherung)

Die OMV hat eine D&O-Versicherung (Directors
and Officers Liability Insurance) auf konzernweiter
Basis abgeschlossen. Die Kosten werden vom
Unternehmen getragen. Versichert sind Vorstands-
mitglieder, Aufsichtsratsmitglieder sowie andere
OMV Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Fihrungs-
krafte). Die Versicherung deckt die gesetzliche Haft-

pflicht versicherter Personen fir finanzielle Verluste
aufgrund eines Fehlverhaltens in Austibung ihrer
Funktion. Fir den laufenden Versicherungszeitraum
betragt die Jahrespramie (inklusive Steuern) fiir
die D&O-Versicherung fiir den gesamten OMV Kon-
zern ca. EUR 600.000.

Haftungsfreistellung

Fur Mitglieder des Vorstands und weitere OMV Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Organfunktionen
von (direkten und indirekten) Beteiligungen der OMV
Aktiengesellschaft besteht, soweit rechtlich zulassig,
eine Haftungsfreistellung seitens der OMV Aktien-
gesellschaft fiir Inanspruchnahme durch Dritte in Aus-
Ubung der Organfunktion, sofern nicht vorsatzliches
oder grob fahrlassiges Handeln vorliegt.

Grundsatze der Vergilitung

innerhalb des OMV Konzerns

Ziel der OMV sind wettbewerbsfahige Verglitungs-
und Benefitspakete, die die Strategie optimal for-
dern und unterstltzen. Die OMV will die am besten
qualifizierten Talente weltweit gewinnen, motivie-
ren und halten und verfolgt hierzu kontinuierlich
die Markttrends und international bewahrte Vor-
gehensweisen. Die OMV strebt langanhaltende
Anstellungsverhéltnisse an. Das Grundgehalt der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird nach inter-
national anerkannten Verfahren zur Bestimmung
einer marktiiblichen Vergutungsstruktur festgelegt.
Dabei werden die entsprechenden gesetzlichen
Bestimmungen und Kollektivvereinbarungen ein-
gehalten.

Die fur den Vorstand geltenden Grundséatze werden
auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ange-
passter Form angewendet. Die Verglitung des Vor-
stands der OMV Petrom unterliegt ebenfalls den
Vergltungsregelungen der OMV. Generell ist die Ver-
gltungsstruktur der OMV auf eine hohe Wett-
bewerbsfahigkeit auf den relevanten Arbeitsmarkten
im Ol- und Gasgeschaft ausgerichtet. Dies wird
durch jahrliche Gehaltstiberprifungen sichergestellt.
Zudem umfassen die Verglitungspakete eine aus-
gewogene und transparente Mischung aus festen
und variablen, monetaren und nicht monetéren
Bestandteilen. Die Grundgehalter sind marktgerecht
und fair und orientieren sich an der Position und
der Expertise der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Zusatzlich starkt die OMV die Position als attrak-
tiver Arbeitgeber im Ol- und Gasgeschaft durch ver-
schiedene Vergliitungselemente, darunter:

Leistungsboni
Long Term Incentive Plans
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

>
>
>
» Dienstfahrzeuge
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Darliber hinaus ist das Leistungsportfolio in jedem
Land, in dem die OMV tatig ist, individuell zuge-
schnitten und entspricht somit den Bedurfnissen
der lokalen Beschaftigten. Abhangig von den
lokalen Bedingungen kann das Leistungsportfolio
beispielsweise die folgenden zuséatzlichen Anreize
umfassen:

Pensionsplane
Subventionierung der Kantine
Gesundheitszentren
Kindergarten
Jubilaumsgelder

Recognition - thx!

vVvVvyyVvyyVvyy

Ausgewahlte Beschaftigte der obersten Flihrungs-
ebene des Konzerns (79 Personen) haben Anspruch
auf eine Teilnahme am Long Term Incentive Plan.
Diese Mitarbeitergruppe hat auch Anspruch auf
ein Bonifikationsprogramm wie unten angefiihrt.
Zusatzlich gewahrte der Vorstand ausgewahlten
Beschaftigten der obersten Fiihrungsebene des
Konzerns Anspruch auf Teilnahme am Transforma-
tionsbonusplan, der an die Erreichung vordefinier-
ter Zielerreichungskriterien geknupft ist. Die erfolg-
reiche Zielerreichung flihrte im Jahr 2018 zu einer
Auszahlung. Eine etwaige weitere Auszahlung
erfolgt im Jahr 2021.

2018 nahmen insgesamt rund 4.200 Fuhrungskrafte
und Expertinnen und Experten an einem Manage-
ment-by-Objectives-Programm (MbO-Programm)
teil, das sie zu Bonifikationen bei Erreichen der Ziele
berechtigt. Auch fur andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gibt es Bonussysteme, die je nach Land
unterschiedlich sind. An der Ausgestaltung dieser
Anreizsysteme sind auch Arbeitnehmervertreter-
innen und -vertreter beteiligt. Die Bonuszahlungen
sind in allen Systemen sowohl an finanzielle und
nicht finanzielle Unternehmensziele als auch an
individuell vereinbarte Ziele gekniipft.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der OMV besteht aus zehn von der
Hauptversammlung gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern (Kapitalvertreterinnen und -vertretern)
und funf von der Konzernvertretung entsandten Mit-
gliedern. Vier der derzeitigen Kapitalvertreterinnen
und -vertreter wurden in der Hauptversammlung
2014 gewahlt, ein Mitglied wurde in der Hauptver-
sammlung 2015, drei in der Hauptversammlung
2016 und zwei in der Hauptversammlung 2018
gewahlt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der OMV
im Jahr 2018 und ihre Aufsichtsratsmandate in
anderen in- oder auslandischen borsennotierten
Unternehmen sowie ihre allfalligen Management-
Funktionen sind nachstehend angefuhrt.

Peter Léscher, * 1957
Vorsitzender
Mandate: Sulzer AG (Vorsitzender), Telefonica, S.A.

Gertrude Tumpel-Gugerell, * 1952
Stellvertretende Vorsitzende

Mandate: Commerzbank AG, Vienna Insurance
Group AG

Murtadha Al Hashmi, * 1966

(bis 22. Mai 2018)

Stellvertretender Vorsitzender

(Senior Advisor, Mubadala Investment Company
(seit 2. Janner 2018))

Mandat: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen

Alyazia Ali Al Kuwaiti, *1979

(seit 22. Mai 2018)

Stellvertretende Vorsitzende

(Executive Director Upstream & Integrated,
Mubadala Investment Company PJSC)

Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen

Ahmed Matar Al Mazrouei, * 1972

(bis 22. Mai 2018)

(Senior Advisor, Mubadala Investment

Company PJSC)

Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen

Wolfgang C. Berndt, * 1942
Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
boérsennotierten Unternehmen

Helmut Draxler, * 1950
Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen
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Marc H. Hall, * 1958

(Geschaftsfuhrer, R&EM - Restructuring & Energy
Management e.U.)

Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen

Mansour Mohamed Al Mulla, * 1979

(seit 22. Mai 2018)

(Finanzvorstand Petroleum & Petrochemicals,
Mubadala Investment Company PJSC)
Mandate: Aldar Properties PJSC, Waha Capital
PJSC

Karl Rose, *1961

(Strategy Advisor, Abu Dhabi National Oil Company)
Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen

Herbert Werner, *1948

(Geschaftsfuhrer, HCW Verkehrsbetriebe GmbH;
Geschaftsfihrer, HCW Vermdgensverwaltungs
GmbH)

Mandate: Ottakringer Getranke AG (Stellvertre-
tender Vorsitzender)

Elif Bilgi Zapparoli, * 1967

(Global Co-Head Capital Markets, Bank of America
Merrill Lynch)

Mandate: keine Mandate in in- oder auslandischen
borsennotierten Unternehmen

Von der Konzernvertretung entsandt
(Arbeitnehmervertreterin und -vertreter)

Christine Asperger, * 1964

Herbert Lindner, *1961

Alfred Redlich, *1966

Gerhard Singer, *1960

Wolfgang Baumann, * 1958 (bis 23. Marz 2018)
Angela Schorna, *1980 (seit 23. Marz 2018)

Ausflihrlichere Informationen zu allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats der OMV und ihren beruflichen
Laufbahnen stehen auf der Website der OMV zum
Download zur Verfiigung: www.omv.com > Uber
uns > Aufsichtsrat.

Diversity

Bei der Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrats
stehen einschlagiges Wissen, die personliche
Integritat und die Erfahrung in Fihrungspositionen
im Vordergrund. Darliber hinaus werden bei der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats verschiedene
Aspekte der Diversitat berticksichtigt: Internationali-
tat der Mitglieder, die Vertretung beider Geschlechter

und die Altersstruktur. Dem Aufsichtsrat gehoren
fiinf Frauen und drei nicht-6sterreichische Staats-
angehorige an. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
sind zwischen 38 und 76 Jahre alt.

Unabhéangigkeit

Der Aufsichtsrat hat die Kriterien flir die Unabhan-
gigkeit definiert (Beschllisse vom 21. Méarz 2006
und 25. Marz 2009). Zusatzlich zu den in Anhang 1
O0CGK festgelegten Leitlinien hat der Aufsichtsrat
die folgenden Kriterien fiir seine von der Hauptver-
sammlung gewahlten Mitglieder beschlossen:

» Das Aufsichtsratsmitglied darf nicht Mitglied
der Geschaéftsfiihrung einer OMV Konzerngesell-
schaft sein.

» Das Aufsichtsratsmitglied darf von der Gesell-
schaft oder einer verbundenen Gesellschaft keine
Aktienoptionen halten oder sonstige leistungs-
bezogene Verglitungen von einer OMV Konzern-
gesellschaft beziehen.

» Das Aufsichtsratsmitglied darf keine/kein Anteils-
eignerln mit einer Kontrollbeteiligung (im Sinne
der EU-Richtlinie 83/349 EWG - das ist eine
Beteiligung von mehr als 50% der Stimmrechte
oder eine Beherrschung, etwa durch Nominie-
rungsrechte) sein oder eine/einen solchen Anteils-
eignerln vertreten.

Alle von der Hauptversammlung gewahlten Mit-
glieder, mit Ausnahme von Helmut Draxler und
Herbert Werner in Bezug auf die Dauer der Zuge-
horigkeit, haben erklart, von der Gesellschaft und
deren Vorstand im Geschaftsjahr 2018 und bis
zum Zeitpunkt der Abgabe der Erklarung unabhéan-
gig gewesen zu sein (C-Regel 53 6CGK). Gemal
C-Regel 54 6CGK haben Peter Loscher, Wolfgang
C. Berndt, Elif Bilgi Zapparoli, Helmut Draxler, Karl
Rose, Marc H. Hall, Gertrude Tumpel-Gugerell

und Herbert Werner erklart, im Geschaftsjahr 2018
und bis zum Zeitpunkt der Abgabe der Erklarung
weder Anteilseignerlnnen mit einer Beteiligung
von mehr als 10% gewesen zu sein noch die Inter-
essen solcher Aktionarinnen und Aktionéare ver-
treten zu haben. Peter Loscher, Gertrude Tumpel-
Gugerell, Marc H. Hall und Karl Rose wurden vom
Nominierungskomitee der Osterreichischen Bundes-
und Industriebeteiligungen GmbH (OBIB)' zur Wahl
als Mitglieder des Aufsichtsrats nominiert und in
der Folge (nachdem sie vom Préasidial- und Nomi-
nierungsausschuss sowie vom Aufsichtsrat ent-
sprechend vorgeschlagen wurden) zu Mitgliedern
des Aufsichtsrats gewahlt.

T Mit Wirksamkeit zum 20. Februar 2019 wurde die Osterreichische Bundes- und Industriebeteiligungen GmbH in eine Aktiengesellschaft umgewandelt

und der Firmenwortlaut auf Osterreichische Beteiligungs AG geandert.

19



OMV AKTIENGESELLSCHAFT GESCHAFTSBERICHT 2018 / KONSOLIDIERTER CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Funktionen und Mitgliedschaften

Name Aufsichtsrat und Vergitung Amtsdauer
Ausschiisse 2018" fir 20172 fir 20183
AR PNA PPA PrufA VergA in EUR in EUR
Peter Loscher \Y, \Y SV M \Y 80.000 80.000 18. Mai 2016 bis HV 2020
Gertrude Tumpel- 19. Mai 2015 bis HV 2020
Gugerell SV SV M \Y M 61.000 67.110
Murtadha Al Hashmi SV SV SV SV sV 73.000 28.400 10. Mai 2012 bis 22. Mai 2018
Alyazia Ali Al Kuwaiti 14. Mai 2008 bis 18. Mai 2016
SV SV SV SV SV - 44.600 und 22. Mai 2018 bis HV 2019
Wolfgang C. Berndt M - - SV SV 44.000 44.000  26. Mai 2010 bis HV 2019
Helmut Draxler M - - M M 40.000 40.000 16. Oktober 1990 bis HV 2019
Marc H. Hall M - M - - 30.000 30.000 18. Mai 2016 bis HV 2019
Ahmed Matar Al 18. Mai 2016 bis 22. Mai 2018
Mazrouei M M M - - 40.000 15.562
Mansour Mohamed 22. Mai 2018 bis HV 2019
Al Mulla M M M - - - 24.438
Karl Rose M - \Y - - 34.000 34.000 18. Mai 2016 bis HV 2019
Herbert Werner M - - M - 30.000 30.000 4. Juni 1996 bis HV 2019
Elif Bilgi Zapparoli M - - - - 20.000 20.000 13. Mai 2009 bis HV 2019
Christine Asperger M Mmé M7 - - -4 -4 seit 1. Jan. 2013°
Wolfgang Baumann von 16. Dez. 1998 bis
1. April 1999 und
erneut von 11. Nov. 2004
M M - M - -4 -4 bis 23. Marz 2018°
Herbert Lindner M - M M - -4 -4  seit 1. Juni 2013°
Alfred Redlich M M & - - -4 -4 seit 1. Juni 2013°
Gerhard Singer M - M M - -4 -4 seit 26. Sept. 2016°
Angela Schorna M Mm? - M - -4 -4 seit 23. Marz 2018°

" Abklrzungen: AR = Aufsichtsrat, PNA = Présidial- und Nominierungsausschuss, PPA = Portfolio- und Projektausschuss, PrifA = Priifungsausschuss,
VergA = Vergltungsausschuss. V = Vorsitzende/Vorsitzender; SV = Stellvertretende Vorsitzende/Stellvertretender Vorsitzender; M = Mitglied;
HV = Hauptversammlung; Mitglieder des Aufsichtsrats, deren Funktionsperiode in 2017 endete, sind hier nicht angefiihrt

2 Das Sitzungsgeld in Hohe von EUR 400/Sitzung sowie eventuell erstattungsféhige Quellensteuern sind darin nicht enthalten

3 Basierend auf der in der HV 2018 beschlossenen Vergiitung und vorbehaltlich der Genehmigung in der HV 2019

4 Vom Konzernbetriebsrat entsandte Aufsichtsratsmitglieder erhalten keine Vergltung, sondern nur Sitzungsgelder

5 Die Entsendung durch den Konzernbetriebsrat erfolgt auf unbestimmte Zeit; die Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter konnen jedoch jederzeit

vom entsendenden Organ abberufen werden
5 seit 27 Juni 2018
7 bis 27. Juni 2018

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Zur Erfullung seiner Aufgaben, insbesondere der
Uberwachung und strategischen Unterstiitzung
des Vorstands, diskutiert der Aufsichtsrat in den
Aufsichtsratssitzungen Lage und Ziele des Unter-
nehmens. Beschllsse werden ebenfalls in diesen
Sitzungen gefasst, abgesehen von Dringlichkeits-
fallen, in denen auch Umlaufbeschllisse gefasst
werden konnen. Vier Ausschiisse gewahrleisten
den bestmaoglichen Einsatz der Kompetenzen der
Aufsichtsratsmitglieder. Die Ausschisse werden
im Folgenden kurz beschrieben (ein Uberblick tiber
die wichtigsten Aktivitaten der einzelnen Aus-
schusse im Geschaftsjahr 2018 findet sich auch im
Bericht des Aufsichtsrats).
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2018 wurden sechs Sitzungen des Aufsichtsrats und
16 Ausschusssitzungen abgehalten. Bei mehreren
dieser Treffen beschaftigten sich der Vorstand und
der Aufsichtsrat mit der Strategie der OMV. Kein
Mitglied des Aufsichtsrats hat an weniger als der
Halfte der Sitzungen teilgenommen.
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Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und der
Ausschiisse war 2018 wie folgt:

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats
und der Ausschiisse 2018’

Name AR PNA PPA PrifA VergA
Peter Loscher 6/6 3/3 4/4 6/6 3/3
Gertrude Tumpel-

Gugerell 6/6 2/3 2/4 5/6 1/13

Murtadha Al Hashmi?  1/2 2/2 0/1 3/3 2/2

Alyazia Ali Al Kuwaiti® 2/4 11 2/3 2/3 11

Wolfgang C. Berndt 6/6 6/6 3/3
Helmut Draxler 6/6 5/6 3/3
Marc H. Hall 6/6 a/4

Ahmed Matar

Al Mazrouei? 2/2 2/2 11

Mansour Mohamed

Al Mulla® 4/4 11 2/3

Karl Rose 5/6 3/4

Herbert Werner 6/6 6/6

Elif Bilgi Zapparoli 4/6

Christine Asperger 6/6 11 1/17

Wolfgang Baumann* 171 Al 2/2
Herbert Lindner 6/6 4/4 6/6
Alfred Redlich 6/6 3/3 3/38

Angela Schorna® 5/5 1/17 3/4
Gerhard Singer 6/6 4/4 5/6

" Abkilrzungen: AR = Aufsichtsrat, PNA = Présidial- und Nominierungs-
ausschuss, PPA = Portfolio- und Projektausschuss, PriafA = Prifungs-
ausschuss.

bis 22. Mai 2018

seit 22. Mai 2018

bis 23. Mérz 2018

seit 23. Marz 2018

seit 27. Juni 2018

bis 27. Juni 2018

I B ST

Der Aufsichtsrat hat eine Selbstevaluierung durch-
geflhrt und die Effizienz seiner Aktivitaten disku-
tiert, insbesondere seiner Organisation und Arbeits-
weisen.

Prasidial- und Nominierungsausschuss

Dieser Ausschuss ist ermachtigt, in dringenden
Angelegenheiten zu entscheiden. Der Aufsichtsrat
kann dem Prasidial- und Nominierungsausschuss
im Einzelfall oder auf Dauer weitere Aufgaben und
Genehmigungsbefugnisse libertragen. Als Nomi-
nierungsausschuss unterbreitet er dem Aufsichtsrat
Vorschlage zur Besetzung neuer oder frei werdender
Mandate im Vorstand. Ferner unterbreitet er der
Hauptversammlung Vorschlage zur Besetzung von
Aufsichtsratsmandaten. 2018 fanden drei Sitzungen
des Prasidial- und Nominierungsausschusses statt,
deren zentrales Thema Vorstands- und Aufsichts-
ratsangelegenheiten waren.

Prifungsausschuss

Dem Priifungsausschuss obliegen die Aufgaben
gemald § 92 Abs. 4a Aktiengesetz (AktG). Im
Berichtsjahr haben sechs Sitzungen des Priifungs-
ausschusses stattgefunden. Der Prifungsausschuss
befasste sich vorrangig mit der Vorbereitung der
jéahrlichen Abschlussprifung, mit der Prifung der
Tatigkeit der Abschlussprtfer, der internen Revi-
sion, des internen Kontrollsystems und des Risiko-
managements sowie mit der Prasentation des
Jahresabschlusses. Gertrude Tumpel-Gugerell ist die
Finanzexpertin im Prifungsausschuss im Sinne
von § 92 Abs. 4a Z 1 AktG.

Abschlussprifer

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Unabhangigkeit der
Abschlussprufer und lGberpruft eine Aufstellung
des Prufungsentgelts und der Entgelte fiir Gber die
Priifung hinausgehende zusatzliche Leistungen.
Der Aufwand flir den Abschlusspriifer Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. (einschlie3-
lich dessen Netzwerks im Sinne des § 271b UGB)
betrug 2018 fur die jahrliche Priifung EUR 2,94 Mio,
fir andere Bestatigungsleistungen EUR 0,64 Mio,
fur Steuerberatungsleistungen EUR 0,05 Mio und
flir sonstige Beratungsleistungen EUR 0,24 Mio.

Portfolio- und Projektausschuss

Bei Bedarf unterstltzt dieser Ausschuss den Vor-
stand bei der Vorbereitung komplexer Entschei-
dungen uber grundlegende Fragen und berichtet
Uber die Ergebnisse und allfallige Empfehlungen
an den Aufsichtsrat. 2018 fanden vier Sitzungen
des Portfolio- und Projektausschusses statt.

Verglitungsausschuss

Dieser Ausschuss (dem keine Arbeitnehmervertre-
terinnen und -vertreter angehoren) befasst sich mit
allen Angelegenheiten der Verglitung der Vorstands-
mitglieder und dem Inhalt von Anstellungsvertragen
mit Vorstandsmitgliedern. Er ist somit insbeson-
dere zum Abschluss, der Anderung und Auflésung
der Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern
sowie zur Entscheidung tber die Gewahrung von
Bonifikationen (variable Bezlige) und dergleichen
an Vorstandsmitglieder erméachtigt. 2018 fanden
drei Sitzungen des Vergultungsausschusses statt.
Vorstandsmitglieder wurden eingeladen, an Teilen
der Sitzungen des Verglitungsausschusses teilzu-
nehmen.

Die HKP Group beriet den Ausschuss in Vergltungs-
fragen. Dies umfasste die Erarbeitung von Ver-
gutungsbenchmarks mit Vergleichsunternehmen
sowie die Beratung zur angemessenen Hohe und
Struktur der einzelnen Vergutungselemente.
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Die HKP Group wurde vom Vergitungsausschuss
beauftragt und war nicht fiir den Vorstand der OMV
beratend tatig, womit die Unabhangigkeit im Sinne
des 0CGK gewahrleistet ist.

Interessenkonflikte und zustimmungspflichtige
Geschafte der Mitglieder des Aufsichtsrats
Zustimmungspflichtige Vertrage gemal 8 95 Abs. 5
Z 12 AktG gab es nicht. Interessenkonflikte von Mit-
gliedern des Aufsichtsrats werden nach dem in der
Geschaftsordnung ausfiihrlich geregelten Verfahren
behandelt.

Vergiitung

Satzungsgemal beschlie3t die Hauptversammlung
(HV) jahrlich die Vergltungen der von der HV ge-
wahlten Aufsichtsratsmitglieder flir das abgelaufene
Wirtschaftsjahr. Die HV 2018 hat fiir das Geschafts-
jahr 2017 ein Verglitungsschema wie in der Tabelle
unten dargestellt beschlossen.

Vergiitungen der Aufsichtsratsmitglieder

In EUR'

Vorsitzende/Vorsitzender 30.000
Stellvertretende/-r Vorsitzende/-r 25.000
Mitglied 20.000
Vorsitzende/Vorsitzender eines Ausschusses 14.000
Stellvertretende/-r Vorsitzende/-r eines

Ausschusses 12.000
Mitglied eines Ausschusses 10.000

' Sitzungsgelder in Hoéhe von EUR 400/Sitzung sowie etwaige Erstattungen
der Quellensteuer sind darin nicht enthalten

Die bei den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern
angefuhrten Betrage flir das Geschaftsjahr 2017
wurden 2018 ausbezahlt. Aufwandersatz (Reise-
spesen und Sitzungsgeld) ist darin nicht enthalten.

2018 belief sich die Vergltung des Aufsichtsrats
(fir das Geschaftsjahr 2017 und inklusive
Rickerstattung der jeweiligen Quellensteuer) auf
EUR 0,51 Mio, die Sitzungsgelder betrugen

EUR 0,07 Mio und die Reisespesen EUR 0,25 Mio.

Mitwirkung der Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmervertretung

Die Konzernvertretung halt regelmal3ig Aussprachen
mit dem Vorstand. Diese dienen der wechselseitigen
Information lber Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer betreffende Entwicklungen im Unternehmen.
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Darliber hinaus hat die Konzernvertretung von ihrem
Recht Gebrauch gemacht, Mitglieder in den Auf-
sichtsrat zu entsenden (eine Person aus der Arbeit-
nehmerinnen- und Arbeitnehmervertretung fir

je zwei von der Hauptversammlung gewahlte Mit-
glieder). Somit sind fiinf der 15 Aufsichtsratsmit-
glieder Personen aus der Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmervertretung.

Minderheitenrechte der Aktionarinnen

und Aktionare

» Hauptversammlung: Wenn mindestens 5% der
Aktionarinnen und Aktionare dies verlangen, muss
eine Hauptversammlung einberufen werden.

» Mindestens 5% der Aktionarinnen und Aktionéare
konnen die Aufnahme von Tagesordnungspunkten
verlangen.

» Mindestens 1% der Aktionarinnen und Aktionare
konnen zu jedem Punkt der Tagesordnung
Beschlussvorschlage tbermitteln. Diese sind auf
Forderung der jeweiligen Aktionarinnen und
Aktionéare von der Gesellschaft auf ihrer Internet-
seite zu veroffentlichen.

» Mindestens 10% der Aktionarinnen und Aktionare
konnen eine Sonderpriifung bei Vorliegen von
Verdachtsgriinden fiir Unredlichkeiten oder grobe
Verletzungen von Gesetz oder Satzung durch-
setzen.

» Bei der Hauptversammlung sind alle Aktionar-
innen und Aktionére, die ihren Anteilsbesitz
ordnungsgemal nachgewiesen haben, zur Teil-
nahme, einschlieBlich Fragen und Abstimmung,
berechtigt.

» Wahl des Aufsichtsrats: Wenn dieselbe Haupt-
versammlung zwei oder mehr Aufsichtsrats-
mitglieder zu wahlen hat, muss lber jede zu
besetzende Stelle gesondert abgestimmt werden.
Wenn dieselbe Hauptversammlung wenigstens
drei Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen hat und
sich vor der Abstimmung uber die letzte zu
besetzende Stelle ergibt, dass wenigstens ein
Drittel aller abgegebenen Stimmen bei allen
vorangegangenen Wahlen zugunsten derselben
Person, aber ohne Erfolg abgegeben wurde,
muss diese Person zum Aufsichtsratsmitglied
erklart werden.
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Frauenforderung und Diversitdtskonzept

Vielfalt ist eine enorme Starke. Darauf baut die
OMV aktiv auf, jetzt und in Zukunft. Deshalb entwi-
ckelt die OMV kontinuierlich neue Initiativen und
MaRnahmen zur Forderung der Vielfalt und Chan-
cengleichheit. Die Diversity-Strategie des OMV
Konzerns umfasst zwei Schwerpunktbereiche:
Geschlecht und Internationalitat. Fiir die OMV als
Unternehmen in einer stark technisch orientierten
Branche ist es eine besondere Herausforderung, in
allen Bereichen der Geschaftstatigkeit ein ausge-
wogenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen. Die
OMV unterstiitzt den Aufstieg von Frauen in Fih-
rungspositionen. Das strategische Ziel ist es, auf
oberster Fliihrungsebene die bestmogliche Diversi-
tat zu erreichen und den Frauenanteil in Fihrungs-
positionen von derzeit 18% bis 2025 auf 25% zu
erhohen. Wir unterstutzen dies mit einer Vielzahl
an Initiativen wie Mentoring, Nachfolgeplanung
und spezifischen Trainings sowie Initiativen fiir eine
gesunde Work-Life-Balance.

Der Frauenanteil im Gesamtkonzern betragt rund
25%. In den Programmen der OMV zur Entwicklung
von Flhrungskraften lag der Frauenanteil 2018 bei
28% (2017: 22%). Im ,First Time Leaders”-Programm
fir neue Flhrungskréafte erreichte die OMV einen
beachtlichen Anteil von 38% an Teilnehmerinnen. Im
integrierten Programm zur Absolventenférderung
fiir technische Kompetenzen der OMV Upstream lag
der Frauenanteil 2018 bei 25% (2017: 22%). , Diver-
sity” ist Bestandteil aller Programme zur Fliihrungs-
krafteentwicklung und der Personalstrategie der
OMV.

Die OMV fordert Talente mit unterschiedlichem

Hintergrund und gewahrleistet damit eine optimale
Zusammensetzung vielféltiger Teams. Ein besonde-
res Anliegen der OMV ist auch die Einstellung und
Entwicklung von Frauen in technischen Positionen.

Durch eine geschlechtsneutrale Sprache in Stellen-
ausschreibungen der OMV und durch die interne
Veroffentlichung aller Stellenausschreibungen so-
wie die laufende Beobachtung der Gleichstellung bei
Geschlecht, Alter, Hintergrund der Mitarbeitenden,
Betriebszugehorigkeit und Gehaltern stellt die OMV
eine faire Behandlung und Chancengleichheit in
allen Phasen der Berufslaufbahn sicher.

Mitarbeiterinnen initiierten ein Diversity-Netzwerk,
um das Bewusstsein fur Fragen zum Thema Diver-
sity zu erhéhen und Karrieren von Frauen im tech-
nischen Bereich durch eine gemeinschaftliche Platt-
form und gemeinsame Aktivitaten zu férdern.

Die OMV Konzernzentrale in Wien betreibt zwei
betriebliche Kindergarten, die von Kindern der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der OMV besucht
werden. Um bei Madchen bereits friihzeitig das
Interesse fiir einen technischen Beruf zu wecken,
nahm die OMV erneut am Wiener Tochtertag teil.

Die beschriebenen MalBnahmen und Programme
zur Forderung der Vielfalt der Belegschaft werden
von Aufsichtsrat und Vorstand als ein Schllssel-
element zur Starkung der Diversitat des internen
Pools an Vorstandsnachfolgekandidatinnen und
-kandidaten gesehen. Im Rahmen der internen
Nachfolgeplanung befasst sich der Prasidial- und
Nominierungsausschuss zumindest einmal jahrlich
mit der Identifizierung und Weiterentwicklung
von internen Potenzialtragerinnen und -tragern.
Zur bestmoglichen Besetzung freier Vorstands-
positionen bedient sich der Aufsichtsrat zusatzlich
zur internen Nachfolgeplanung auch der Mdéglich-
keit der externen Rekrutierung. Neben der fach-
lichen Eignung wird sowohl bei der internen als
auch der externen Auswahl von Vorstandsmit-
gliedern besonderes Augenmerk auf ein ausge-
wogenes Verhaltnis von Geschlechtern, Alter und
internationaler Erfahrung gelegt.

Dem Vorstand der OMV gehort aktuell keine Frau
an. Die Vorstandsmitglieder der OMV Aktiengesell-
schaft sind zwischen 53 und 58 Jahre alt, kommen
aus zwei unterschiedlichen Nationen und verfligen
Uber umfassende internationale Management-
erfahrung.

Die von der Hauptversammlung auf Grundlage der
Nominierung der OBIB zu wahlenden Aufsichts-
ratsmitglieder wurden bis 2018 vom Nominierungs-
komitee der 6sterreichischen Bundesregierung
vorgeschlagen. Die Auswahl der Kandidatinnen
und Kandidaten erfolgt anhand einer Vielzahl von
Kriterien, die insbesondere die fachliche Eignung,
personliche Integritat, Unabhangigkeit und Unbe-
fangenheit der Kandidatinnen und Kandidaten
umfassen. Zusatzlich wird auf Aspekte der Diver-
sitat des Aufsichtsrats hinsichtlich der Vertretung
beider Geschlechter, einer ausgewogenen Alters-
struktur und der Internationalitat der Mitglieder
Bedacht genommen.
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Derzeit gehdren dem Aufsichtsrat der OMV flnf
Frauen an, was einem Anteil von 30% entspricht.
Besonderes Augenmerk gilt auch der weiteren
Starkung der industriespezifischen Kompetenzen
und der Internationalitat des Aufsichtsrats im Ein-
klang mit der strategischen Ausrichtung des Unter-
nehmens. Die Mitglieder des Aufsichtsrats weisen
mit einem Alter zwischen 38 und 76 Jahren eine
ausgewogene Altersstruktur auf.

Externe Evaluierung der Corporate
Governance

Die Einhaltung der Bestimmungen des 6CGK durch
die OMV wird jedes Jahr einer externen Evaluierung
unterzogen. Flr das Geschaftsjahr 2018 hat die OMV
Dr. Mathias Ettel von der Rechtsanwaltskanzlei
Berger Ettel Rechtsanwalte beauftragt. Die Evaluie-
rung erfolgte anhand des offiziellen Fragebogens
des Osterreichischen Arbeitskreises flir Corporate
Governance und ergab, dass die OMV alle Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
einschlielich aller Regeln, die ausschlie3lich Emp-
fehlungscharakter haben, vollstandig eingehalten
hat. Der Bericht liber die Evaluierung ist auf der OMV
Website verfligbar (www.omv.com).

Wien, am 13. Marz 2019

Der Vorstand

Rainer Seele e.h. Johann Pleininger e.h. Reinhard Florey e.h.
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Lagebericht

Geschaftsverlauf 2018

Die im Geschaéftsjahr 2018 erwirtschafteten
Umsatzerlose betrugen EUR 213,50 Mio (2017:
EUR 129,00 Mio). Da die OMV Aktiengesellschaft
die Aufgaben einer Management-Holding wahr-
nimmt, bestehen die Umsatzerldse hauptsachlich
aus den an die Tochtergesellschaften verrechneten
Konzernumlagen und Servicedienstleistungen.
Letztere sind im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der
Ubernahme des operativen Geschaftsbetriebs

der OMV Solutions GmbH deutlich angestiegen.

Das Betriebsergebnis belauft sich auf

EUR -70,84 Mio (2017: EUR -43,07 Mio). Das
niedrigere Betriebsergebnis 2018 ist im Wesent-
lichen durch hohere Personalaufwendungen zu
begriinden, welche unter anderem auf eine Neu-
bewertung der Pensionsrickstellungen aufgrund
von neuen Sterbetafeln zuriickzufiihren sind.

Der Finanzerfolg betragt im Geschaftsjahr 2018
EUR 502,86 Mio (2017: EUR 838,00 Mio). Das Finanz-
ergebnis der OMV Aktiengesellschaft als Holding
besteht im Wesentlichen aus Dividenden- und
Beteiligungsertragen der operativen Gesellschaften.
Die Netto-Ertrage aus Beteiligungen betrugen

EUR 608,97 Mio und lagen damit deutlich unter dem
Niveau von 2017 (EUR 990,16 Mio). Die Dividende
von OMV Petrom lag mit EUR 124,18 Mio (2017:
EUR 95,77) Gber dem Vorjahresniveau.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im
Bereich Upstream exklusive OMV Petrom lag
mit EUR -3,86 Mio unter dem Vorjahresniveau
(EUR Null).

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im
Bereich Downstream exklusive OMV Petrom lag
mit EUR 469,85 Mio deutlich unter dem Vorjahres-
niveau (2017: EUR 884,43 Mio). Das Beteiligungs-
ergebnis des Bereichs Downstream Ol exklusive
OMV Petrom verringerte sich auf EUR 607,35 Mio
(2017: EUR 797,66 Mio). Das Ergebnis ist auf die
niedrigeren Raffineriemargen zurlickzufiihren. Das
Beteiligungsergebnis des Bereichs Downstream
Gas exklusive OMV Petrom lag flir Ergebnisabfiih-
rungen mit EUR -137,51 Mio (2017: EUR 86,77 Mio)
deutlich unter dem Vorjahresniveau.

Aus dem Bereich Downstream Gas wurden keine
Dividenden ausgeschuttet, ebenso wie im Vorjahr.
Das hohere Downstream Gas Ergebnis 2017 war
durch das verbesserte Marktumfeld beeinflusst.

Die Investitionen im Geschaftsjahr 2018 wurden
im Wesentlichen gepragt von Kapitalzufiihrungen
an die OMV Exploration & Production GmbH im

Zusammenhang mit deren Investitionen in die
Tochtergesellschaft OMV Abu Dhabi Production
GmbH.

Der Cashflow aus der operativen Tatigkeit fur

das Geschaftsjahr 2018 betrug EUR 1.966,89 Mio
(2017: EUR 53,47 Mio), der Cashflow aus der
Investitionstatigkeit EUR —2.081,59 Mio (2017: EUR
1.033,80 Mio) und der Cashflow aus der Finanzie-
rung EUR -290,26 Mio (2017: EUR 223,51 Mio).

Der Jahresiiberschuss betrug EUR 411,38 Mio
(2017: EUR 782,20 Mio).

Die Bilanzsumme erhohte sich 2018 auf
EUR 18.383,31 Mio (2017: EUR 18.071,12 Mio).

Das Eigenkapital wurde zum 31. Dezember 2018
mit EUR 5.220,76 Mio ermittelt (2017:

EUR 5.298,24 Mio). Die Eigenkapitalquote zum
31. Dezember 2018 betrug 28,40% (2017: 29,32%).

Der Anteil des Anlagevermégens an der Bilanz-
summe zum 31. Dezember 2018 lag bei rund
77,53% (2017: 71,46%).

Die Eigenkapitalrendite (Return On Equity) wurde
mit 7,82% (2017: 15,34%) ermittelt.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in der Konzernzentrale tatig
waren, betrug 2018 623 (2017: 379). Dieser Anstieg
ist auf den Betriebslibergang der OMV Global
Solutions GmbH zurlickzuflihren.

Definitionen dieser Kennzahlen finden Sie in der
Beilage , Abkirzungen und Definitionen’] welche
ein integraler Bestandteil des Lageberichts ist.

Eigene Anteile

An eigenen Aktien wurden zum Bilanzstichtag 2018
insgesamt 542.151 Stiick gehalten (EUR 542.151),
was 0,17% des Grundkapitals entspricht.

Zum Erwerb der eigenen Anteile verweisen wir
auf den Punkt ,Informationen gemaf3 § 243a Unter-
nehmensgesetzbuch (UGB)*

Im Geschaftsjahr wurden zur Bedienung von aktien-
basierten Verglutungsprogrammen 230.079 Stuck,
das entspricht 0,07% des Grundkapitals, mit einem
Kurswert vonTEUR 9.861 verwendet. Die Differenz
zum historischen Riickkaufswert in Hohe von

TEUR 7.336 wurde in die Kapitalriicklage einge-
stellt.
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Corporate Governance Bericht

Der im Geschéaftsbericht integrierte Corporate
Governance Bericht ist auf der OMV Website unter
www.omv.com > Investoren> Geschaftsberichte
abrufbar.

Informationen gemaR § 243a Unter-
nehmensgesetzbuch (UGB)

Das Grundkapital betragt EUR 327.272.727 und
ist in 327.272.727 auf Inhaber lautende Stlick-
aktien zerlegt. Es gibt keine unterschiedlichen
Aktiengattungen.

Zwischen den Kernaktionaren Osterreichische
Beteiligungs AG (OBAG) und Mubadala Petro-
leum and Petrochemicals Holding Company
L.L.C (MPPH) besteht ein Syndikatsvertrag, der
ein gemeinsames Verhalten sowie Ubertra-
gungsbeschrankungen bezuglich der gehalte-
nen Aktien vorsieht.

OBAG hilt 31,5% und MPPH halt 24,9% des
Grundkapitals.

Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontroll-
rechten.

Arbeitnehmer, die Aktien halten, Gben bei der
Hauptversammlung ihr Stimmrecht unmittel-
bar aus.

Der Vorstand der Gesellschaft muss aus zwei
bis sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichts-
rat der Gesellschaft muss aus mindestens
sechs von der Hauptversammlung gewahlten
und den gemafR § 110 Abs. 1 Arbeitsverfas-
sungsgesetz entsandten Mitgliedern bestehen.
Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
gemal § 87 Abs. 8 Aktiengesetz (AktG) bedarf
der einfachen Mehrheit der abgegebenen giil-
tigen Stimmen. Fir Kapitalerhohungen gemaf
§ 149 AktG und Satzungsanderungen (aus-
genommen Anderungen des Unternehmens-
gegenstands) gentligt die einfache Stimmen-
und Kapitalmehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals.

7. a) Da das von der Hauptversammlung am 13. Mai
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2009 geschaffene genehmigte Kapital am 13.
Mai 2014 auslief, beschloss die Hauptversamm-
lung am 14. Mai 2014 ein neues genehmigtes
Kapital. Die Hauptversammlung ermachtigte
den Vorstand bis einschlieBlich 14. Mai 2019
das Grundkapital der OMV mit Zustimmung des

Aufsichtsrats — auf einmal oder in mehreren
Tranchen — um insgesamt hochstens

EUR 32.727.272 durch Ausgabe von bis zu
32.727.272 neuen, auf Inhaber lautenden Stiick-
aktien mit Stimmrecht gegen Bareinlage zu
erhohen. Die Kapitalerhéhung kann auch im
Wege eines mittelbaren Bezugsangebots nach
Ubernahme durch ein oder mehrere Kredit-
institute gemafd 8 153 Abs. 6 Aktiengesetz durch-
gefuihrt werden. Der Ausgabebetrag sowie die
sonstigen Ausgabebedingungen kdnnen durch
den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats festgesetzt werden. Der Vorstand wurde
auch ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare
mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlie-
Ben, wenn die Kapitalerh6hung

(i) zum Ausgleich von Spitzenbetragen oder

(ii) der Bedienung von Aktienoptionen oder von

Long Term Incentive Planen (einschlieRlich
Matching Share Planen fiir Arbeitnehmer, lei-
tende Angestellte und Mitglieder des Vorstands
bzw. der Geschaftsfliihrung der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens)
sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungs-
modellen dient.

Zudem wurde der Aufsichtsrat ermachtigt,
Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die
sich durch die Ausgabe von Aktien aus geneh-
migten Kapital ergeben.

7. b) Die Hauptversammlung vom 18. Mai 2016

ermachtigte den Vorstand, fiir die Dauer von
fanf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis
einschlieBlich 17. Mai 2021, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats eigene Aktien nach erfolgtem
Rickerwerb sowie die bereits derzeit im
Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen
Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands/
der Geschaftsflihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieBlich zur Bedienung von Aktientbertra-
gungsprogrammen, insbesondere von Long-
Term-Incentive-Planen einschliel3lich Matching-
Share-Pléanen oder sonstigen Beteiligungspro-
grammen, unter Ausschluss der allgemeinen
Kaufmoglichkeit der Aktionéare zu verauf3ern
oder zu verwenden (Bezugsrechtsausschluss).
Die Erméachtigung kann ganz oder teilweise und
auch in mehrerenTranchen durch die Gesell-
schaft, durch ein Tochterunternehmen (8 189a
Z. 7 Unternehmensgesetzbuch) oder fiir Rech-
nung der Gesellschaft durch Dritte ausgelibt
werden.
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8.a) Die 2011 begebene Hybridanleihe mit einem

Volumen von EUR 750 Mio. wurde von der
OMV zur ersten Kiindigungsmoglichkeit, dem
26. April 2018, gekiindigt und zu ihrem Nenn-
betrag zuzliglich Zinsen zuriickgezahlt.

8.b) Die OMV hat unbefristete Hybridschuldver-

schreibungen im Ausmal3 von EUR 1.987 Mio
begeben, die gegeniber allen sonstigen Glau-
bigern nachrangig sind. Die Erl0se aus den
Hybridschuldverschreibungen werden gemafR
IFRS zur Ganze als Eigenkapital klassifiziert,
da die Rick- sowie Zinszahlungen im alleinigen
Ermessen der OMV liegen.

Am 7. Dezember 2015 begab die OMV Hybrid-
schuldverschreibungen im Gesamtvolumen
von EUR 1.500 Mio in zwei Tranchen von je
EUR 750 Mio mit folgender Verzinsung:

(i) Die Hybridschuldverschreibungen der Tranche 1

werden bis zum 9. Dezember 2021 (ausschliel3-
lich), dem erstmdglichen Kiindigungstag von
Tranche 1, mit einem festen Zinssatz von 5,250%
verzinst. Von 9. Dezember 2021 bis 9. Dezem-
ber 2025 (ausschlieBlich) wird die Tranche 1 mit
einem Reset-Zinssatz verzinst, der dem dann
geltenden 5-Jahres-Swapsatz zuzliglich einer
Marge von 4,942% entspricht, und ab dem

9. Dezember 2025 ist zusatzlich ein Step-up von
1% per annum anwendbar.

(ii) Die Hybridschuldverschreibungen der Tranche 2

werden bis zum 9. Dezember 2025 (ausschlieR3-
lich), dem erstmdglichen Kiindigungstag von
Tranche 2, mit einem festen Zinssatz von 6,250%
verzinst. Ab 9. Dezember 2025 wird die Tran-
che 2 mit einem Reset-Zinssatz, der dem dann
geltenden 5-Jahres-Swapsatz zuzliglich einer
Marge von 5,409% zuziiglich eines Step-ups
von 1% per annum entspricht, verzinst.

Die Zinsen sind jahrlich nachtraglich am 9. De-
zember eines jeden Jahres zur Zahlung fallig,
sofern sich OMV nicht entscheidet, die betref-
fende Zinszahlung aufzuschieben. Ausstehende
aufgeschobene Zinszahlungen missen unter
bestimmten Umstanden bezahlt werden, ins-
besondere wenn die Hauptversammlung der
OMV beschlief3t, eine Dividende auf die OMV
Aktien zu leisten.

Am 19. Juni 2018 begab die OMV Hybridschuld-
verschreibungen im Gesamtvolumen von

EUR 500 Mio. Die Hybridschuldverschreibungen
werden bis zum 19. Juni 2024 (ausschlieRlich)
mit einem festen Zinssatz von 2,875% verzinst.

10.

1.

Von 19. Juni 2024 bis 19. Juni 2028 (ausschliel3-
lich) werden die Hybridschuldverschreibungen
mit einem Zinssatz verzinst, der dem dann
geltenden 5-Jahres Swapsatz zuzliglich einer
Marge von 2,335% per annum entspricht, und
ab dem 19. Juni 2028 ist zusatzlich ein Step-
up von 1% per annum anwendbar. Die Zinsen
sind jahrlich nachtraglich am 19. Juni eines
jeden Jahres zur Zahlung féllig, sofern sich
die OMV nicht entscheidet, die betreffende
Zinszahlung aufzuschieben. Ausstehende auf-
geschobene Zinszahlungen miissen unter
bestimmten Umstanden bezahlt werden, ins-
besondere, wenn die Hauptversammlung
der OMV beschliel3t, eine Dividende auf die
OMV Aktien zu leisten.

Die zum 31. Dezember 2018 ausstehenden
Hybridschuldverschreibungen haben keinen
Endfalligkeitstag und konnen seitens der
Gesellschaft unter bestimmten Bedingungen
gekiindigt werden. Die OMV hat insbesondere
das Recht, die Hybridschuldverschreibungen
zu bestimmten Stichtagen zurlickzuzahlen. Bei
Rickzahlung werden samtliche ausstandige
Zinsen zur Zahlung féllig. Im Fall eines Kontroll-
wechsels hat die OMV die Méglichkeit, die
Hybridschuldverschreibungen vorzeitig zurtick-
zuzahlen, anderenfalls tritt gemafld Anleihe-
bedingungen eine Erhohung der Verzinsung ein.

Die wesentlichen Finanzierungsvereinbarun-
gen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist,
und von OMV begebene Anleihen beinhalten
Uibliche Standardklauseln fir den Fall eines
Kontrollwechsels.

Es bestehen keine Entschadigungsvereinba-
rungen zwischen der Gesellschaft und ihren
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder
Arbeitnehmern flir den Fall eines 6ffentlichen
Ubernahmeangebots.

Die wichtigsten Merkmale des internen Kont-
roll- und Risikomanagementsystems im Hin-
blick auf den Rechnungslegungsprozess sind:
Die Governance fur das interne Kontrollsystem
wird in einer internen Konzernrichtlinie (Richt-
linie internes Kontrollsystem und ihre Anhénge)
festgelegt. Corporate Internal Audit Gberwacht
die Einhaltung dieser Grundsatze und Anfor-
derungen durch regelmafRige Priufungen, basie-
rend entweder auf dem vom Prifungsausschuss
des Aufsichtsrats genehmigten Jahresprifungs-
plan oder in Form von Ad-hoc-Prifungen. Die
Ergebnisse der durchgefiihrten Prifungen
werden dem Prifungsausschuss des Aufsichts-
rats prasentiert. Fiir die Uberwachung der
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wesentlichen ,End-to-End”-Prozesse (z. B. Pur-
chase-to-Pay, Order-to-Cash) werden konzern-
weit gliltige Mindestanforderungen definiert.
Diese werden nach einem festgelegten Zeit-
plan hinsichtlich Umsetzung und Effektivitat
liberpruft. Die Festlegung von konzerneinheit-
lichen Regelungen fiir die Erstellung von
Jahresabschlissen und Zwischenabschliissen
durch das Konzern-IFRS Accounting-Manual
wird ebenfalls in einer internen Konzernricht-
linie geregelt. Der Konzern verflugt tber ein
umfassendes Risikomanagementsystem. Der
Rechnungslegungsprozess wurde hinsichtlich
wesentlicher Teilprozesse analysiert. Zusatzlich
beurteilen die Abschlusspriifer regelmaRig die
Funktionsfahigkeit des Risikomanagement-
systems. Die Ergebnisse werden dem Pri-
fungsausschuss des Aufsichtsrats berichtet.

Risikomanagement

Ebenso wie die gesamte Ol- und Gasbranche ist die
OMV einer Reihe von Risiken ausgesetzt — unter
anderem Marktpreisrisiken und anderen finanziellen
Risiken, operativen sowie strategischen Risiken.

Im Risikomanagementprozess des Konzerns wird
der Schwerpunkt auf die Identifizierung, Bewertung
und Beurteilung dieser Risiken und ihrer Auswir-
kungen auf die finanzielle Stabilitat und Rentabilitat
gelegt. Risiken werden aktivim Rahmen des Risiko-
appetits und der festgelegten Risikotoleranzen des
Konzerns gesteuert.

Der Konzern vertritt die Ansicht, dass durch sein
integriertes Geschaftsmodell und die damit verbun-
denen teilweise gegenlaufigen Risiken das Gesamt-
risiko signifikant reduziert wird. Die ausgleichende
Wirkung von gegenlaufigen Branchenrisiken erfolgt
jedoch haufig zeitlich verzogert oder abgeschwacht.
Die Risikomanagementaktivitaten fokussieren sich
auf die konzernweite Nettoposition der Risiken des
aktuellen und zukunftigen Geschaftsportfolios. Die
wechselseitigen Abhangigkeiten und Korrelationen
zwischen den einzelnen Risiken spiegeln sich auch
im konzernweiten Risikoprofil wider. Die Themen-
bereiche Risikomanagement und Versicherung
werden zentral durch den Bereich Treasury and Risk
Management koordiniert, wodurch sichergestellt
wird, dass im gesamten Konzern klare und konsis-
tente Prozesse, Methoden und Techniken in Bezug
auf das Risikomanagement angewendet werden.
Fur jedes Risiko wird ein Risk Owner definiert, der
am besten geeignet ist, die Uberwachung und Steu-
erung des entsprechenden Risikos zu verantworten.
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Das generelle Ziel der Risikopolitik ist es, die Liqui-
ditat des Konzerns abzusichern und ein dem Risiko-
appetit des OMV Konzerns entsprechend starkes
Investment-Grade-Rating zu erhalten.

Unternehmensweites Risikomanagement

Nicht finanzielle und finanzielle Risiken werden regel-
mafRdig im Rahmen des Unternehmensweiten Risiko-
management-Prozesses (UWRM) identifiziert,
beurteilt und berichtet.

Hauptzweck des UWRM ist es, einen wesentlichen
Wertbeitrag fliir das Unternehmen zu leisten, indem
risikobasierte Managemententscheidungen ermog-
licht werden. Durch richtige Einschatzung der finan-
ziellen, operativen und strategischen Risiken wird
die Nutzung von Geschaftsmadglichkeiten systema-
tisch unterstutzt, um somit den Wert des Konzerns
nachhaltig zu erhéhen. Durch das UWRM-System
wurden seit 2003 in allen Bereichen der Organi-
sation, einschliel3lich der Tochtergesellschaften in
mehr als 20 Landern, das Risikobewusstsein und
die Kenntnisse Giber das Risikomanagement deut-
lich verbessert. Der UWRM-Prozess wird laufend
gemald den internen und externen Anforderungen
verbessert.

Ein funktionstibergreifendes Komitee (, Risk Com-
mittee”), bestehend aus Mitgliedern des Senior
Managements und unter Leitung des CFO, stellt
sicher, dass im Rahmen des UWRM die wesent-
lichen Risiken innerhalb des Konzerns effektiv er-
fasst und gesteuert werden.

Der Prozess wird durch ein konzernweites IT-System
unterstitzt, in dem samtliche festgelegten Prozess-
schritte dokumentiert werden: Risikoidentifikation,
Risikoanalyse, Risikobewertung, Risikosteuerung,
Berichterstattung und Monitoring fihren zu fortlau-
fender Uberwachung von Anderungen des Risiko-
profils. Die Auswirkungen der durch einen Bottom-
up-Prozess ermittelten Konzernrisiken werden mit-
hilfe einer Monte-Carlo-Simulation bewertet und
den Planungsdaten gegentibergestellt. Diese Her-
angehensweise wird vom Senior Management in
einem Top-down-Prozess unter Einbeziehung der
mit der Strategie verbundenen Risiken erganzt. Auch
nicht voll konsolidierte Gesellschaften sind in die-
sem Prozess inkludiert. Zweimal im Jahr werden
die Ergebnisse dieses Prozesses zusammengefiihrt
und dem Vorstand sowie dem Prufungsausschuss
prasentiert. In Ubereinstimmung mit dem Oster-
reichischen Corporate Governance-Kodex wird die
Funktionsfahigkeit des UWRM jahrlich durch den
Wirtschaftsprifer evaluiert. Folgende nicht finan-
zielle und finanzielle Schlisselrisiken wurden in
Bezug auf die Erreichung des Mittelfristplans er-
mittelt:
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» Operative Risiken inklusive aller mit Anlagen
verbundenen Risiken, Produktionsrisiken, Pro-
jektrisiken, Personalrisiken, IT-Risiken, HSSE-
und regulatorischen bzw. Compliance-Risiken

» Strategische Risiken, die zum Beispiel durch
technologischen Fortschritt entstehen, aber
auch Reputationsrisiken und politische Risiken
wie Sanktionen beinhalten

» Finanzielle Risiken wie Marktpreisrisiken und
Wahrungsrisiken

Die OMV ist unter anderem in Landern tatig, die
aktuell Schauplatz politischer Instabilitédt sind (vor
allem im Jemen, in Libyen, Kasachstan, Pakistan,
Russland, Tunesien und derTirkei), oder verfligt
UberVermogenswerte in diesen Landern. Unter-
brechungen bzw. Riickgdnge der Produktion sowie
hohere Steuersatze, Begrenzung von Eigentum
auslandischer Investorinnen und Investoren bis hin
zur Enteignung konnten die Folge moglicher poli-
tischer Veranderungen sein. Der Konzern verfligt
allerdings uUber langjahrige Erfahrungen und
Kenntnisse hinsichtlich des politischen Umfelds in
Mittel-, Ost- und Stdosteuropa. Die politischen
Entwicklungen werden fir alle Markte, in denen
der Konzern tatig ist, kontinuierlich beobachtet.
Spezifische Landerrisiken werden vor dem Eintritt
in neue Lander Uberprift. Es wurde eine Analyse
durchgefiihrt, um die mdéglichen Auswirkungen
eines harten Brexit-Szenarios auf die Unternehmen
der OMV-Gruppe zu bewerten. Aus der Analyse
geht hervor, dass keine wesentlichen Auswirkungen
zu erwarten sind. Die OMV analysiert das Risiko
potenzieller US oder EU-Sanktionen und ihrer Aus-
wirkungen auf geplante oder bestehende Aktivi-
taten, um stets die geltenden Sanktionen einzuhal-
ten. Insbesondere Risiken aufgrund von US-Sank-
tionen gegen das Nord Stream 2-Projekt und
Aktivitaten in Russland werden regelméal3ig bewertet
und Uberwacht. Die Risiken im Zusammenhang mit
dem EU-Emissionshandel werden separat erfasst
und konzernweit zusammengefihrt. Darliber hinaus
beobachtet der Konzern die Entwicklung der
Bestimmungen zu Klimawandel und Dekarbonisie-
rung in allen Landern, in denen es Aktivitaten gibt.
Im Bereich Personalmanagement gibt es eine
gezielte Nachfolge- und Entwicklungsplanung, um
geeignete Fihrungskrafte fir weitere Wachstums-
schritte zu entwickeln und damit Personalrisiken

zu begegnen. Der OMV Konzern ist einer Vielzahl
von Gesundheits-, Sicherheits-und Umweltrisiken
ausgesetzt, die bedeutende Verluste verursachen
kénnen.

Die Steuerung und Kontrolle bewerteter Risiken
erfolgt unter Anwendung der definierten Risiko-
richtlinien und mit klar zugeordneten Verantwort-
lichkeiten. Das Management von Schllsselrisiken,
wie beispielsweise Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz, Recht und Compliance, Personal-
management, Corporate Social Responsibility

mit Fokus auf Menschenrechten sowie Marktpreis-
risiken, wird zentral durch definierte Konzernricht-
linien geregelt, um sicherzustellen, dass Planungs-
ziele erreicht werden kénnen.

Management der finanziellen Risiken

Marktpreis- und andere finanzielle Risiken entstehen
durch die Volatilitat von Rohstoffpreisen, Wechsel-
kursen und Zinssatzen. Kreditrisiken, die durch die
Unfahigkeit einer Geschaftspartnerin oder eines
Geschaftspartners entstehen konnen, einer Zahlungs-
oder Lieferverpflichtung nachzukommen, zahlen
ebenfalls zu den wesentlichen Risiken. Als Ol- und
Gasunternehmen ist die OMV substanziell den
Preisschwankungen der entsprechenden Rohstoffe
ausgesetzt. Auf der Wahrungsseite hat der Konzern
wesentliche Risikopositionen in USD, RON, NOK,
NZD und RUB. Aus dem Verkauf von Rohdl resultiert
eine Netto-USD Long-Position in der OMV. Die ver-
gleichsweise weniger signifikanten Short-Positionen
in RON, NOK und RUB entstehen aus Kosten in
lokalen Wahrungen in den jeweiligen Landern.

Risikomanagement von Marktpreisrisiken

und Wahrungsrisiko

Die Analyse und das Management finanzieller Risi-
ken, die aus Fremdwahrungen, Zinssatzen, Roh-
stoffpreisen, Kontrahentinnen bzw. Kontrahenten,
Liquiditat und versicherbaren Risiken resultieren,
erfolgen zentral auf konsolidierter Basis. Markt-
preisrisiken werden konzernweit betrachtet und
ihre moglichen Cashflow-Auswirkungen werden
mittels eines Risikomodells analysiert, das Port-
folioeffekte bertlicksichtigt. Die Auswirkungen der
finanziellen Risiken (in erster Linie bezliglich Roh-
stoffpreisen und Wahrungen) auf Cashflow und
Liquiditat des Konzerns werden quartalsweise im
Risk Committee prasentiert. Dieses Komitee unter
Leitung des CFO setzt sich aus den Mitgliedern des
Senior Managements der Geschaftsbereiche und
Konzernfunktionen zusammen. Das Risk Committee
ist auch fiir die Uberpriifung der Risikoorganisation
und der entsprechenden Regelungen zur Risiko-
steuerung im OMV Konzern verantwortlich sowie
dafiir, dem OMV Vorstand gegebenenfalls Ande-
rungsvorschlage zur Genehmigung zu unterbreiten.

In Bezug auf Marktpreisrisiken und Wahrungsrisiken
entscheidet der Vorstand bei Bedarf liber Hedging-

Strategien zur Reduzierung dieser Risiken. Um die

Konzernliquiditat gegen den potenziell negativen
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Einfluss fallender Ol- und Gaspreise im Upstream-
Geschaft abzusichern, setzt die OMV Finanzinstru-
mente zu Sicherungszwecken ein.

Im Downstream-Geschaft ist die OMV insbesondere
volatilen Raffineriemargen sowie Preisrisiken bei
Lagerbestanden ausgesetzt. Um diese Risiken zu
reduzieren, werden entsprechende Hedging-Akti-
vitaten durchgefiihrt. Hierunter fallen insbesondere
Margenhedges sowie Lagerbestandshedges. Wei-
ters werden Emissionszertifikate gehandelt, um die
gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen, wobei eine
ausgeglichene Position an Emissionszertifikaten
durch den Verkauf im Falle eines Uberhangs bzw.
Zukaufs im Falle einer Unterdeckung angestrebt
wird.

Zinsrisikomanagement

Zur Ausbalancierung des Zinsportfolios des Kon-
zerns kdnnen im Rahmen definierter Regelungen
Kredite von fixer auf variable Zinsbindung und vice
versa umgestellt werden. Des Weiteren analysiert
die OMV regelmalig den Einfluss von Zinsanderun-
gen auf das Zinsergebnis aus variabel verzinsten
Geldanlagen und Aufnahmen. Derzeit werden Effekte
aus dem Zinsanderungsrisiko nicht als substan-
zielles Risiko eingestuft.

Kreditrisikomanagement

Das Kreditrisiko der Hauptkontrahentinnen und
Hauptkontrahenten wird auf Konzern- und Geschafts-
bereichsebene bewertet und mittels definierter
Limits flr Banken, Geschaftspartnerinnen bzw.
Geschaftspartner und Sicherheitengeberinnen bzw.
Sicherheitengeber liberwacht und gesteuert. Die
Vorgehensweise ist sowohl auf Konzernebene als
auch bei der OMV Petrom in einer Richtlinie fest-
gelegt.

Nachhaltigkeit & HSSE
(Gesundheit, Sicherheit und Umwelt)

In Zeiten der Energiewende ist es das Ziel der
Geschaftstatigkeit der OMV, ,,Qil & Gas at its best”
zu liefern. Der steigende Energiebedarf und der
fortschreitende Klimawandel stellen die Energie-
wirtschaft vor groRe Herausforderungen. Es bedarf
eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Klima-
schutzmalRnahmen, leistbarer Energie und Versor-
gungssicherheit. Ol und Gas miissen so sinnvoll
und verantwortungsbewusst wie moglich gefordert
und genutzt werden, um eine sichere Energiever-
sorgung zu gewahrleisten. Wir verpflichten uns,
unsere Geschafte verantwortungsvoll zu flihren,
indem wir die Umwelt schonen, als attraktive
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Arbeitgeberin agieren und langfristig Mehrwert fir
unsere Kundinnen und Kunden, Aktionarinnen und
Aktionare und die Gesellschaft schaffen.

Im Sinne ihres nachhaltigen Geschéaftsansatzes ent-
wickelte die OMV die Nachhaltigkeitsstrategie 2025
als Bestandteil ihrer Unternehmensstrategie 2025.
Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst 15 messbare
Ziele, die sich auf finf Schwerpunktbereiche ver-
teilen: Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSSE);
CO,-Effizienz; Innovation; Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter; Geschaftsgrundsatze und soziale Ver-
antwortung. Flr eine CO,-armere Zukunft wird

die OMV bis 2025 bis zu EUR 500 Mio in innovative
Energieldsungen wie ReOil® und Co-Processing
investieren und MalRnahmen zur CO,-Effizienz um-
setzen.

Zur Verwirklichung dieser Vision etablierte die
OMV die HSSE-Strategie 2020/2025 als integralen
Bestandteil ihrer Nachhaltigkeitsstrategie im Kon-
zern. Die HSSE-Strategie konzentriert sich auf die
funktionstibergreifenden Ziele eines starken HSSE-
Engagements und entsprechender Flihrung, die
Steigerung der Effizienz und Effektivitat von HSSE-
Prozessen, das Management von HSSE-Risiken
und kompetentes Personal sowie spezifische Ziele
in den einzelnen Bereichen: Gesundheit, Arbeits-
schutz, Sicherheit und Umwelt.

Im Jahr 2018 lagen die Unfallhaufigkeit (Lost-Time
Injury Rate, LTIR) fur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der OMV sowie von Vertragsunternehmen
bei insgesamt 0,30 (2017: 0,34) und die Haufigkeit
der meldepflichtigen Arbeitsunfélle (Total Recor-
dable Injury Rate, TRIR) bei insgesamt 0,78 (2017:
0,79).

Die OMV engagiert sich fiir Klimaschutz und ver-
antwortungsvolles Ressourcenmanagement und
hat sich entsprechende Ziele fur eine bessere CO,-
Bilanz ihrer Geschaftstatigkeit und ihrer Produkte
gesetzt. Vorrangige Anliegen sind die Senkung der
CO,-Intensitat der gesamten Geschaftstatigkeit
der OMV um 19% bis 2025 sowie die Reduktion der
CO,-Intensitat der Produkte um 4% bis 2025, jeweils
im Vergleich zu 2010. Dies wollen wir erreichen,
indem wir die Energieeffizienz in allen operativen
Aktivitaten verbessern, die direkten Treibhausgas-
emissionen senken und den Erdgasanteil in unserem
Produktportfolio erhohen.CO,-Intensitat der Pro-
dukte um 4% bis 2025, jeweils im Vergleich zu 2010.
Dies wollen wir erreichen, indem wir die Energie-
effizienz in allen operativen Aktivitaten verbessern,
die direkten Treibhausgasemissionen senken und
den Erdgasanteil in unserem Produktportfolio
erhohen.



OMV AKTIENGESELLSCHAFT GESCHAFTSBERICHT 2018 / LAGEBERICHT

Forschung und Entwicklung

Die OMV Aktiengesellschaft betreibt selbst keine
Forschung und Entwicklung, koordiniert jedoch
die gruppenweiten Forschungs- und Entwicklungs-
projekte.

Ausblick fiir den OMV Konzern

Marktumfeld

Die OMV erwartet fiir das Jahr 2019 einen durch-
schnittlichen Brent-Rohdlpreis von USD 65/bbl
(2018: USD 71/bbl). Fir das Jahr 2019 werden an
den europaischen Spotmarkten niedrigere durch-
schnittliche Gaspreise als im Jahr 2018 prognosti-
ziert.

Konzern

Die organischen Investitionen (inklusive aktivierter
Explorations- und Evaluierungsausgaben sowie
exklusive Akquisitionen) werden sich im Jahr 2019
voraussichtlich auf rund EUR 2,3 Mrd belaufen
(2018: EUR 1,9 Mrd).

Upstream

Die OMV erwartet flir das Jahr 2019 eine Gesamt-
produktion von rund 500 kboe/d (2018: 427 kboe/d).
Die Produktion des Feldes El Sharara in Libyen ist
aktuell ausgesetzt. Es wird erwartet, dass die Produk-
tion im Marz 2019 wieder aufgenommen wird.

Wir prognostizieren nach Wiederaufnahme der Pro-
duktion bis Jahresende und abhangig von der
Sicherheitslage einen Produktionsbeitrag aus Libyen

Wien, am 13. Marz 2019

Der Vorstand

Rainer Seele e.h.
Vorstandsvorsitzender

Johann Pleininger e.h.
Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender

von 35 kboe/d (2018: 30 kboe/d). Die organischen
Investitionen in Upstream (inklusive aktivierter
Explorations- und Evaluierungsausgaben sowie
exklusive Akquisitionen) werden sich im Jahr 2019
voraussichtlich auf rund EUR 1,5 Mrd belaufen.

Im Jahr 2019 werden die Explorations- und Evalu-
ierungsausgaben in Hohe von EUR 350 Mio prog-
nostiziert (2018: EUR 300 Mio).

Downstream

Die Raffineriemarge wird auf einem Niveau von
rund USD 5/bbl erwartet (2018: USD 5,2/bbl). Die
Petrochemiemargen werden etwas niedriger als
im Jahr 2018 sein (2018: EUR 448/t). Die Gesamt-
verkaufsmenge Raffinerieprodukte wird 2019 auf
einem ahnlichen Niveau wie im Jahr 2018 prognos-
tiziert (2018: 20,3 Mio t). Fir die OMV Markte wer-
den ahnliche Retail- und Commercial-Margen wie
im Jahr 2018 erwartet. Fiir das Jahr 2019 ist keine
Generaliberholung der Raffinerien geplant. Daher
wird der Raffinerie-Auslastungsgrad hoher als im
Jahr 2018 sein (2018: 92%).

Die Erdgas-Verkaufsmengen im Jahr 2019 sollten
Uber denen von 2018 liegen (2018: 114TWh). Die Erd-
gasverkaufsmargen im Jahr 2019 werden auf einem
niedrigeren Niveau als im Jahr 2018 erwartet. Auf-
grund des Verkaufs des Kraftwerks Samsun in der
Tirkei in Q3/18 wird die Nettostromerzeugung im
Jahr 2019 niedriger als 2018 sein (2018: 5,1 TWh).
Die Nettostromerzeugung des Kraftwerks Brazi in
Rumanien wird voraussichtlich tiber der von 2018
liegen. Die OMV wird die Finanzierung der Pipeline
Nord Stream 2 fortfiihren.

Reinhard Florey e.h. Manfred Leitner e.h.
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Bestdtigungsvermerk!

Bericht zum Jahresabschluss

Priafungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

OMV Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018,
der Gewinn- und Verlustrechnung fuir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang,
gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften

und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Ver-
madgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2018
sowie der Ertragslage der Gesellschaft flir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Uber-
einstimmung mit den 6sterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Prafungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Uberein-
stimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaldiger Abschlussprifung
durchgeflihrt. Diese Grundsatze erfordern die

Anwendung der International Standards on Audi-
ting (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
~Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die
Priifung des Jahresabschlusses” unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von der Gesellschaft unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungs-
urteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte
Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalRen Ermessen am bedeutsamsten flir unsere
Prifung des Jahresabschlusses des Geschafts-
jahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Priifung des Jahres-
abschlusses als Ganzem und bei der Bildung unse-
res Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir
geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

' Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlief8lich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende

Fassungen sind die Vorschriften des 8 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht
besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Werthaltigkeit des Buchwerts von Anteilen und
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen.

Der Buchwert der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen betragt zum 31. Dezember 2018

EUR 8.187 Mio nach einer auRerplanmal3igen
Abschreibung von EUR 704 Mio im Jahr 2018.
Der Buchwert der Ausleihungen an verbundene
Unternehmen betragt EUR 6.008 Mio.

Die Beurteilung der Wertminderung von Anteilen
bzw. Ausleihungen an verbundenen Unternehmen
erfordert Ermessensentscheidungen, ob ein Wert-
minderungsbedarf eines bestimmten Vermogens-
wertes besteht und wie hoch ein solcher ist.

Das wesentliche Risiko liegt in der Einschatzung
zukiinftiger Zahlungsstréme und Diskontierungs-
satze durch das Management.

Die Angaben der Gesellschaft zu Anteilen und Aus-
leihungen an verbundene Unternehmen sind in
den Anhangangaben ,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatze’; Punkt 1 (Anlagevermogen),
Punkt 12 (Ertrage und Aufwendungen im Finanz-
ergebnis) und dem Anlagespiegel enthalten.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen
der Abschlusspriifung adressiert haben

Wir haben die Einschatzung des Managements
betreffend die Werthaltigkeit des Buchwerts von
Anteilen und Ausleihungen an verbundenen Unter-
nehmen hinterfragt und geprift. Unsere Priifungs-
handlungen haben unter anderem folgende Tatig-
keiten umfasst:

Nachvollziehen und Evaluieren der Beurteilung
des Managements betreffend das Bestehen von
Wertminderungsanzeichen;

Abstimmen der Annahmen (prognostizierte Um-
satze, Aufwendungen, Investitionen und Ande-
rungen im Working Capital), welche zur Ermitt-
lung der zukiinftigen Zahlungsstrome verwendet
wurden, mit den genehmigten Budgets und
Geschaftsplanen;

Beiziehen unserer Bewertungsspezialisten zur
Beurteilung der Diskontierungssatze.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen
Vertreter und des Priifungsausschusses
fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir
die Aufstellung des Jahresabschlusses und daftir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterrei-
chischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermaoglichen, der frei von wesentlichen — beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit — sofern einschlégig — anzugeben,
sowie dafuir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwen-
den, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beab-
sichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren
oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder
haben keine realistische Alternative dazu. Der
Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Pru-
fungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist
ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO
und mit den Osterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaliger Abschlusspriifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschluss-
prifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlinftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

AlsTeil einer Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit der EU-VO und mit den Osterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspriifung,
die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir
wahrend der gesamten Abschlussprufung pflicht-
gemalles Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung.
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Dartber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Abschluss,
planen Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fihren sie durch und erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fur unser Prifungs-
urteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen oder das Aul3erkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die
Abschlusspriifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungs-
urteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhédngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Ver-
treter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu

modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahres-
abschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter
anderem Ulber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung
sowie lUber bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erkla-
rung ab, dass wir die relevanten beruflichen Ver-
haltensanforderungen zur Unabhangigkeit einge-
halten haben, und tauschen uns mit ihm tber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von
denen vernlinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und
- sofern einschlagig — damit zusammenhéangende
SchutzmalRnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die
wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeut-
samsten flr die Prifung des Jahresabschlusses des
Geschaftsjahres waren und daher die besonders
wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschrei-
ben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechts-
vorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duRRerst
seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unse-
rem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte,
weil vernlinftigerweise erwartet wird, dass die
negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren
Vorteile flir das offentliche Interesse tibersteigen
wiurden.
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Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der Osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde. Die gesetzlichen
Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.
Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung
mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lage-
berichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufge-
stellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach

§ 243a UGB, und steht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresab-
schlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses lber die Gesellschaft
und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen
Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen beinhalten alle Informationen im
Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahres-
abschluss, den Lagebericht und den Bestatigungs-
vermerk. Der Geschaftsbericht wird uns voraus-

Wien, 13. Marz 2019

Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b. H.

Mag. Gerhard Schwartz e.h.
Wirtschaftsprifer
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sichtlich nach dem Datum des Bestatigungsver-
merks zur Verfugung gestellt. Unser Prafungsurteil
zum Jahresabschluss deckt diese sonstigen Informa-
tionen nicht ab und wir werden keine Art der Zu-
sicherung darauf geben. In Verbindung mit unserer
Priifung des Jahresabschlusses ist es unsere Ver-
antwortung diese sonstigen Informationen zu lesen,
sobald diese vorhanden sind und abzuwagen, ob
sie angesichts des bei der Priifung gewonnenen Ver-
standnisses wesentlich in Widerspruch zum Jahres-
abschluss stehen, oder sonst wesentlich falsch dar-
gestellt erscheinen.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 22. Mai
2018 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden

am 7. Juni 2018 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir
sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2011
Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt
.Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zusatz-
lichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Arti-
kel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nicht-
prufungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchflihrung
der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit

von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Abschlussprufung auftragsverant-
wortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Gerhard
Schwartz.

Mag. Alexander Wlasto e.h.
Wirtschaftspriifer
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Jahresabschluss

Bilanz Aktiva

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermodgensgegenstande

1.

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Il. Sachanlagen

1.
2.

Grundstiicke und Bauten auf fremden Grundstiicken
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Ill. Finanzanlagen

1.

I EERCOAID

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlageverméogens
sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermdgen
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdande

1.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Forderungen gegeniber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Il. Wertpapiere und Anteile

1.

sonstige Wertpapiere

Ill. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern
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in EUR

2018

13.942.513

2.405.589
8.113.914
10.519.503

8.187.092.386
6.007.883.481
26.624.460
4.506.435
1.735.241
14.227.842.003
14.252.304.019

30.755

1.684.425.105

4.719

49.103.169

1.733.5663.748

183.264.914

2.186.851.273
4.103.679.934

27.329.766

18.383.313.719

in EUR
1.000

2017

722
498
1.220

8.390.756
4.488.444
26.624
4.506
1.746
12.912.077
12.913.298

12

2.265.580

11

48.700
20.000
2.314.304

227.615

2.591.812
5.133.730

24.089

18.071.117
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Bilanz Passiva

A. Eigenkapital

C.

eingefordertes und eingezahltes Grundkapital
tibernommenes Grundkapital
Nennbetrag eigener Anteile

Kapitalriicklagen
1. gebundene
2. nicht gebundene

I1l. Riicklage fir anteilsbasierte Verglitungen

IV. Gewinnriicklagen

1. freie Ricklagen
2. Ricklage fiir eigene Anteile

V. Bilanzgewinn

davon Gewinnvortrag

Riickstellungen

1.

2.
3.
4

Rickstellungen fur Abfertigungen
Rickstellungen flr Pensionen
Steuerriickstellungen

sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

1.

Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten gegeniber Unternehmen mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon aus Steuern
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

in EUR

2018

327.272.727
—-542.151
326.730.576

1.739.256.045
333.728
1.739.589.773

13.712.120

2.419.732.717
542.151
2.420.274.868

720.449.301
309.070.124
5.220.756.638

13.974.5649
53.047.219
318.719.488
49.925.482
435.666.738

7.000.000.000
500.000.000
6.500.000.000
480.973.103
98.606.633
382.366.470
26.767.988
26.654.189
113.799
4.940.200.263
4.940.200.263

9.022

9.022
278.939.968
236.459.272
42.480.696
173.964.403
173.964.403
1.244.625
1.244.625

5.801.929.379
6.924.960.965
12.726.890.343
18.383.313.719

in EUR
1.000

2017

327.273
=772
326.500

1.731.920
334
1.732.253

20.961

2.418.5685
772
2.419.357

799.166
16.969
5.298.238

7.641
17.059
385.345
50.265
460.310

7.000.000
750.000
6.250.000
461.160
56.026
405.133
9.886
9.886
4.595.920
4.595.920

245.602
239.163

6.439
155.501
155.501

733
733

5.650.995
6.661.573
12.312.568
18.071.117
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

2. sonstige betriebliche Ertriage
a) Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermdgen
b) Ertrage aus der Auflédsung von Riickstellungen
c) Ubrige

3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Gehalter
b) soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage

5. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens
und Sachanlagen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag fallen
b) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebserfolg)

Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

9. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen

10. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

11. Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
davon aus Zuschreibungen

12. Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen

davon aus verbundenen Unternehmen

13. Zinsen und &ahnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen

14. Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzerfolg)
15. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 7 und Z 14)

16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon latente Steuern

17. Jahresuberschuss

18. Auflésung von Kapitalriicklagen
19. Zuweisung zu Gewinnriicklagen
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

21. Bilanzgewinn
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in EUR

2018
213.495.146

3.338.312
893.092

4.231.405

-485.847
-42.335.868

-42.821.715

-85.871.879
—-68.090.912
—-47.569.735

—-3.259.654

—-16.630.692
-153.962.791

—-8.252.590

—-768.009
-82.762.820

—-83.530.828
—-70.841.372

1.450.340.016
1.411.370.510

130.596.787
130.591.987

266.731.380
38.349.139

5.964.583
5.964.583
-842.956.341
705.448.635
842.956.341
507.815.901
—-71.573.551
502.860.524
432.019.152
—-20.639.975
-5.662.655
411.379.176
184.789
—-184.789
309.070.124

720.449.301

in EUR 1.000

2017
129.005

29
19.068
1.224

20.321

-167
-6.120

-6.287

-90.069
—-20.453
-8.345

-1.930

-9.778
-110.622

-118

-1.386
-74.084

-75.470
—-43.072
.990.160
.961.171
75.773
75.765
115.560
88.781

21.110

- -

-1.008.990
—-1.008.990

-1.008.990
—355.610
—-20.856
838.002
794.930
-12.733
164
782.197

16.969
799.166
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Anhang

Der vorliegende Jahresabschluss der OMV Aktien-
gesellschaft, Wien zum 31. Dezember 2018 ist nach
den Vorschriften des dsterreichischen Unterneh-
mensgesetzbuchs (UGB) in der aktuellen Fassung
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemalR3er
Buchfuihrung, sowie unter Beachtung der General-
norm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu ver-
mitteln, aufgestellt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensge-
genstande und Schulden wird von der Fortfiihrung
des Unternehmens ausgegangen und der Grundsatz
der Einzelbewertung angewendet.

Dem Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung getra-
gen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten
Gewinne ausgewiesen werden. Fir alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wird vorgesorgt.

Weiters erstellt die OMV Aktiengesellschaft als
Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen ge-
sonderten Konzernabschluss nach International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRSs). Der Konzern-
abschluss der OMV Aktiengesellschaft liegt zur Ein-
sichtnahme beim Handelsgericht Wien unter Num-
mer FN 93363z auf bzw. ist im Internet veroffent-
licht.

Eine detaillierte Darstellung der einzelnen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
erfolgt im Anhang. Die Darstellung der Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamt-
kostenverfahren.

Der Jahresabschluss wurde in Euro (EUR) erstellt.
Die zahlenmaRige Darstellung im Anhang erfolgt in
Tausend Euro (EUR 1.000 sowie TEUR). Aufgrund
der Darstellung inTEUR kann es zu Rundungsdiffe-
renzen kommen.

Durch die Ubernahme des operativen Geschaftsbe-
triebes der OMV Solutions GmbH per 1.1.2018 sind
manche Positionen der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung zum Vorjahr nur bedingt vergleich-
bar.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Vermdgensgegensténde
und Vermogensgegenstande des Sachanlagevermé-
gens werden zu Anschaffungskosten aktiviert und
planmafig abgeschrieben.

Kategorie

Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen
folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Bauten auf fremden Grundstticken

Maschinen und maschinelle Anlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

In Anlehnung an die steuerrechtlichen Bestimmun-
gen wird fur Zugénge im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fiir Zugange im zweiten Halb-
jahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Uber das AusmaR der planmaRigen Abschreibung
hinausgehende wesentliche und andauernde Wert-
minderungen bei Anlagegegenstanden werden
durch auBerplanmalRige Abschreibungen bertick-
sichtigt.

Geringwertige Vermdgensgegenstdnde mit einem
Betrag von bis EUR 400 werden im Jahr der An-
schaffung aktiviert und voll abgeschrieben und im
Anlagespiegel im Anschaffungsjahr als Zu- und Ab-
gang ausgewiesen.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten be-

wertet. Bei wesentlichen Wertminderungen werden
niedrigere Werte angesetzt. Beim Wegfall der Griinde
fir eine vorangegangene aulRerplanmalige Abschrei-
bung wird eine Zuschreibung im Umfang der Werter-

hohung vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
werden mit den Anschaffungswerten bewertet. Un-
verzinsliche Forderungen mit einer Restlaufzeit von
uber einem Jahr werden bei Wesentlichkeit abge-
zinst. Fremdwahrungsforderungen werden mit An-
schaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren beizule-
genden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet. Fir alle
erkennbaren Risiken werden entsprechende Wertbe-
richtigungen gebildet.

Sonstige Wertpapiere und Anteile werden mit den
Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren bei-
zulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.

Die latenten Steuern werden in der Bilanz entweder
unter der Position aktive latente Steuern oder Steu-
erriickstellungen und in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter der Position Steuern vom Einkom-
men und vom Ertrag ausgewiesen. Mit Wirkung ab
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Nutzungsdauer
4-5 Jahre

15 Jahre

4-10 Jahre
4-10 Jahre

1. Janner 2005 besteht eine Unternehmensgruppe
gemal § 9 Korperschaftsteuergesetz (KStG) mit der
OMV Aktiengesellschaft als Gruppentrager. Im Rah-
men der Gruppenbesteuerung erhélt die OMV Akti-
engesellschaft von jenen Gruppenmitgliedern, die
im Wirtschaftsjahr ein positives Einkommen erzie-
len, eine Steuerumlage in Hohe der auf diesen Ge-
winn entfallenden Korperschaftsteuer. An jene Grup-
penmitglieder, die im Wirtschaftsjahr einen steuerli-
chen Verlust erzielen, entrichtet die OMV Aktienge-
sellschaft eine Steuerumlage in Hohe von 25% bzw.
den jeweils glltigen Korperschaftsteuersatz des
Uberrechneten steuerlichen Verlusts. Auf Basis von
Ergebnisabfiihrungsvertragen Gibernimmt die OMV
Aktiengesellschaft Gewinne und Verluste der meis-
ten ihrer inlandischenTochtergesellschaften. Dar-
Uber hinaus bestehen mit 20 Gesellschaften Steu-
erumlagevertrage nach der Belastungsmethode. Die
OMV Aktiengesellschaft bildet eine Steuergruppe
gemald 8 9 Korperschaftsteuergesetz 1988, in der
das steuerpflichtige Ergebnis aller wesentlichen 6s-
terreichischen Tochtergesellschaften sowie allfallige
Verluste einer auslandischenTochtergesellschaft
(OMV AUSTRALIA PTY LTD) zusammengefasst wer-
den.

Die Bilanzierung latenter Steuern basiert auf dem bi-
lanzorientierten Konzept. Dabei sind aktive und pas-
sive Steuern verpflichtend zu bilanzieren, wenn tem-
poréare Differenzen zwischen den Wertanséatzen der
Aktiva und Passiva in der Bilanz nach UGB im Ver-
gleich zu den Wertansatzen nach den steuerlichen
Vorschriften bestehen. Fir aktive latente Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage besteht grundsatzlich ein
Ansatzwahlrecht.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemal3 8 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundka-
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnrlcklagen verrechnet.
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In der OMV Aktiengesellschaft gibt es sowohl bei-
trags- als auch leistungsorientierte Pensionsvorsor-
geplane. Bei beitragsorientierten Pensionszusagen
treffen die Gesellschaft nach Zahlung der vereinbar-
ten Pramien keine Verpflichtungen mehr. Eine Riick-
stellung wird daher nicht angesetzt. Teilnehmern
leistungsorientierter Pensionsplane wird hingegen
eine bestimmte Pensionshohe zugesagt. Den leis-
tungsorientierten Pensionsverpflichtungen wird
durch die Bildung von Pensionsriickstellungen bzw.
durch Zahlung an eine aul3erbetriebliche Pensions-
kasse Rechnung getragen. Das Risiko im Zusam-
menhang mit diesen leistungsorientierten Pensions-
planen verbleibt bei OMV.

Riickstellungen fir Pensionen, Abfertigungen und
Jubilaumsgelder werden unter Anwendung der Pro-
jected-Unit-Credit-Method (laufendes Einmalprami-
enverfahren) berechnet. Dabei werden die erwarte-
ten Versorgungsleistungen auf den gesamten Zeit-
raum der Beschaftigung verteilt. Zukiinftige Gehalts-
steigerungen werden berticksichtigt. Die Darstel-
lung der versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste, die fiir das laufende Geschaftsjahr er-
mittelt werden, erfolgt im Rahmen der Gesamtbe-
trachtung im Personalaufwand bzw. im sonstigen
betrieblichen Ertrag.

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensi-
ons-, Abfertigungs- und Jubilaumsgeldriickstellun-
gen sowie die Ertrage aus dem Planvermdgen wer-
den im Finanzerfolg dargestellt.

Zahlungen fiir beitragsorientierte Pensionsverpflich-
tungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausge-
wiesen.

Verbindlichkeiten fiir Personallésungen werden mit
dem Erflllungsbetrag gebucht, wenn diese betrags-
maRig fixiert sind und ein detaillierter Plan mit Zu-
stimmung des Managements vor dem Bilanzstich-
tag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht mehr
entziehen kann.

Rickstellungen und langfristige Verbindlichkeiten
werden mit ihrem Erflillungsbetrag bewertet, wes-
halb zukiinftige Kostensteigerungen berticksichtigt
sind. Rickstellungen mit einer Laufzeit von mehr als
einem Jahr sind mit einem marktiblichen Zinssatz
abgezinst. In den sonstigen Riickstellungen werden
unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeit-
punkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und
der Hohe sowie dem Grunde nach ungewisse Ver-
bindlichkeiten mit den Betragen berticksichtigt, die
nach der bestmdglichen Schatzung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erflillungsbetrag
angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
mit Anschaffungskursen bzw. mit dem héheren
Rickzahlungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen ab-
geschlossenen Derivate bilden Bewertungseinheiten
aus der Sicht der OMV Aktiengesellschaft; der bilan-
zielle Ausweis dieser Derivate erfolgt nicht in der
OMV Aktiengesellschaft, sondern in den jeweiligen
Konzerngesellschaften.
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Long Term Incentive (LTI) Plane

Im Konzern werden jahrlich LTI Plane mit vergleich-
baren Bedingungen fiir den Vorstand und einen be-
stimmten Kreis leitender Fihrungskrafte gewahrt.
Zum Auslibungszeitpunkt erfolgt die Zuteilung der
Bonusaktien an die Teilnehmer. Die Zahl der Bonus-
aktien hangt vom Ausmal der Erreichung definierter
Leistungskriterien ab. Die Auszahlung erfolgt in bar
oder in Form von Aktien. Von 2011 bis 2015 wurde
dieTeilnahme am Plan auch ausgewahlten Mitarbei-
tern mit besonderem Entwicklungspotenzial (Poten-
tials) gewahrt. Vorstand und Fiihrungskrafte sind
verpflichtet, ein angemessenes Ausmald an Aktien
an der Gesellschaft aufzubauen und bis zu ihrer Pen-
sionierung oder ihrem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen zu halten. Das Aktienerfordernis ist als Pro-
zentsatz des Bruttojahresgehalts definiert. Vor-
standsmitglieder miissen dieses Aktienbesitzerfor-
dernis innerhalb von flinf Jahren nach der ersten
diesbeziiglichen Vereinbarung erfiillen. Bis zur Erful-

Bedingungen

lung des Aktienerfordernisses erfolgt die Auszah-
lung in Form von Aktien, wahrend die Planteilneh-
mer danach zwischen Barzahlung und Zahlung in
Form von Aktien entscheiden kénnen. Solange das
Aktienbesitzerfordernis nicht erfillt ist, werden die
gewahrten Aktien netto nach Abzug von Steuern auf
ein vom Unternehmen verwaltetes Treuhanddepot
hinterlegt.

Bei den auf Aktien basierenden Zahlungen werden
die beizulegenden Zeitwerte zum Gewahrungszeit-
punkt als Aufwand lber den dreijahrigen Leistungs-
zeitraum verteilt, bei gleichzeitiger Erhohung des Ei-
genkapitals. Im Falle zu erwartender Barzahlungen
wird fiir die erwarteten zukiinftigen Kosten des LTI
Plans zum Bilanzstichtag auf Basis von beizulegen-
den Zeitwerten eine Ruckstellung gebildet. Fir die
Rickstellungsberechnung kam ein Diskontierungs-
satz von 3,5% zur Anwendung.

Plan 2018 Plan 2017 Plan 2016 Plan 2015
Planbeginn 01.01.2018 01.01.2017 01.01.2016 01.01.2015
Ende Leistungszeitraum 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Anspruchstag 31.03.2021 31.03.2020 31.03.2019 31.03.2018

Aktienerfordernis

Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender-Stell-
vertreter

Vorstandsmitglieder

Leitende Fiihrungskrafte
Erwartete Bonusaktien zum
31. Dezember 2018 (OMV
Konzern)

Maximale Bonusaktien zum
31. Dezember 2018 (OMV
Konzern)

Beizulegender Zeitwert des
Plans (in EUR 1.000) zum
31. Dezember 2018
Riickstellungen (in EUR
1.000) zum 31. Dezember
2018

Geschatze Steuerzahlungen
fir Vergltungen durch
Eigenkapitalinstrumente (in
EUR 1.000) *

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

180.687 Aktien

273.302 Aktien

7.188

1.030

133

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

392.978 Aktien

420.518 Aktien

15.876

3.911

912

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

733.322 Aktien

869.228 Aktien

30.198

9.671

2.815

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

' Diese Position enthalt die geschatzten Steuerverpflichtungen derTeilnehmer des Plans in Bezug auf die Vergltung durch Eigenkapitalinstrumente fiir
den gesamten Plan. Die Zahlung erfolgt durch OMV in bar im Namen derTeilnehmer nach dem Ausliibungsdatum.
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Die folgende Tabelle bezieht sich auf den OMV Konzern:

Eigeninvestment

Aktive Vorstandsmitglieder
Seele

Florey

Pleininger '

Leitner

Ehemalige Vorstandsmitglieder 2
Davies

Floren

Huijskes

Roiss

Vorstande gesamt

Andere Fiihrungskréfte gesamt 2
Eigeninvestment gesamt

31.12.2018

70.890 Aktien
13.401 Aktien
28.511 Aktien
65.245 Aktien

178.047 Aktien
299.997 Aktien
478.044 Aktien

31.12.2017

48.435 Aktien

8.335 Aktien
19.333 Aktien
59.335 Aktien

135.438 Aktien
256.202 Aktien
391.640 Aktien

31.12.2016

38.038 Aktien
12.979 Aktien
51.249 Aktien

81.831 Aktien
184.097 Aktien
317.840 Aktien
501.937 Aktien

31.12.2015

32.200 Aktien
8.462 Aktien
37.163 Aktien

54.626 Aktien
31.929 Aktien
38.419 Aktien
80.600 Aktien
283.399 Aktien
287.397 Aktien
570.796 Aktien

" Johann Pleininger nimmt auch an den Planen 2013 bis 2015 als leitende Fiihrungskraft teil.
2 Eigeninvestments von ehemaligen Vorstandsmitgliedern und Fiihrungskraften sind nur enthalten, sofern diese Aktien auf dem OMV Treuhanddepot

gehalten werden.

Equity Deferral

Das Equity Deferral (Aktienteil des Jahresbonus,
vormals OMV Share Part of the Annual Bonus) dient
als langfristiges Verglitungsinstrument fiir die Vor-
standsmitglieder, welches die Bindung an die OMV
und die Angleichung an Aktionarsinteressen fordert,
indem die Interessen des Managements und der Ak-
tionare durch ein langfristiges Investment in Aktien
mit eingeschrankter Verfligbarkeit zusammengefihrt
werden. Mit dem Plan wird auch das Ziel verfolgt,
dem Eingehen unangemessener Risiken vorzubeu-
gen.

Der Jahresbonus ist mit 180% des Zieljahresbonus
(bis 2017: 200% des Bruttojahresgehalts) begrenzt.
Ein Drittel (bis 2017: 50%) des Jahresbonus wird in
Form von Aktien zugeteilt. Die festgestellte Bonuser-

Aufwendungen in Bezug auf anteilsbasierte Vergiitungen

reichung wird am 31. Marz des Folgejahres festge-
stellt, wobei die Zielerreichung und der Aktienkurs
am Bilanzstichtag geschatzt werden, letzterer auf
Basis von Marktnotierungen. Im Falle wesentlicher
Anderungen externer Faktoren darf der Aufsichtsrat
die Zielwerte der Leistungskriterien fiir den Jahres-
bonus verandern. Die gewahrten Aktien werden
netto nach Abzug von Steuern fiir einen Zeitraum
von drei Jahren auf ein vom Unternehmen verwalte-
tesTreuhanddepot hinterlegt.

Gesamte Aufwendungen
2018 wurden folgende Aufwendungen in Bezug auf
anteilsbasierte Vergltungen erfasst:

In EUR 1.000

Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergiitungen
davon in bar ausgezahlt
davon Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

2018 2017
6.740 35.917
[3.874] [26.280]
[2.866] [9.637]
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Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdégens 2018 ist im
Anlage- und Abschreibungsspiegel dargestellt. In
der Bilanzposition Grundstiicke ist ein Grundwert
vonTEUR 722 (2017:TEUR 722) enthalten.

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz
nicht ausgewiesenen Sachanlagen liegen in folgen-
dem Umfang vor:

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

In EUR 1.000

2018 2017
Im nachsten Jahr 2.830 446
In den néachsten flnf Jahren 9.882 1.012
Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr belaufen sich auf insgesamtTEUR 192.069
(2017:TEUR 32.563).
Ausleihungen
In EUR 1.000

2018 2017
Inland
OMV Exploration & Production GmbH 4.120.000 3.250.000
OMV Finance Services GmbH 389.863 90.264
OMV Austria Exploration & Production GmbH 332.000 399.000
OMV Gas & Power GmbH 300.000 450.000
OMV Refining & Marketing GmbH 300.000 -
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH 153.000 153.000
OMV (Tunesien) Production GmbH 115.855 130.208
OMV Hungaria Asvanyolaj Korlatolt Felelésségii Tarsasag 31.155 15.972
BSP Bratislava-Schwechat Pipeline GmbH 1.646 1.646
EGW Heimstatte GmbH 89 99
Ausland
OMV New Zealand Ltd 263.837 -
OMV Gas Marketing & Trading Hungaria Kft 2.174 —
Gesamt 6.009.619 4.490.190

Die OMV Aktiengesellschaft gewahrte im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr Darlehen an folgende Gesell-
schaften: An die OMV Exploration & Production
GmbH weitere TEUR 870.000 und an die OMV
Hungaria Asvanyolaj Korlatolt Felelosségii Tarsasag
weitere THUF 5.000.000. OMV (Tunesien) Production
GmbH erhielt weitere TUSD 20.000 und tilgte TUSD
41.556. OMV Finance Services GmbH erhielt TEUR
299.599, OMV Refining & Marketing GmbHTEUR
300.000, OMV Gas Marketing & Trading Hungaria
Kft. THUF 700.000 und OMV New Zealand Limited
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TNZD 450.000. OMV Austria Exploration & Produc-
tion GmbH tilgte TEUR 67.000 und OMV Gas &
Power GmbHTEUR 150.000.

2018 wurden ein Eigenkapitalzuschuss an die OMV
Exploration & Production GmbH in H6he vonTEUR
500.000 und ein Eigenkapitalzuschuss an die OMV
Switzerland Holding AG (via OMV Gas & Power
GmbH) in Hohe von TEUR 200 gewahrt.
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

In EUR 1.000

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen

davon aus Finanzierung

davon aus Gewinnilibernahmen

davon sonstige
Forderungen gegenuber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

davon aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande
Gesamt

2018 2017
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
31 — 12 —
1.684.425 — 2.265.580 -
22.354 — 24.863 —
62.758 — 24.238 —
1.267.895 - 1.852.999 —
331.418 — 363.480 —
5 — 11 —
5 — 11 —
49.103 — 28.700 20.000
1.733.564 - 2.294.304 20.000

In den sonstige Forderungen sind unter anderem
eine Forderung aus dem im Jahr 2017 stattgefu-
nenen Verkauf der OMV Petrol Ofisi Holding Ano-
nim Sirketi iberTEUR 47.057 enhalten, welche einen
spater falligen Kaufpreisbestandteil in Hohe von
TEUR 20.000 beinhaltet, sowie eine Forderung an

Latente Steuern

Latente Steuern resultieren im Wesentlichen aus
unterschiedlichen Bewertungsregeln, unter-
schiedlichen Verteilungsnormen und unterschied-
lichen Abschreibungen. Mangels ausreichender zu
versteuernder Ergebnisse in der Zukunft wurden
im Geschaftsjahr keine aktiven latenten Steuern

Eigenkapital

Das Grundkapital der OMV Aktiengesellschaft be-
steht aus 327.272.727 (2017: 327.272.727) voll einbe-
zahlten Stlckaktien mit einem Gesamtbetrag von
EUR 327.272.727 (2017: EUR 327.272.727). Es beste-
hen weder unterschiedliche Aktiengattungen noch
Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Fir das Ge-
schaftsjahr 2018 sind alle Aktien dividendenberech-
tigt, mit Ausnahme der von der Gesellschaft gehalte-
nen eigenen Aktien.

Da das von der Hauptversammlung am 13. Mai
2009 geschaffene genehmigte Kapital am 13. Mai
2014 auslief, beschloss die Hauptversammlung am
14. Mai 2014 ein neues genehmigtes Kapital. Die
Hauptversammlung erméchtigte den Vorstand bis
einschlieBlich 14. Mai 2019 das Grundkapital von

das Finanzamt von TEUR 1.661 (2017: TEUR 1.348).
Die sonstigen Forderungen beinhalten Ertrage, die
erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam wer-
den. Die wesentlichen Betrage umfassen Ertrage
aus dem Verkauf von Beteiligungen aus dem Vorjahr
in Hohe vonTEUR 47.057 (2017: TEUR 47.057).

angesetzt. Das Wahlrecht zum Ansatz der aktiven
latenten Steuern auf Verlustvortrage wird ausge-
tbt, mangels ausreichender zu versteuernder Er-
gebnisse in der Zukunft wurden im Geschaftsjahr
2018 jedoch keine aktiven latenten Steuern auf
Verlustvortrage angesetzt.

OMV mit Zustimmung des Aufsichtsrats — auf ein-
mal oder in mehrerenTranchen — um insgesamt
hochstens EUR 32.727.272 durch Ausgabe von bis zu
32.727.272 neuen, auf Inhaber lautenden Stilickaktien
mit Stimmrecht gegen Bareinlage zu erhéhen. Die
Kapitalerhhung kann auch im Wege eines mittelba-
ren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein
oder mehrere Kreditinstitute gemalf § 153 Abs. 6 Ak-
tiengesetz durchgefiihrt werden. Der Ausgabebetrag
sowie die sonstigen Ausgabebedingungen kénnen
durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats festgesetzt werden.

Der Vorstand wurde auch ermachtigt, das Bezugs-

recht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichts-
rats auszuschlieBen, wenn die Kapitalerhohung (i)
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dem Ausgleich von Spitzenbetréagen oder (ii) der Be-
dienung von Aktienoptionen oder von LongTerm In-
centive Planen (einschlielich Matching Share Pla-
nen fiir Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mit-
glieder des Vorstands bzw. der Geschaftsfiihrung
der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Un-
ternehmens) sowie sonstigen Mitarbeiterbeteili-
gungsmodellen dient.

Zudem wurde der Aufsichtsrat ermachtigt, Anderun-
gen der Satzung zu beschlie3en, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital
ergeben..

Kapitalriicklagen wurden durch Zufuhr von Mitteln
gebildet, welche aufgrund der Eigentiimerstellung
liber das Grundkapital hinaus der OMV Aktienge-
sellschaft zugeflossen sind.

Eigene Anteile: In den Hauptversammlungen der
Jahre 2000 bis 2011 (mit Ausnahme von 2010) wurde
der Erwerb eigener Anteile genehmigt. Das Eigenka-
pital wurde in Hohe der Anschaffungskosten der zu-
riickgekauften eigenen Anteile gekiirzt. Gewinne
oder Verluste aus dem erneuten Verkauf eigener An-
teile im Vergleich zu den Anschaffungskosten erho-
hen oder vermindern die Kapitalriicklagen.

In der Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 wurde
der Vorstand fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Be-

schlussfassung, sohin bis einschlieBlich 17. Mai

Eigene Anteile

2021, ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindli-
chen eigenen Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vor-
stands/der Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieBlich zur Bedienung von Aktientibertragungs-
programmen, insbesondere von Long-Term-Incen-
tive-Planen einschlieBlich Matching Share Planen
oder sonstigen Beteiligungsprogrammen, unter
Ausschluss der allgemeinen Kaufmaoglichkeit der Ak-
tionare zu verauBern oder zu verwenden (Bezugs-
rechtsausschluss). Die Ermachtigung kann ganz
oder teilweise und auch in mehrerenTranchen durch
die Gesellschaft, durch einTochterunternehmen

(8 189a Z 7 Unternehmensgesetzbuch) oder fiir
Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgelibt
werden.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemal § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundka-
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnrlcklagen verrechnet.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Be-
richtsperioden wie folgt:

In EUR 1.000
Stand 1.1.2017

Abgang
Stand 31.12.2017

Abgang
Stand 31.12.2018
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Anzahl der Aktien  Anschaffungswert
824.369 9.056

-52.139 -572

772.230 8.485
-230.079 -2.525

542.151 5.960
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FolgendeTabelle stellt die Entwicklung der Anzahl
der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile

Anzahl der Aktien

Stand 1.1.2017
Bedienung von aktienbasierten Verglitungen
Stand 31.12.2017

Eigene Anteile

Im Umlauf
befindliche Anteile

Bedienung von aktienbasierten Vergiitungen
Stand 31.12.2018

327.272.727 824.369 326.448.358
- -52.139 52.139
327.272.727 772.230 326.500.497
- -230.079 230.079
327.272.727 542.151 326.730.576

Riickstellungen

Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach dem lau-
fenden Einmalpramienverfahren. Die Anwartschaf-
ten fur wertgesicherte Pensionszusagen wurden an
die aulBerbetriebliche APK-Pensionskasse AG liber-
tragen. Grundsatzlich sind die Anspriiche bei leis-
tungsorientierten Pensionsplanen vom Dienstalter
und dem Durchschnitt der Bezlige der letzten flinf
Kalenderjahre abhangig.
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Die Pensionsplane erfordern keine Beitragsleistun-
gen von den Mitarbeitern. Die Entwicklung der leis-
tungsorientierten Plane und Jubilaumsgeldrickstel-

lung stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung leistungsorientierter Plane und Jubildumsgelder

In EUR 1.000
2018 2017
Pensions- Abferti-  Jubildums- Pensions- Abferti- Jubildums-
plane gung geld pléane gung geld
Barwert der tber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 102.788 = = 47.081 = =
Marktwert des Planvermdgens -49.741 - — -30.022 — —
Riickstellung der iiber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 53.047 - - 17.059 - -
Barwert der nicht tiber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung - 13.975 4.312 — 7.641 2.026
Riickstellung der nicht tiber einen
Fonds finanzierten Verpflichtung - 13.975 4.312 - 7.641 2.026
Riickstellung zum 1.1. 17.059 7.641 2.066 12.949 7.879 2.026
Periodenaufwand 23.010 1.845 654 4.138 900 251
Fondsdotierung — — - -28 — —
Auszahlungen - -1.301 -264 - -526 -93
Konzernubertrag 12.978 5.790 1.856 = -611 -118
Riickstellung zum 31.12. 53.047 13.975 4.312 17.059 7.641 2.066
Zinsaufwand 2.380 315 105 1.397 206 58
Laufender Dienstzeitaufwand - 548 247 - 342 141
Erwartete Ertrdge aus dem
Planvermoégen -1.923 - — -891 — —
Realisierung
versicherungsmathematischer
Verlust (+)/Gewinn (-) 22.553 982 302 3.632 352 52
Periodenaufwand 23.010 1.845 654 4,138 900 251
Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands
und der erwarteten leistungsorientierten Ansprtiche
zum 31. Dezember:
Annahmen zur Berechnung
2018 2017
Pensions- Abferti- Pensions- Abferti-
plane gungen Jubilaen plane gungen Jubilaen
Kapitalmarktzinssatz 2,10% 1,70% 2,00% 2,80% 2,30% 2,60%
Gehaltstrend 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Pensionstrend 2,00% - - 1,80% - -
Langfristige Planvermdgensrendite 3,560% = = 3,560% = =
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Fir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- und
Jubilaumsgeldruckstellungen werden die biometri-
schen Rechnungsgrundlagen AVO 2018 P — Rech-
nungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung — Pa-
gler & Pagler in der Auspragung fiir Angestellte zu-
grunde gelegt. Die Auswirkungen der diesjahrigen
Anderung der biometrischen Rechnungsgrundlagen
(Umstellung von AVO 2008 auf AVO 2018) wurden zur
Géanze im Periodenaufwand 2018 erfasst und sind in
der obigenTabelle in den realisierten versicherungs-
mathematischen Gewinnen/Verlusten enthalten. Im
Wesentlichen flihrte dies zu einer Erhéhung der Pen-
sionsriickstellungen umTEUR 5.532.

Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden alters-
spezifisch bzw. abhangig vom Dienstalter geschatzt.

Veranlagung des Planvermdégens zum 31. Dezember

Das fiir die Berechnung herangezogene Pensionsan-
trittsalter richtet sich nach dem friihestmoglichen Pen-
sionsantrittsalter gemafl den gesetzlichen Bestimmun-
gen des ASVG in geltender Fassung.

Unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27
~Personalriickstellungen (UGB)” wurde fiir die Be-
rechnung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubila-
umsgeldriickstellung der jeweilige Durchschnittszins-
satz aus dem Zinssatz des aktuellen Stichtags und
den Zinssatzen der 6 vorangegangenen Abschluss-
stichtage anhand der jeweiligen durchschnittlichen
Restlaufzeit der Gesamtverpflichtung ermittelt.

Vermdégenskategorien

Anteilswertpapiere

Schuldverschreibungen

Liquide Mittel und Geldmarktveranlagungen
Sonstige

Gesamt

Ziele der Investitionspolitik sind ein optimierter Auf-
bau des Planvermdégens und die jederzeitige De-
ckung der bestehenden Anspriche. Die Veranlagung
des Planvermogens wird durch 8 25 Pensionskas-
sengesetz und das Investmentfondsgesetz geregelt.
Zusétzlich zu diesen Vorschriften sind in den Veranla-
gungsrichtlinien der APK-Pensionskasse AG u.a. die
Bandbreite der Asset-Allokation, der Einsatz von
Dachfonds sowie die Auswahl von Fondsmanagern
geregelt. Der Einsatz neuer Instrumente oder eine
Erweiterung der Fondspalette ist vom Vorstand der
APK-Pensionskasse AG zu genehmigen. Sowohl im
Bereich der Anteilswertpapiere als auch der Schuld-
verschreibungen erfolgt die Diversifikation global,
wobei jedoch die Schuldverschreibungen schwer-
punktmafig auf EUR lauten oder EUR-gesichert
sind.

Das Vermdgen der Veranlagungs- und Risikogrup-
pen VRG IV und VRG VI ist in internationale Aktien-
und Anleihenfonds, alternative Veranlagungsstrate-
gien (Absolute Return Strategien, Immobilien und
Private Equity) sowie Anlagen auf dem Geldmarkt
investiert. Das langfristige Investitionsziel der VRG
IV und VRG Vl ist es, die Benchmark (20% globale
Aktien, 65% globale Anleihe, 5% Cash, 5% Alternati-

2018 2017
VRG IV VRG VI VRG IV VRG VI
Osterreich  Osterreich | Osterreich  Osterreich
22,14% 21,81% 23,75% 24,10%
62,21% 62,48% 61,03% 60,42%
6,76% 6,70% 7,55% 7,68%
8,89% 9,01% 7,67% 7,80%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

ves, 5% Immobilien) zu Gbertreffen und ihre beste-
henden und kiinftigen Anspruchszahlungen zu de-
cken. Das Vermogen der VRG IV und VRG VI ist ge-
maf § 25 des Osterreichischen Pensionskassenge-
setzes so veranlagt, dass die Sicherheit, Qualitat, Li-
quiditat und Rentabilitat des der VRG IV und VRG VI
zugeordneten Vermdgens insgesamt gewahrleistet
ist. Eine zur Benchmark abweichende Asset Alloka-
tion oder regionale Allokation ist erlaubt, wenn dies
nach Beurteilung der APK durch die aktuellen Be-
wertungen oder zukiinftigen erwarteten Renditen
begriindet ist. Fur alle Asset Klassen kdnnen Invest-
mentvehikel, die nach einem aktiven Ansatz verwal-
tet werden, eingesetzt werden, wenn dies durch

Markteigenschaften oder Kosten-/Nutzenerwagun-

gen begriindet werden kann. Der GroBteil des Ver-

mogens der VRG IV und VRG VI wird in liquiden akti-

ven Markten investiert, an welchen Preisnotierungen
existieren. Vermogenswerte, fiir die keine aktive

Marktpreisnotierung vorhanden ist (z.B. bestimmte
Immobilien und Absolute-Return-Strategien), kon-
nen auf vorsichtigem Niveau gehalten werden,

wenn das Rendite-/Risikoprofil solcher Vermdgens-
werte als guinstig erachtet wird. Das Risiko wird ak-
tiv gesteuert und es wird allgemein erwartet, dass

die Volatilitat und vor allem das Downsiderisiko
niedriger sein werden als jenes der Benchmark.
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Aufgrund unterschiedlicher Laufzeiten und Kapital-
marktentwicklungen ergeben sich in den einzelnen
VRGs Abweichungen zu der Planvermdgensrendite.
Aufgrund konservativer Risikoverteilung lag das Ver-
anlagungsergebnis der VRG IV 2018 bei -5,1% und
das Veranlagungsergebnis der VRG VI lag bei -4,6%.

Sonstige Rickstellungen

Im Jahr 2019 sind fiir leistungsorientierte Plane Zah-
lungen fiir das Jahr 2018 im Ausmal3 vonTEUR
49.500 (2017:TEUR 5.750) an die APK-Pensionskasse
AG geplant.

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich im We-
sentlichen wie folgt zusammen:

In EUR 1.000

Personalriickstellungen
Ubrige Riickstellungen
Gesamt

Die Personalriickstellungen enthalten eine Riickstel-
lung fir den LongTerm Incentive Plan in Hohe von
TEUR 14.612 (2017: TEUR 33.151). Riickstellungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wur-
den mit einem Zinssatz von 3,5% abgezinst.

In der Position Steuerrtickstellungen ist eine Korper-
schaftsteuerrlickstellung fir die Nachversteuerung

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten

2018 2017
38.608 49.650
11.317 615
49.925 50.265

von Verlusten auslandischer Gruppenmitglieder auf
Gruppentrager-Ebene in Hohe vonTEUR 28.274
(2017: TEUR 28.274) sowie eine Riickstellung fir zu-
kiinftige Steuerumlageverpflichtungen aus der Uber-
rechnung der Verluste von inlandischen Gruppen-
mitgliedern in Hohe vonTEUR 290.445 (2017: TEUR
357.071) ausgewiesen.

In EUR 1.000

Anleihen
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen

davon aus Finanzierung

davon aus Clearing

davon aus Gewinnlibernahmen

davon sonstige
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
Gesamt

2018 2017
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
500.000 6.500.000 750.000 6.250.000
98.607 382.366 56.026 405.133
26.654 114 9.886 —
4.940.200 — 4.595.920 —
5.636 — 1.847 —
3.410.338 — 3.462.526 —
1.143.795 - 904.747 —
137.508 — — -
242.923 — 226.799 —
9 — — —
236.459 42.481 239.163 6.439
173.964 — 155.501 —
1.245 — 733 -
5.801.929 6.924.961 5.650.995 6.661.573

Im Geschaftsjahr wurde eine Anleihe in Hohe von
EUR 1.000.000.000 in zweiTranchen von je EUR 500
Mio begeben.

Weiters wurde am 19. Juni 2018 eine weitere Hyb-
ridanleihe im Gesamtvolumen von EUR 500.000.000
begeben, die bis 19. Juni 2024 (ausschlieBlich) mit
einem festen Zinssatz von 2,875% verzinst wird.
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Die 2011 begebene Hybridanleihe mit einem Emissi-
onsvolumen von EUR 750.000.000 wurde zur ersten
Kindigungsmaoglichkeit, dem 26. April 2018 gekdin-
digt und zu ihrem Nennbetrag zuzliglich Zinsen zu-
rickgezahlt. Weiters wurde eine im Jahr 2014 bege-
bene Anleihe mit einem Emissionsvolumen von
EUR 750.000.000 im November 2018 zurtickbezahlt.
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Am 7. Dezember 2015 begab OMV weitere Hyb- Die Position Verbindlichkeiten aus Finanzierung ge-
ridschuldverschreibungen mit einem Gesamtvolu- genuber verbundenen Unternehmen beinhaltet
men von EUR 1,5 Mrd in zwei Tranchen von je EUR kurzfristige Aufnahmen (Geldmarktgeschéfte) von
750 Mio.Tranche 1 wird bis zum 9. Dezember 2021 diversenTochergesellschaften im Rahmen des Liqui-
(ausschlieBlich) mit einem festen Zinssatz von ditdtsmanagements der OMV Gruppe.

5,250% undTranche 2 bis zum 9. Dezember 2025
(ausschlieBlich) mit einem festen Zinssatz von
6,250% verzinst.

Begebene Anleihen

Nominale 1

Internationale Industrieanleihe EUR 500.000.000
EUR 500.000.000

EUR 500.000.000

EUR 750.000.000

EUR 500.000.000

EUR 1.000.000.000

EUR 750.000.000

EUR 500.000.000

Hybridanleihe EUR 750.000.000
EUR 750.000.000
EUR 500.000.000

Gesamt EUR 7.000.000.000

Kupon
1,75% fix
4,375% fix
4,25% fix
2,625% fix
0,75% fix
1,0% fix
3,56% fix
1,875% fix

Rickzahlung
25.11.2019
10.02.2020
12.10.2021
27.09.2022
04.12.2023
14.12.2026
27.09.2027
04.12.2028

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten unter an-  zahlungswirksam. In den Verbindlichkeiten gréRer
derem Zinsen fir Anleihen in Hohe vonTEUR 51.817  als ein Jahr sind folgende Verbindlichkeiten mit ei-

(2017:TEUR 78.296) und Personallésungskosten in ner Restlaufzeit von mehr als flinf Jahren enthalten:
Hoéhe vonTEUR 48.862 (2017: TEUR 8.354), wobei eine Verbindlichkeit aus Anleihen tiber TEUR

von Letzteren TEUR 27.345 aus dem Betriebstiiber- 4.250.000 (2017: TEUR 4.000.000) sowie eine Ver-
gang der OMV Solutions GmbH stammen. Diese bindlichkeit aus Personallésungen in Héhe von
Posten werden erst nach dem Abschlussstichtag TEUR 18.734 (2017:TEUR 1.712).
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse

Umsatzerldse

In EUR 1.000

Inland
Ausland
Gesamt

Die Umsatzerlése bestehen aus den an die Konzern-
gesellschaften verrechneten Konzernumlagen und
Erlésen aus den fiir Konzerngesellschaften wahrge-
nommenen operativen Aufgaben. Der Anstieg der
Umsatzerldse ist durch die Ubernahme des operati-
ven Geschéftsbetriebs der OMV

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Ertrage

2018 2017
181.357 114.964
32.138 14.041
213.495 129.005

Solutions Gmbh per 1.1.2018 und die dadurch haupt-
sachlich fur den Konzern erbrachten Servicedienst-
leistungen in den Bereichen IT, Rechnungswesen,
Personalwesen, Facility Management und betriebli-
che Medizin begriindet.

In EUR 1.000

2018 2017
Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme der Finanzanlagen — 29
Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen 3.338 19.068
Ubrige 893 1.224
Gesamt 4.231 20.321

Die Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen
resultieren aus der Auflésung von Riickstellungen
fir Personal in Hohe vonTEUR 3.338 (2017: TEUR
Null). In 2017 war in dieser Position die Auflésung
einer theoretischen Ausstiegspramie fiir ein

Rickversicherungsverhaltnis in Hohe vonTEUR
19.068 enthalten.

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

In EUR 1.000

Materialaufwand
Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistungen
Gesamt

Die Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistun-
gen umfassen im Wesentlichen von Dritten zuge-
kaufte Fremdleistungen in H6he vonTEUR 16.170
(2017:TEUR 3.574) und sonstige Leistungen von
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2018 2017
486 167
42.336 6.120
42.822 6.287

OMYV Petrom Global Solutions SRL in H6he von
TEUR 15.320 (2017: TEUR Null). Fir die Servicierung
von Software wurden Fremdleistungen in Hohe von
TEUR 8.241 (2017: TEUR 829) zugekauft.
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Personalaufwand

In den Aufwendungen flir Gehalter sind Aufwendun-
gen fir anteilsbasierte Vergitungen enthalten. Wir
verweisen diesbezliglich auf den Punkt ,, Gesamtauf-
wand” im Abschnitt LongTerm Incentive (LTI) Plane
und Equity Deferral of the Annual Bonus.

Die Aufwendungen fur Rickstellungen fir Jubila-
umsgeld betragen TEUR 594 (2017: TEUR 193).

Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sowie

Altersversorgung

In EUR 1.000

Aufwendungen fiir Abfertigungen

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Beitragsorientierter Personalaufwand
Leistungsorientierter Personalaufwand

Gesamt

In der Position Aufwendungen fiir Abfertigungen
sind TEUR 695 (2017: EUR 559) und in der Position
Leistungsorientierter Personalaufwand TEUR 20.683
(2017: TEUR 1.865) fiir Personallésungen enthalten.

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersversorgung

2018 2017
2.225 1.253
1.034 677
4.153 2.659
43.417 5.686
50.829 10.275

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Altersver-
sorgung verteilen sich folgendermal3en:

In EUR 1.000

2018 2017

Abferti- Pensions- Abferti- Pensions-

gungen pléane gungen pléane
Vorstande und ehemalige Vorstande 188 813 112 694
Leitende Angestellte 281 1.108 344 622
Andere Arbeitnehmer 1.808 23.096 1.122 3.397
Versicherungsmathematischer Verlust (+)/Gewinn (-) 982 22.553 352 3.632
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
In EUR 1.000

2018 2017

Steuern, soweit sie nicht unter Z 17 (Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen 768 1.386
Ubrige 82.763 74.084
Gesamt 83.531 75.470

In der Position Steuern sind zum Grof3teil Geblihren
fur die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im Gbrigen
Aufwand sind unter anderem enthalten: Konzern-
verrechnungen vonTEUR 16.586 (2017: TEUR
18.057), Werbeaufwand TEUR 12.131 (2017: TEUR
6.704), Rechts- und Beratungskosten TEUR 31.183

(2017: TEUR 35.185), diverse Fremdleistungen TEUR
3.160 (2017: TEUR 3.386), Versicherungsaufwand
TEUR 2.154 (2017: TEUR 2.239), Nachrichtenauf-
wand TEUR 5.142 (2017: TEUR 8) und Instandhal-
tungsaufwand TEUR 2.818 (2017: TEUR 366).
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Ertrage und Aufwendungen im
Finanzergebnis

Von den Beteiligungsertragen in Hohe vonTEUR
1.450.340 (2017: TEUR 1.990.160) resultieren TEUR
1.267.895 (2017: TEUR 1.852.999) aus Gewinngemein-
schaften, TEUR 143.476 (2017: TEUR 108.172) aus Di-
videnden von verbundenen Unternehmen und TEUR
38.970 (2017: TEUR 28.988) aus sonstigen Beteili-
gungsertragen. Ergebnisabfiihrungsvertrage zum
31. Dezember 2018 liegen fiir folgende Gesellschaf-
ten vor: OMV Solutions GmbH, OMV Refining &
Marketing GmbH, OMV Insurance Broker GmbH
und OMV Gas & Power GmbH.

Die Position Ertrage aus Finanzanlagen beinhaltet
eine Zuschreibung zu Finanzanlagen in Hohe von
TEUR 5.965 (2017: TEUR Null). In 2018 gab es keine

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Gewinne aus dem Abgang von verbundenen Unter-
nehmen (2017: TEUR 52). Im Vorjahr war noch ein Er-
trag aus der Ubernahme der Anteile zum beizule-
genden Wert an der Diramic Insurance Ltd in Hohe
vonTEUR 21.057 in dieser Position ausgewiesen.

Die Aufwendungen aus Finanzanlagen enthalten Ver-
lustiibernahmen in Hohe vonTEUR 137508 (2017:
TEUR Null) auf der Basis von Ergebnisabflihrungs-
vertrégen, eine ausschuttungsbedingte Abschrei-
bung im Zusammenhang mit der OMV Solutions
GmbH in Héhe vonTEUR 700.000 (2017: TEUR
1.000.000) und eine Beteiligungsabschreibung der
OMV AUSTRALIA PTY LTD in Héhe vonTEUR 3.864
(2017: TEUR Null).

In EUR 1.000

Laufende Steuern
Latente Steuern
Gesamt

Die laufende Steuer setzt sich aus einem Ertrag aus
Vorjahren in Hohe vonTEUR 3.859 (2017: TEUR
11.641) sowie aus dem Korperschaftsteueraufwand
des Gruppentragers in Hohe vonTEUR 18.937 (2017:
TEUR 24.538) aufgrund der Gruppenbildung gemaR
§ 9 KStG nach den verrechneten Steuerumlagen zu-
sammen. Im Steuerertrag aus Vorjahren ist ein Er-
gebnis in Hohe vonTEUR Null (2017: Ertrag von
TEUR 10.506) enthalten, welcher aus der Auflésung
der Korperschaftsteuerrtickstellung fir die Nachver-
steuerung von Verlusten von auslandischen Grup-
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2018 2017
15.077 12.897
5.563 -164
20.640 12.733

penmitgliedern stammt. Im Kérperschaftsteuerauf-
wand des laufenden Jahres ist zusatzlich zur laufen-
den Steuerumlage die Auflésung der Riickstellung
fur zukiinftige Steuerumlageverpflichtungen aus der
Uberrechnung der Verluste von inldndischen Grup-
penmitgliedern in Hohe vonTEUR 66.626 (2017: Auf-
wand vonTEUR 4.511) enthalten.

Der ausgewiesene latente Steueraufwand in Hohe
vonTEUR 5.563 (2017: latenter Steuerertrag von
TEUR 164) betrifft die Wertberichtigung neutraler
Anpassungen.
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Ergdnzende Angaben

Zinsmanagement und Derivate

Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu steu-
ern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich
fixer und variabler Verzinsung, Wahrungen und Fris-
tigkeiten analysiert. Es werden entsprechende Ver-
gleichskennzahlen festgelegt und bei Abweichungen
Uber definierte Bandbreiten mittels derivativer In-
strumente optimiert.

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels
Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umge-
wandelt. Die letzte Zinssicherung ist im Jahr 2015
ausgelaufen, danach wurden keine weiteren Zinsde-
rivate mehr abgeschlossen.

Die Gesellschaft sichert bei Bedarf entsprechende
Fremdwahrungsrisiken fiir die Gesellschaft selbst

Waéhrungsderivate: Forwards

sowie fur Konzerngesellschaften ab. Die OMV Akti-
engesellschaft hat Derivate mit Banken abge-

schlossen und diese an Konzerngesellschaften wei-
tergegeben. Die Hauptpositionen per 31. Dezember
2018 betreffen den EUR-USD, EUR-GBP und den
EUR-HUF Wechselkurs. Mit den Devisenterminge-
schaften wurde der Zeitraum bis Dezember 2020 ab-
gesichert.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwahrungsrisikos fir die Konzerngesellschaf-
ten folgende Transaktionen, welche aufgrund der
Bildung von Bewertungseinheiten in der OMV Akti-
engesellschaft nicht angesetzt werden:

In EUR 1.000
2018
Beizulegender
Zeitwert
Nominale aktiv passiv
Currency-Forwards 1.359.876 16.785 -16.726

2017
Beizulegender
Zeitwert
Bilanz- Bilanz-
ansatz Nominale aktiv passiv ansatz
— 622.916 3.351 -3.325 —

Die Effektivitat der Sicherungsbeziehung wird retro-
spektiv auf Basis des Wechselkurses des Siche-
rungsgeschaftes und der Korrelation mit dem Wech-
selkurs des dazugehdrigen Grundgeschaftes ermit-
telt. Dabei wird die Kursdifferenz aus dem Grundge-
schaft durch die Kursdifferenz aus dem Sicherungs-
geschaft ausgeglichen. Prospektiv erfolgt die Effekti-
vitatsmessung durch Uberpriifung der Ubereinstim-
mung der Critical Terms zwischen Grundgeschaft
und Sicherungsgeschéft (Critical Term Match).

Ohne Bildung von Bewertungseinheiten waren auf-
grund des imparitatischen Bewertungsprinzips
Drohverlustriickstellungen in Hohe des passiven
Marktwertes vonTEUR 16.726 (2017:TEUR 3.325) zu
bilden gewesen.

Wahrungsderivate: FX Swaps

Fiir eine M&ATransaktion wurde das EURUSD
Wechselkursrisiko mit einer Option abgesichert.
OMV Aktiengesellschaft kaufte fiir eine Konzernge-
sellschaft eine EUR Put / USD Call Option mit einem
Strike Preis von EURUSD 1,135 mit Falligkeit
30.01.2019, um ein Nominale von USD 270 Mio ge-
gen einen starkeren USD abzusichern. Die Options-
pramie vonTEUR 2.440 wurde an die Konzerngesell-
schaft weiterbelastet.

Zur Liquiditatssteuerung verwendet die OMV Akti-
engesellschaft Devisenswaps.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwahrungsrisikos fur die OMV Aktiengesell-
schaft folgende Transaktionen:

In EUR 1.000
2018 2017
Beizulegen- Beizulegen-

Nominale der Zeitwert  Bilanzansatz Nominale der Zeitwert Bilanzansatz
FX Swap EUR-NZD 263.973 1.052 — — — —
FX Swap EUR-NOK 656.272 -5.343 -5.343 — - -
FX Swap EUR-RUB 109.501 -5.463 -5.463
FX Swap EUR-USD 65.407 95 — 167.572 -808 —
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Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivati-
ven Finanzinstrumente spiegelt den geschatzten Be-
trag wider, den OMV zahlen oder erhalten musste,
wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag geschlos-
sen wiirde. Flr die Schatzung derTageswerte von Fi-
nanzinstrumenten zum Bilanzstichtag werden Preis-
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anbote von Banken oder entsprechende Preismo-
delle verwendet. Bei diesen Modellen werden die
zum Bilanzstichtag geltendenTerminpreise und
Wechselkurse sowie Volatilitatskennzahlen zur Preis-
berechnung herangezogen. Der Bilanzansatz erfolgt
unter den sonstigen Riickstellungen.
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15 Organe, Arbeitnehmer, Related Parties

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

Durchschnitt

2018 2017
Angestellte 623 379
Gesamt 623 379
Die Erhéhung der Mitarbeiterzahl ist auf den Be-
triebstibergang der OMV Solutions GmbH zurlickzu-
fahren.
Die Vorstandsbeziige der OMV Aktiengesellschaft
verteilen sich wie folgt:
Vorstandsbeziige
In EUR 1.000
2018
Vorstandsmitglieder zum
31. Dezember 2018 Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele Pleininger  Florey Leitner Davies® Floren’ Huijskes® Roiss® Gesamt
Kurzfristige
Vergiitungen 2.013 1.338 1.351 1.413 150 = = = 6.264
Fixer Bezug
(Grundbezug) 1.100 750 700 700 — — — - 3.250
Variabel
(Zahlung fir die
Zielerreichung) ' 900 575 600 700 150 — — — 2.925
Sachbeziige 13 13 515 13 — — — — 89
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses 275 188 175 175 — - - - 813
Pensionskassen-
beitréage 275 188 175 175 — — — — 813
Anteilsbasierte
Vergiitungen ' 2.348 960 531 2.343 2.586 1.478 1.776 3.300 15.322
Variabel (Equity
Deferral 2017) 2 796 509 531 619 132 — — — 2.587
Variabel (LTIP) 1.652 3 452 4 — 1.724 2.453 1.478 1.776 3.300 12.735
Gesamt 4.636 2.485 2.057 3.931 2.735 1.478 1.776 3.300 22.399

' Der variableTeil bezieht sich auf Zielerreichungen in 2017, fiir die Prdmien in 2018 ausbezahlt wurden.

2 Das Equity Deferral aus der jahrlichen Bonifikation wurde vom ,Share Part of the Annual Bonus” zum Zeitpunkt der Zuteilung umbenannt.
3 Rainer Seele erhielt anteilig Auszahlungen in Aktien vor Steuern, da er dem Vorstand per 01. Juli 2015 beigetreten ist.

4 Johann Pleininger erhielt anteilig Auszahlungen in Aktien vor Steuern und hatte zusatzlich Anspruch auf Auszahlungen vonTEUR 516 aus dem LTIP 2015

als Senior Manager.

5 Inklusive Schulkosten, Umzugskosten und damit verbundene Steuern

6 David C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31. Juli 2016 zuriick.

7 Hans-Peter Floren trat als Vorstandsmitglied per 31. Dezember 2014 zurtck.
8 Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2015 zurtick.

9 Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zur(ck.
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Vorstandsbeziige

In EUR 1.000

Vorstandsmitglieder zum
31. Dezember 2017

2017

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Seele Pleininger Florey
Kurzfristige
Verglitungen 1.651 1.038 902
Fixer Bezug
(Grundbezug) 900 575 600
Variabel
(Zahlung fur die
Zielerreichung) 738 451 246
Sachbeziige 13 12 56 '
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses 225 144 150
Pensionskassen-
beitrage 225 144 150
Anteilsbasierte
Verglitungen 852 521 284
Variabel
(Matching Share
Plan) 852 521 284
Variabel (LTIP) — -2 —
Gesamt 2.728 1.703 1.336

Leitner Davies3* Floren® Huijskes® Roiss’ Gesamt
1.287 821 - 149 - 5.848
700 221 — — — 2.996
574 598 - 149 — 2.756
13 1 - — — 96
175 54 — — - 748
175 54 — — — 748
732 807 83 270 177 3.726
663 691 — 172 — 3.182
69 116 83 98 177 543
2.194 1.682 83 419 177 10.322

" Inklusive Schulungskosten und damit verbundene Steuern

2 Johann Pleininger hatte Anspruch auf TEUR 42 aus dem LTIP Plan 2014 fiir Senior Manager (in bar ausbezahlt).

3 David C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31. Juli 2016 zurtick.

4 David C. Davies erhielt Zahlungen im Rahmen seines Dienstvertrages bis zum 31. Marz 2017, sowie Bonuszahlungen geméaR Zielerreichung vom Vorjahr

und Zahlungen aus den LongTerm Incentive Planen im April 2017.
5 Hans-Peter Floren trat als Vorstandsmitglied per 31. Dezember 2014 zurtick.
6 Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2015 zurtick.
7 Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zurtick.

Daneben sind die Vorstandsmitglieder und Mitglie-
der des Aufsichtsrats im Rahmen der Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung (D&O) und einer
Rechtsschutzversicherung versichert. Auch eine
grofRe Anzahl anderer OMV Mitarbeiter sind Be-
gunstigte dieser Versicherungen, und es erfolgen
Gesamtpramienzahlungen an die Versicherer, so
dass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmit-
glieder nicht stattfindet.

An Aufsichtsratsverglitungen wurden 2018 TEUR 593
aufgewendet (2017: TEUR 705).

Die OMV Aktiengesellschaft ist das Mutterunterneh-
men des OMV Konzerns und nimmt als solches eine
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Holdingfunktion ein. Die OMV Aktiengesellschaft er-
bringt fur die restlichen Konzerngesellschaften Fi-
nanzierungs- sowie Konzernsteuerungsdienstleis-
tungen. Durch die Ubernahme des operativen Ge-
schéftsbetriebs der OMV Solutions GmbH werden
des weiteren Servicedienstleistungen fiir den OMV
Konzern erbracht.

Die Fremdublichkeit der Transaktionen mit naheste-
henden Unternehmen und Personen wird laufend
dokumentiert und tiberwacht.

Bezuglich der auf das Geschaftsjahr entfallenden
Aufwendungen fiir den Abschlussprifer verweisen
wir auf den OMV Konzernabschluss.
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Haftungsverhaltnisse gemafl 8 199 und sonstige Verpflichtungen gemaR § 237 UGB

Haftungsverhaltnisse liegen in folgendem Umfang
vor:

Haftungsverhéltnisse

In EUR 1.000

Garantien
davon flir verbundene Unternehmen

Die Veranderung der Haftungsverhéltnisse resultiert
im Wesentlichen aus der Erhohung folgender Garan-
tien far: OMV Gas Marketing & Trading GmbH um
TEUR 106.747, OMV Supply & Trading Limited um
TUSD 98.191, OMV New Zealand Limited um

TXDR 38.360, OMV Gas Marketing Trading & Fi-
nance B.V. umTEUR 22.015 sowie OMV Refining &
Marketing GmbH umTEUR 39.360. Die Garantien fiir
OMV Deutschland GmbH wurden umTEUR 61.500
reduziert, die Garantien fir OMV Samsun Elektrik
Uretim Sanayi veTicaret A.S. in Hohe vonTEUR
176.667 sind entfallen.

Nicht in der Bilanz und unter den Haftungsverhalt-
nissen ausgewiesene sonstige finanzielle Verpflich-
tungen:

Die OMV Aktiengesellschaft hat sich gegenlber der
OMV Clearing und Treasury GmbH, die das Konzern-
Clearing betreibt, verpflichtet, deren Liquiditat fir
die Dauer der Konzernzugehorigkeit aufrechtzuer-
halten.

2018 2017
2.198.986 2.117.551
2.198.846 2.117.436

Fur einige Explorations-, Produktions- und Vertriebs-
gesellschaften bestehen seitens der OMV Aktienge-
sellschaft Garantien und Patronatserklarungen fir
die Einhaltung von Konzessionen, Lizenzen und von
verschiedenen Vertragen, die in ihrer Hohe unbe-
stimmt sind.

Gegentuber der OMV Gas Storage Germany GmbH
hat sich die OMV Aktiengesellschaft mit einem Let-
ter of Financial Support zu finanzieller Untersttit-
zung im Bedarfsfall verpflichtet.

Die OMV Aktiengesellschaft haftet fiir die Auszah-
lung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den
Konzernunternehmen tbernommenen Pensionsan-
spriche, Nachschussverpflichtungen fiir an Giberbe-
triebliche Pensionskassen libertragene Anspriiche
und Uberbriickungszahlungen fiir Personallésun-
gen.
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Vorschlag zur Gewinnverteilung

Der verteilungsfahige Bilanzgewinn des Geschafts-
jahrs 2018 wurde mitTEUR 720.449 (2017: TEUR
799.166) ermittelt.

Fir das Geschéftsjahr 2018 wird seitens des Vor-
stands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschiit-

Bericht {iber Zahlungen an staatliche Stellen

Der in den Geschaftsbericht des OMV Konzerns inte-
grierte konsolidierte Bericht Giber Zahlungen an
staatliche Stellen ist auf der OMV Website unter
www.omyv.com > Investoren > Berichte abrufbar.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 27. Janner 2019 unterzeichnete die OMV Verein-
barungen fiir den Erwerb eines 15%-Anteils an
ADNOC Refining. Der voraussichtliche Kaufpreis be-
tragt fir den OMV Anteil USD 2,5 Mrd, basierend
auf der Nettoverschuldung zum Jahresende 2018.
Der finale Kaufpreis ist abhangig von der Nettover-
schuldung zum Closing und von bestimmten Kauf-
preisanpassungen.

Am 31. Janner 2019 hat die OMV eine 50% Beteili-
gung am gesamten ausgegebenen Aktienkapital der
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tung in Hohe von EUR 1,75 (2017: EUR 1,50) je divi-
dendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche
von der Hauptversammlung zu bestatigen ist. Die
Ausschittung fiir das Geschaftsjahr 2017 erfolgte im
Juni 2018 und betrug TEUR 490.096 (2017: TEUR
391.800).

SapuraOMV Upstream Sdn. Bhd. um USD 540 Mio
erworben. Zusatzlich haben die Vertragsparteien be-
dingte Zahlungen von bis zu USD 85 Mio vereinbart.
Diese sind gréRRtenteils vom Ressourcenvolumen im
Block 30, Mexiko zum Zeitpunkt der finalen Investiti-
onsentscheidung abhangig. Beide Parteien haben
auch die Refinanzierung der konzerninternen Ver-
bindlichkeiten von USD 350 Mio vereinbart.
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Direkte Beteiligungen der OMV Aktiengesellschaft
mit einem Anteil von mindestens 20%

Direkte Beteiligungen

Jahresiiber-
schuss/
Eigenkapital Jahresfehl-
Wiahrung 31.12.2018 betrag 2018
Inland

OMV Exploration & Production GmbH, Wien ' in EUR 1.000 2.256.647 -254.304
OMV Gas & Power GmbH, Wien ' in EUR 1.000 544.002 -137.508
OMYV Insurance Broker GmbH, Wien' in EUR 1.000 45 31
OMYV Refining & Marketing GmbH, Wien' in EUR 1.000 1.303.646 554.720
OMYV Solutions GmbH, Wien’ in EUR 1.000 1.916.709 13.144

Ausland
Diramic Insurance Limited, Gibraltar in EUR 1.000 98.089 1.053
OMV AUSTRALIA PTY LTD, Perth ' in AUD 1.000 -157.457 -1.359
OMV International Oil & Gas GmbH, Zug? in CHF 1.000 918 458
OMV PETROM SA, Bukarest in RON 1.000 30.313.550 3.891.810

Anteil am
Kapital in %

100
100
100
100
100

100
100
100
51,01

" Gruppenmitglied gemaR § 9 KStG
2 Werte aus 2017
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Aufsichtsrat

Peter Léscher Karl Rose
Vorsitzender

Herbert Werner
Gertrude Tumpel-Gugerell
Stellvertreterin Elif Bilgi Zapparoli

Alyazia Ali Al Kuwaiti
Stellvertreterin

Wolfgang C. Berndt
Vom Betriebsrat delegiert:
Angela Schorna

Christine Asperger

Helmut Draxler

Marc H. Hall Herbert Lindner
Alfred Redlich
Mansour Mohamed Al Mulla Gerhard Singer

Neben international erfahrenen Vorstanden und Direktoren der Kernaktionare setzt sich der von der Haupt-
versammlung gewahlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhangigen Mitgliedern zusammen, wobei
sich OMV bezliglich der Unabhangigkeit an den Empfehlungen der EU orientiert.

Prasidial- und Nominierungsausschuss:
Léscher (Vorsitzender) , Tumpel-Gugerell (Stellvertreterin), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Al Mulla,
Asperger, Redlich

Priifungsausschuss:
Tumpel-Gugerell (Vorsitzende), Berndt (Stellvertreter), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Draxler , Léscher,
Werner, Schorna, Lindner, Singer

Projektausschuss:
Rose (Vorsitzender), Loscher (Stellvertreter), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Al Mulla, Hall, Tumpel-Gugerell,

Redlich, Lindner, Singer

Vergitungsausschuss:
Loscher (Vorsitzender), Berndt (Stellvertreter), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Draxler, Tumpel-Gugerell
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Vorstand

Rainer Seele

Vorstandsvorsitzender
Generaldirektor

Reinhard Florey

Finanzvorstand

Johann Pleininger

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Vorstandsmitglied Upstream

Manfred Leitner

Vorstandsmitglied Downstream
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Wien, am 13. Marz 2019

Der Vorstand

Rainer Seele e.h.
Vorstandsvorsitzender

Johann Pleininger e.h.
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
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Reinhard Florey e.h.

Manfred Leitner e.h.
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Anlagespiegel gemald § 226 Absatz 1 UGB

Entwicklung der Anschaffungskosten

In EUR 1.000

Immaterielle Vermdgensgegensténde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten auf fremden Grund
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
Sonstige Ausleihungen

Stand 01.01.2018

722
920
1.642

10.465.365
4.497.434
26.624
4.506
1.746
14.995.676
14.997.318

Zugange

17.130 1

2.020
12.556
14.576

500.200
1.768.669

2.268.870
2.300.576

1 Inklusive von OMV Solutions GmbH tibernommene Vermogenswerte: TEUR 7.630 Immaterielle Vermdgensgegenstande und TEUR 9.546 Sachanlagen
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Abschreibungen

Stand 31.12.2018 Bilanzwert Bilanzwert
Abgang 31.12.2018 (kumuliert) 31.12.2018 31.12.2017
85 17.044 3.102 13.943 —
— 2.742 337 2.406 722
370 13.106 4.992 8.114 498
370 15.848 5.329 10.520 1.220
— 10.965.565 2.778.473 8.187.092 8.390.756
253.610 6.012.494 4.610 6.007.883 4.488.444
— 26.624 — 26.624 26.624
— 4.506 — 4.506 4.506
(| 1.735 — 1.735 1.746
253.621 17.010.924 2.783.083 14.227.842 12.912.077
254.076 17.043.817 2.791.514 14.252.304 12.913.298
Entwicklung der Abschreibungen
In EUR 1.000
AuBerplan-
Plan- maBige
maéBige Abschrei- Zu-
Abschrei- bungen schrei-
01.01.2018 bungen 2018 bungen Abgang  31.12.2018
Immaterielle Vermégensgegenstédnde
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus
abgeleitete Lizenzen - 3.105 - - 3 3.102
Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten auf
fremden Grund - 337 - - - 337
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 421 4.811 — — 240 4.992
421 5.148 - - 240 5.329
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen
Unternehmen 2.074.609 — 703.864 — 2.778.473
Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 8.990 - 1.5685 5.965 - 4.610
Beteiligungen - — - — -
Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermégens - — - — -
Sonstige Ausleihungen — — — — —
2.083.599 - 705.449 5.965 - 2.783.083
2.084.020 8.253 705.449 5.965 243 2.791.514
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Abkiirzungen und Definitionen

A

Ausschiittungsgrad
%-Verhaltnis der Dividende je
Aktie zum Ergebnis je Aktie

B

bbl
Barrel (Fass zu zirka 159 Liter)

bbl/d
Barrel pro Tag

bcf
Milliarde Standard-KubikfuR (cf)

BIP
Bruttoinlandsprodukt

boe
Barrel Olaquivalent

boe/d
Barrel Olaquivalent pro Tag

Cc

CAPEX
Capital Expenditure,
Investitionen

CCS/CCS Effekte/Lagerhaltungs-
gewinne/-verluste

(Current Cost of Supply; zu aktu-
ellen Beschaffungskosten) Lager-
haltungsgewinne und -verluste
stellen die Differenz zwischen
den Umsatzkosten zu aktuellen
Beschaffungskosten und den
Umsatzkosten auf Basis der glei-
tenden Durchschnittsmethode
nach Anpassung jeglicher Wert-
berichtigungen - falls der Netto-
veraulerungswert der Vorrate
geringer ist als die Anschaffungs-
kosten — dar. In volatilen Energie-
markten kann die Ermittlung der
Kosten von verkauften Mineral-
olerzeugnissen basierend auf
historischen Werten (zum Bei-
spiel gleitenden Durchschnitts-
kosten) zu verzerrenden Effekten
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der berichteten Ergebnisse (ope-
ratives Ergebnis, Jahresuber-
schuss etc.) fihren. Der als CCS
Effekt offengelegte Wert stellt die
Differenz zwischen dem in der
Gewinn- und Verlustrechnung
flr Vorrate erfassten Betrag auf
Basis der Durchschnittsmethode
(angepasst um Wertminderun-
gen, bezogen auf den Nettover-
auBBerungswert) und dem zu
aktuellen Beschaffungskosten
bewerteten Betrag dar. Die
aktuellen Beschaffungskosten
werden monatlich auf Basis von
Daten der Versorgungs- und
Produktionssysteme auf Ebene
des Bereichs Downstream Ol
berechnet

CCS Operatives Ergebnis

vor Sondereffekten

Operatives Ergebnis vor Sonder-
effekten, bereinigt um Sonder-
effekte und CCS Effekte. Das
Konzern CCS operative Ergebnis
vor Sondereffekten stellt die
Summe des CCS operativen
Ergebnisses vor Sondereffekten
von Downstream Ol, der opera-
tiven Ergebnisse vor Sonder-
effekten der anderen Geschafts-
bereiche und den berichteten
Konsolidierungseffekt, bereinigt
um Anderungen von Wertberich-
tigungen - falls der Nettoverau-
Berungswert der Vorrate geringer
ist als die Anschaffungskosten —,
dar

CCS Ergebnis je Aktie

vor Sondereffekten

CCS Ergebnis je Aktie vor
Sondereffekten wird wie folgt
berechnet: den Aktionaren zu-
zurechnender CCS Jahrestliber-
schuss vor Sondereffekten
dividiert durch durchschnittlich
gewichtete Aktienanzahl

CCS ROACE vor Sondereffekten
CCS Return On Average Capital
Employed vor Sondereffekten
wird wie folgt berechnet: NOPAT,
bereinigt um Nach-Steuer-Effekte
von Sondereffekten und CCS

Effekten, dividiert durch durch-
schnittlich eingesetztes Kapital
(auf rollierender Basis, als Durch-
schnitt der letzten vier Quartale;
in %)

Den Aktionaren zuzurechnender
CCS Jahresiiberschuss vor
Sondereffekten

Den Aktionaren zuzurechnender
Jahrestiberschuss, bereinigt um
Nach-Steuer-Effekte von Sonder-
effekten und CCS Effekten

CEE
Mittel- und Osteuropa

cf
Standard-Kubikfuf3 (16 °C/60 °F)

CEGH
Central European Gas Hub

E

EFET

European Federation of Energy
Traders; Verband europaischer
Energiehandler

EGT

Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit; Ergebnis vor
Steuern und nach Zinsen und
Ergebnis aus Beteiligungen und
Finanzanlagevermogen

Eigenkapitalquote
%-Verhaltnis Eigenkapital zu
Gesamtkapital

Eingesetztes Kapital
Eigenkapital inklusive Anteilen
anderer Gesellschafter, zuziig-
lich Nettoverschuldung

EPSA

Exploration and Production
Sharing Agreement;
Explorations- und Produktions-
teilungsvertrag
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Ergebnis je Aktie

Den Aktionaren zuzurechnender
Jahrestiberschuss dividiert
durch die durchschnittliche
gewichtete Aktienanzahl

EU
Européaische Union

EUR
Euro

FX
Fremdwahrungs-Wechselkurs

H

H1, H2
Erstes, zweites Halbjahr

HSSE

Health, Safety, Security, and
Environment; Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz

HV
Hauptversammlung

IASs
International Accounting
Standards

IFRSs
International Financial Reporting

Standards

J

Jahresiiberschuss
Nettogewinn bzw. Nettoverlust
nach Zinsen und Steuern

K

Kb&S
Konzernbereich und Sonstiges

kbbl
Tausend Barrel

kbbl/d
Tausend Barrel pro Tag

kboe
Tausend Barrel Olaquivalent

kboe/d
Tausend Barrel Olaquivalent
pro Tag

km?
Quadratkilometer

KPI

Key Performance Indicator;
Leistungskennzahl,
Schlisselindikator

KStG
Korperschaftssteuergesetz

L

LNG
Liquefied Natural Gas;
Flissigerdgas

LTIR

Lost-Time Injury Rate; Rate an
Unfallen mit Arbeitszeitausfall
pro 1 Mio Arbeitsstunden

M

m3
Normal-Kubikmeter (0°C/32 °F)

Mio
Million, Millionen

Min
Minute

MPPH

Mubadala Petroleum

and Petrochemicals Holding
Company L.L.C

Mrd
Milliarde, Milliarden

Mw
Megawatt

MWh
Megawattstunde

N

n.a.
Not available;
Wert nicht verfugbar

n.m.
Not meaningful;
Wert nicht aussagefahig

NCG
Net Connect Germany

Net assets

Immaterielle Vermogenswerte,
Sachanlagen, at-equity bewer-
tete Beteiligungen, Anteile

an sonstigen Unternehmen,
Ausleihungen an at-equity
bewertete Beteiligungen,
Summe Net Working Capital,
abzliglich Riickstellungen fur
Rekultivierungsverpflichtungen

Nettoverschuldung
Verzinsliche Finanzverbindlich-
keiten inklusive Anleihen und
Finanzierungsleasing, abzuglich
liquider Mittel

NGL

Natural Gas Liquids; Erdgas,
das in flussiger Form bei der
Férderung von Kohlenwasser-
stoffen auftritt

NOK
Norwegische Krone

NOPAT

Net Operating Profit After Tax,

Jahresliberschuss

+ Nettozinseffekt aus
Finanzierungsaktivitaten

— Steuereffekt auf den
Nettozinseffekt aus
Finanzierungsaktivitaten

NOPAT ist eine Kennzahl, die

das finanzielle Unternehmens-

ergebnis nach Steuern, unab-

hangig von der Finanzierungs-

struktur einer Firma, zeigt

NZD
Neuseeland Dollar
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[0)

OECD

Organisation for Economic
Cooperation and Development;
Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwick-
lung

OPEX

Operating Expenditures;
Produktionskosten; Material-
und Personalkosten wahrend
der Produktion exklusive
Forderzinsabgaben

OBAG
Osterreichische Beteiligungs AG

OCGK
Osterreichischer Corporate
Governance Kodex

P

Pearl

Pearl Petroleum Company
Limited

PJ

Petajoule, 1 PJ entspricht

ca. 278 Mio Kilowattstunden

Q

Q1, Q2, Q3,Q4
Erstes, zweites, drittes, viertes
Quartal

R

ROACE

Return On Average Capital
Employed; %-Verhaltnis NOPAT
zu durchschnittlich eingesetztem
Kapital

ROE

Return On Equity; %-Verhaltnis
Jahresliberschuss/-fehlbetrag zu
durchschnittlichem Eigenkapital
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ROFA

Return On Fixed Assets;
%-Verhaltnis EBIT zu durch-
schnittlichem immateriellen
und Sachanlagevermdgen

RON
Neuer Rumanischer Leu

RONA

Return On Net Assets;
%-Verhaltnis NOPAT zu den
durchschnittlichen net assets

RRR

Reserve Replacement Rate;
Reserven-Ersatzrate; Gesamt-
veranderung der Reserven
exklusive Produktion, dividiert
durch Gesamtproduktion

RUB
Russischer Rubel

S

Sondereffekte

Sondereffekte sind Aufwen-
dungen und Ertrage, welche
separat offengelegt werden, da
sie nicht der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit zuzurechnen
sind. Diese Effekte werden
separat ausgewiesen, um Inves-
toren zu ermaoglichen, die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des OMV Konzerns besser
verstehen und beurteilen zu
kénnen

T

t
Tonne

TEUR
Tausend Euro

toe
Tonne Olaquivalent

TRIR

Total Recordable Injury Rate;
Zwischenfallrate aller Unfalle
mit Verletzungen

TRY
Tlrkische Lira

TSR
Total Shareholder Return;
Aktienrendite

TWh
Terawattstunde

U

UGB
Osterreichisches Unternehmens-
gesetzbuch

Umsatzerl6se
Umsatzerl0se ausgenommen

Mineralolsteuer

usb
US Dollar

Vv

VAE
Vereinigte Arabische Emirate

Verschuldungsgrad

Gearing Ratio; %-Verhaltnis
Nettoverschuldung zu Eigen-
kapital

z

ZGE
Zahlungsmittelgenerierende
Einheit



Investor Relations Kontakt:
OMV Aktiengesellschaft
Investor Relations
Trabrennstral3e 6-8

1020 Wien, Osterreich

Tel. +43 1 40440-21600

Fax +43 1 40440-621600
investor.relations@omv.com
info@omv.com
www.omv.com
www.twitter.com/omv
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Im Interesse des Textflusses und der Lesefreundlichkeit
wurden im Konzernanhang des Geschaftsberichts groten-
teils geschlechterunspezifische Termini verwendet.
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